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Inledning

OXBACKSSKOLAN
Skolan i centrum-mgjligheternas skola.
Pa var skola ska alla kunna lyckas
och kénna stolthet éver sitt arbete.

Oxbacksskolan, kommunens &ldsta grundskola, ligger i centrala Sédertélje.

Var profil ar kultur. De yngre eleverna spelar fl6jt och skolan har tva korer. Vi satsar pa IT och
alla elever anvéander datorer som ett naturligt hjalpmedel i undervisningen. Skolan har 355 elever
fran forskoleklass till &r 6. Alla barn erbjuds skolbarnsomsorg.

Vi arbetar sedan 2007 med Olweusprogrammet som &r ett evidensbaserat, forebyggande program

mot krdnkningar och mobbning.

Var vision

Om tre ar:

har vi 100 % maluppfyllelse.
har all form av krankande behandling upphort.

genomsyrar var kulturprofil hela skolans verksamhet.
ar vi stolta over vart sprakutvecklande arbetssétt.
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Kannetecken

Vi

e vill ge vara elever en individanpassad skoldag som upplevs meningsfull, starka varije elevs
sjalvkansla samt vacka nyfikenhet.

o vill ge eleverna en trygg heldagsomsorg.

o vill ge eleverna mojlighet att sjalva uttrycka sig konstnarligt och skapande i musik, dans
och konsthantverk da skolans profil ar kultur.

e satsar ocksa pa IT och alla klasser har datorer, skolan har ett mediatek med
datorarbetsplatser och ett mobilt klassrum med 14 elevdatorer. Alla klassrum &r utrustade
med interaktiva tavlor for att ha tillgang till aktuella laromedel.

e vill arbeta i uterummet, i narmiljon och pa skolgarden for att fa eleverna att trana motorik,
fa fysisk rorelse och uppleva och lara av naturen.

e arbetar for att utveckla ett sprakutvecklande arbetsstt.

Vardegrund

Sdderéalje kommuns vardegrund.
Varderingar
Medborgaren forst, detta betyder for oss att

e Vi &ren 6ppen och valkomnande skola.
Respekt for individen, detta betyder for oss att

e vi bemoter elever och forédldrar professionellt.
Mer an forvantat, detta betyder for oss att

e vi &r engagerade och vill standigt utveckla verksamheten for elevernas basta.
e i alltid anvéander vara resurser pa ett effektivt sitt inom de ekonomiska ramarna.

Principer
Utga alltid fran samhallsperspektivet, detta betyder for oss att
¢ vi vill skapa basta mojliga forutsattningar for elevernas larande och i samarbete med
hemmen frdmja deras harmoniska utveckling till ansvarskdnnande manniskor och
samhéallsmedlemmar.

Olikheter ar en styrka, detta betyder for oss att

e var ambition vid rekrytering av personal &r att soka en mix av aldrar, kn och etnicitet.
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Omvarldsanalys

Nulage

Starka sidor Svaga sidor

Kompetent och erfaren personal Trangbodda och saknar grupprum
Skolan &r efterfragad och vi har ko till Personalen saknar arbetsrum
skolan. Forskoleklasserna och fritidshemmet saknar
Trivseln &r god i personalgruppen andamalsenliga lokaler
Personalenkaten ger gott resultat. Stor pensionering de narmaste aren.
Implementering av Olweusprogrammet. Val av skola.

Mix av aldrar och kompetens i Svag ekonomi

personalgruppen

Mojligheter Hot

Forskollararna och fritidspedagogerna har Svagare ekonomi

forlagt stor del av verksamheten utomhus da ~ Lokalbrist, trangsel

vi har stor skolgard och pa detta satt Sjukskrivningar

aktiveras eleverna i en sund miljo. Friskolor varvar starka elever.
Vi har ett standigt pagaende skolgardsprojekt

som leds av tva larare.

Skolan har en engagerad lokal styrelse

Nyanstallningar de narmaste aren

Val av skola.

Handelser och aktiviteter under 2009

Ekonomi
e Vihar fatt las-och skrivpengar vilket har gjort det mojligt att satsa pa

e Speciallarare och utdkad specialpedagogtjanst.
e Elevantalet har varit relativt konstant vilket gor att budgeten for 2009 har hallit.
e Det ekonomiska utfallet for 2009 blev 200 000 kr i dverskott.

Kultur
e Vi har haft vara arliga temaperioder English Days i februari, kulturvecka i april med

tema “Sodertélje forr och nu” med Oxbacksskolans dag som avslutning.

e Vi har utvecklat kulturutbudet i kulturverkstad for eleverna 1-3 och i elevens val for
eleverna 4-6.

e Skolkdrerna har varit aktiva och framtratt bade inom skolan och inom kommunen. De
bjod pa julspelet Tomtar pa berget pa Torekéallberget och pa ett antal tomtekonserter
bland annat tillsammans med Fralsningsarméns hornmusikkar. Koérerna deltog ocksa i
Rotarys antidroggala pa Estrad tillsammans med Kanalbandet., manga luciauppdrag bl
a pa Scanias Guldklubbsfest och lunchmusiken pa Trombon.
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o Forskoleklasserna har under hostterminen deltagit i dansundervisning.

e Vi har fortsatt samarbetet med Kulturskolan, uttkat brassleken och bildat
brassensembler.

e Elever i gruppen Myggorna har upptréatt med gitarrspel.

e Eleverna ar 1-3 spelar flojt.

e Kilasserna utnyttjar kulturskolans utbud.

e Under varen spelade personalen teatern Ruskaby skola for eleverna

Halsa
¢ | maj genomfordes halsovecka for elever och personal. Veckan avslutades med

brannbollsmatch mellan personal och elever.

e Vi har under aret fortsatt vart etikarbete - Olweusprogrammet déar all personal &r
engagerade och arbetar for att certifiera skolan.

e Klassena har schemalagt klassmoten dar man arbetar med etikfragor pa Sagateatern.

e En omfattande trivselenkatsundersékning har gjorts med eleverna 3-6 for tredje
gangen inom Olweusprogrammet med positivt resultat ( se bifogad rapport).

e Eleverna deltog i Skoljoggen.

e Under aret anordnades vandringsdag.

e | april anordnades miljodagar for skolans yttre och inre miljé med skolgardsdag och
plantering av blommor.

o Trafikdag med cykeltraning ar 3-6 genomfordes under varterminen.

e Specialidrott har schemalagts for elever med extra behov av idrott.

e Fritidspersonalen och forskollararna leder RORIS i ar F-3.

e Vi har haft ett samarbete med SSS och Idrottslyftet sa elevgrupper har méjlighet att
trdna simhopp.

e Fritidshemmet har grillat pa skolgarden som mellanmal pa fredagar.

e | augusti startade vi lasaret med upptaktsvecka med samarbetsovningar for eleverna
inom arbetslagen.

e | september hade vi hélsovecka med hélsobeframjande aktiviteter.

Demokrati
e Tvaelevrad F-2 och 3-6 leds av bitradande rektor.

e Elevraden har beslutat att investera i en Kinagunga for trygghetspengarna.

e Elevraden har arbetat for den yttre miljon genom idéer och forslag till forbattringar.

e Allaklasser har schemalagda klassrad.

e Allaklasser har schemalagda klassmoten enligt Olweusprogrammet da de arbetar med
EQ-6vningar och diskuterar stamningen i klassen och pa skolan.

e Lokala styrelsen med foraldramajoritet arbetar aktivt.
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e Vi har lasgrupper i manga klasser och dven byggt upp ett lasgruppsbibliotek.

e En larare har gatt specialpedagogutbildning med hjalp av Lararlyftet.

e En ldrare har gatt utbildning i las-och skrivutveckling med hjalp av Lararlyftet.

e Vi har en grundlig och kontinuerlig kartlaggning av lasformagan och lasforstaelsen.
e Viarbetar med ett sprakutvecklande arbetssatt och forhallningssatt.

e Tva elever har vunnit en deltavling i LT’s berattarspindel.

Natur/ teknik och matematik.
e Tva fritidspedagoger har utbildat sig i utepedagogik och hallbar utveckling

e 30p.

e Vi har arbetat med Novis-materiel, NTA-lador.

e Kilasser har besokt Naturskolan.

o Flera klasser har besokt Tom Tits enligt det nya avtalet.

e Personal

e Arbetslagsledarna har fatt ytterligare utbildning i ledarskap.

e Frisknérvaron har okat.

e Personal har deltagit i Kommunruset, cykelutmaningen och Korpens Kommunsteg

e Manga har utnyttjat friskvardspengen till halsoframjande atgarder.

e Personalen bjods pa julkonsert pa Estrad.

e Varterminen avslutades med utvardering pa Waxholms Kastell och hostterminen
startade med upptakt pa Baslagret i Taxinge.

e Tva personal har gatt handledarutbildning for VFU och nagra har pabérjat VFU-
seminarier.

o Flertalet pedagoger har gatt Kometutbildningen.

e Rektor deltog i februari i upptakten for Nordiska vanortsutbytet tillsammans med
skolledning fran Struer, Sarpsborg och Forsa i Struer. Arbetet fortsatte sedan i
Sarpsborg dr rektor, bitradande rektor och tva pedagoger fick ta del av deras
utvecklingsarbete i engelska CLIL.

Ovrigt

e Revidering av kursplanerna och av malkriterierna pagar.

e Arbetslagen har anvantVFU-pengar till personalbeframjande atgarder.

e Skolan ar en aktiv praktikskola och har haft manga lararstuderande och praktikanter.

e Skolan har kopt in ytterligare tre Smartboard och darmed &r alla klassrum utrustade
med interaktiva tavlor vilket 6kar mojligheterna till pedagogiska nyheter i de
klasserna.

e Sommarfritids anordnade midsommarfirande, besokte Tom Tits, Tumba bruk, gjorde
restaurangbesok samt hade lagervistelse i Naturskolans torp Larslund med méjlighet
till dvernattning.

e Skolan blev nominerad som en av atta arbetsplatser till kommunens kvalitetspris.
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e Oxbacksskolan bedrev sommarskola tillsammans med Moélnboskolan under en
augustivecka som blev mycket populart.

Resurser och organisation

e Oxbacksskolan &r indelad i fem arbetslag med varsin arbetslagsledare som aven
ingar i ledningsgruppen.

e Skolan har lokal styrelse med féraldramajoritet som over ledningsgruppen ar
beslutsfattande i fragor enligt arbetsordning faststélld av utbildningsndamnden.

Personalstruktur och organisation som forutsattningar for maluppfyllelse och
utveckling

e Vi har valt att ha hog personaltathet i aren F-4. Forskoleklasserna har 4 forskollarare
pa 50 elever och till klasserna 1-4 &r forutom klasslararen en fritidspedagog knuten.

e Vi har &ven valt att ha arbetslagen organiserade F-6 for att kunna folja den
pedagogiska utvecklingen hos eleverna och arbeta i faddersystem.

»
Ledningsgrupp
rektor, bitr rektor,
fyra lagledare

A

SF-6 NF-6 Special Fritidshem
11 personal 11 personal 6 personal 7 personal
172 elever 175 elever 8 elever 200 elever
rektor 1

bitradande rektor 1 specialpedagog 1
forskollarare 4 fritidspedagoger 6,25
resurspersoner 0,6 larare tjanstgor ar 1-3, 6
larare tjanstgor 4-6, 7 specialléarare 1
sva-larare 0,5 larare SU-grupp 2
idrottslérare 1,3 slojdlérare 1,78
musiklérare 0,75 skolvérdinna 0,5
datapedagog 0,5 kdkspersonal 2,5
skolskéterska 0,5 larare sprakval 0,2

elevassisten 1

Totalt &r vi 46 personal. Var frisknarvaro har 6kat. Vi har 10 man vilket ar 22 %. 16 personal
dvs 35% ar fodda 1953 eller tidigare varav 12 personal dvs 26% ar fédda 1949 eller tidigare
vilket innebér att de narmaste 10 aren kommer vi att behdva nyrekrytera 16 personal och
redan inom de narmaste 5 aren rekrytera minst 12 personal. 2009 pensionerades 3 personer.
Med normal rorlighet raknar vi med att behdva rekrytera mellan 4-5 personal varav 2-3 larare
varje ar. Samtliga klasslarare och forskollarare har formell utbildning. Hitintills har
rekryteringen av personal varit latt da vi har haft manga sékande. Ca 5 % av personalen har
utlandsk bakgrund.
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Fritidshem/skolbarnsomsorg

Pa Oxbacksskolan har vi fritidshemsverksamheten organiserad i fyra avdelningar for skolans
nastan 200 fritidsbarn. Tva avdelningar for forskoleklassernas ca 45 6-aringar, Algen, en stor
avdelning for ak 1-2 med drygt 80 barn och Klubben for barn 9-12 ar med ca 60 barn. Det stora
barnantalet pa fritids har gjort det mojligt for skolan att dven ha fritidspedagoger knutna till varje
klass i ar 1-4.

Verksamhetens syfte och personalens uppdrag &r att i enlighet med géllande styrdokument erbjuda
eleverna en trygg, lustfylld och variationsrik fritid efter skolan men &ven servera elever som 4 i
behov av morgontillsyn frukost. Fran klockan 13.30 till 18.00 varje eftermiddag erbjuds eleverna
en stimulerande verksamhet med en flera olika aktiviteter sa som rorelsepass i idrottssalen,
samlingar, skapande, sl6jd, lek och spel. Mellanmal serveras under eftermiddagen.
Fritidspedagogerna tjanstgor halva sin tid i skolverksamheten ar 1-4 dar de ofta arbetar konkret
och praktiskt med laroplanens &mnen i samplanering med klasslararna. Barnen erbjuds
heldagsomsorg fran 06.30 -18.00 &ven under studiedagar och skolloven. Stor del av verksamheten
sker utomhus dar barnen stimuleras i saval ledda aktiviteter som fri lek.

Under loven ordnas utflykter och pa sommarlovet forlaggs verksamheten till en lagervecka i
Larslund vid Naturskolan med majlighet till 6vernattning.

Rutiner/system i kvalitetsarbetet samt delaktigheten i arbetet med av
pedagoger, 6vrig personal, vardnadshavare och barn/elev
e Pa klassraden och elevradsmatena ér trivselfragan en staende punkt.
e Allaklasser har klassmoten med etikfragor enligt Olweusprogrammet.
e Vid terminssluten samlar vi elevraden for utvéardering av terminens arbete.
e Arbetslagsledarna rapporterar fran sina arbetslag om stamningen i laget vid varje
ledningsgruppsmote varannan vecka.
e Vi foljer noga franvarostatistiken hos personalen, kontaktar den sjuke dag 1 eller 2 och
rehabiliteringssamtal halls enligt reglemente Adato.
e Kommunens personalenkét 2009 genomférdes under hdsten 2009.
e Medarbetarsamtal halls med personal och utvecklingssamtal med elever och foréldrar.
e All personal har slutfort en 18 manaders uthildning mot krankande behandling och
antisocialt beteende, Olweusprogrammet.

Rutiner for uppfoljning av maluppfyllelse
e | slutet av terminerna utvarderas arbetsplanen i arbetslagen, redovisas i

ledningsgruppen och analys gors 6ver maluppfyllelsen.
e Kontinuerlig uppféljning av lasformaga och lasforstaelse.
o Alptester i matematik 2ggr/ar.
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Rutiner for ekonomisk uppféljning
e Lokala styrelsen far vid varje sasmmantrade 1 gang/manad uppfoljningen och

prognosen av skolans ekonomi.
e Ledningsgruppen informeras fortlépande.
e Rektor stdammer kontinuerligt av det ekonomiska laget med hjélp av X-web.

Likabehandlingsplan for Oxbacksskolan.

Bakgrund:

Fran 2006-04-01 galler lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever (SFS 2006:67). Den nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér
det géller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Det innebér att diskriminering
pa grund av kon, etniskt tillhorig het, religion, sexuell laggning och funktionshinder forbjuds i
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grundskola, sérskola och gymnasieskola och
vuxenutbildningen.

Lagen innebar att barn och elever far ett lagligt skydd mot krankande behandling och att
skadestand kan utdémas om det kan visas att skolan inte uppfyllt sitt uppdrag.

Definition:

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for krénkande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder sdsom, kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
laggning och funktionshinder.

Krankande behandling kan vara:

Fysisk ( t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbal (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg)

Psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

Text- och bildburen (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms)

Krénkningar kan bland annat ta sig uttryck som
e Mobbning forutsatter att den som utsétts kranks vid upprepade tillfallen.

Ansvar:

Rektor har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprittas, efterlevs samt arligen
utvarderas och revideras. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for
att aktivt kunna arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal
som ror skolan far ta del av likabehandlingsplanen.

Personal har stort ansvar for att genom sitt kunnande och engagemang motverka alla former
av diskriminering och krankande behandling, vara goda forebilder, formedIa respekt, vaga och
kan satta granser och ingripa tidigt nar vi ser och hér nagot som inte & OK och att ingripa vid
alla former av konflikter, ”latsasbrak” och vid anvandandet av fula ord.

Elever har stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade
personal och andra elever. Eleven ska ta del av skolans vardegrund och handla utifran den.
Som elev pa skolan forutsatts att man respekterar andra och visar hansyn och gott omdéme.
Det ar viktigt att man funderar 6ver hur man upptrader och hur andra kan tdnkas uppfatta
detta.
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Foraldrar har ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran diskriminering
och krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om
mobbning. Ar ndgon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam eller utfryst? Ta kontakt med skolan
om ditt barn berattar om mobbning. Vi kan alla hjélpas at att skapa en skola dr alla trivs det
bra.

Mal:
Ingen form av diskriminering eller krankande behandling far forekomma pa Oxbacksskolan i
enlighet med vart "vardegrundstrad”:
Personal och elever pa Oxbacksskolan ska:
Kunna paverka, ha inflytande och vara delaktiga
Folja lagar, avtal och regler
Ge alla ett gott bemdtande
Vérna om en god arbetsmiljo
e Visa solidaritet
Det leder till att vi alla pa var skola kanner trygghet och arbetsgladje, tar ansvar for och
utvecklar ett lustfyllt l&rande for livet”.

Forebyggande arbete:
Var vardegrund ska genomsyra all verksamhet pa Oxbacksskolan. Det férebyggande arbetet
pa skolan kan beskrivas i foljande punkter.

e All personal har ansvar att ingripa nar man ser elever som brakar eller anvander
nedlatande kommentarer och miner. Fran den 1 januari 2006 galler nolltolerans mot
krankningar pa Oxbacksskolan

e Under 2006 infordes ett faddersystem dar eleverna i skoldr tre ar faddrar for
forskoleklassharn. Det finns tankar pa att utdka verksamheten.

e Fran och med ht 2007 deltar personalen i Olweusprogrammet mot mobbning och
krankande behandling.

e En projektgrupp har tillsatts for att se dver och revidera skolans trivselregler. Dessa
regler ska kontinuerligt utvarderas och uppdateras i samarbete med elever och
foraldrar.

e Rastvakter cirkulerar pa skolans omrade ikladda gula jackor.

e Vigenomfdr gemensamma teman, projekt, idrottsdagar och trivselframjande
aktiviteter for hela skolan som bidrar till att forstarka skolans véardegrund. Exempel pa
arligen aterkommande aktiviteter ar "English Days”, kulturvecka, Skolgardens dag,
miljodagar, halsovecka, trafikdag, "Hela skolan sjunger” och Oxbacksskolans dag.

e P& Oxbacksskolan fors aterkommande samtal om respekt, hansyn, vanskap och
relationer pa lektioner, i klassrad och elevrad. Vi arbetar ocksa med EQ-6vningar och
kompissamtal. Det &r viktigt att eleverna kanner delaktighet och far mojlighet att
komma med férslag pa I6sningar.

e FOr oss vuxna pa skolan ar det en sjalvklarhet att elever inte hamnar utanfor eller valjs
bort vid bildandet av lag och arbetsgrupper.

Identifiering av krankning
For att sa tidigt som majligt upptacka eventuella krankningar féljer skolan nedanstaende
rutiner:

e Elevenkater om skoltrivsel genomfors och foljs upp en gang/lasar i ar F-6.

e Rastvakter observerar pa skolgarden och i matsalen.
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Pa utvecklingssamtalen maste alltid elevens trivsel lyftas fram.

Pa klasskonferensen diskuteras stamningen i gruppen.

Vi ska vara lyhorda for rapporter fran elever, foraldrar och personal.
Vid behov gors intervjuer i klasserna.

Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

| borjan av lasaret informeras elever, foraldrar och personal om var
likabehandlingsplan och om skolans vardegrund. En uppdaterad version av planen ska
alltid finnas tillganglig pa skolans hemsida.

Eleverna ska i klassrad och elevrad fa mojlighet att medverka i arbetet med planens
utformning efter formaga.

Likabehandlingsplanen &r en del av skolans kvalitetsredovisning.

Varje lasar ska avslutas med att Arbetslagen summerar och utvarderar lasaret som
gatt. Utifran detta revideras, alternativt kompletteras, likabehandlingsplanen om sa
behovs.

Vikarier och VFU-studenter ska skriftligen informeras om skolans regler.
VFU-studenter och nyanstélld personal informeras om likabehandlingsplanen av sin
mentor utifran den introduktionsplan som ska féljas pa skolan.

Arbetsgang vid krankning av elev

Mentor eller berord vuxen pa skolan har samtal med den krankte sa snart som
mojligt och skriver en tillbudsrapport.

Utifran samtal med den krankte tas kontakt med samtliga berdrda och
dverenskommelser gors for att krankningen inte ska upprepas.

Vid allvarligare form av krankning kontaktas hemmen och skolan samtalar med
fordldrarna till alla inblandade elever. Kontakten dokumenteras.

Uppféljning sker inom rimlig tid av mentor.

Om elev, foralder eller skolans personal upplever att elev/elever krankts av anstallda pa
skolan hanvisas arendet till rektor som omgaende utreder saken.

Arbetsgang vid mobbning av elev

Den som misstanker mobbning 6ppnar en utredning.

Skolledningen informeras.

Enskilt samtal sker med den utsatte. Samtalet dokumenteras.

Den utsattes vardnadshavare informeras av lararen om att samtal skett. Ar det
mobbning fortsatter skolan att observera/folja upp elevens situation. Vardnadshavare
ska kontaktas.

Samtal genomférs med den/dem som utfért mobbningen.

Uppfoljningsmate halls efter en vecka for att kontrollera att mobbningen upphort.
Samtal sker férst med den utsatte och sedan med mobbaren/mobbarna. Samtliga
vardnadshavare informeras.

Aven om mobbningen upphort denna vecka genomfors efter en tid ytterligare minst ett
uppfoéljningssamtal med den utsatte. Harefter avslutas arendet.
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Om mobbningen inte har upphort

Skolledningen genomfor ett mote med mobbaren/mobbarna och deras vardnadshavare.
Atgardsprogram uppréattas med beslut om insatser som ar limpliga for det aktuella
fallet.

Uppfoljningssamtal halls regelbundet.

OBSERVERA ATT POLISANMALAN KAN GORAS | VILKET SKEDE SOM HELST
OCH ANMALAN GORS AV REKTOR

Plan for kompetensutveckling

Skolan ansoker om certifiering i Olweusprogrammet.

Utvecklingsarbeten pa enheten under 2009
Under 2009 arbetade vi med féljande utvecklingsarbeten:

Konsolidering vt 09 och certifiering ht 09 av Olweusprogrammet.

Konsolideringen ar klar och vi ansdker om cerifiering under 2010.

Sprakutvecklande arbetssatt och forhallningssitt.

Arbetet fortsatter

Kulturprofilens utveckling.

Vi inforde dans under hosten for forskoleklasserna.

Mal —kriterierna skall fardigstallas vt 09

Kriterierna ar fardigskrivna och skall diskuteras och revideras under 2010.

Mal-och planeringsdokumenten (MPU)skall befastas vt 09.

Arbetet skall fortsatta.

Den sociala enkaten infor utvecklingssamtalen skall revideras vt 09.

Arbetet ar inte klart utan maste fortsatta.

Utveckla arbetet med véra interaktiva tavlor start vt 009.

Arbetet har kommit igdng men ytterligare utbildning och erfarenhetsutbyte behovs.

Infora pedagogiska forum en gang/manad vt 09.

De pedagogiska konferenserna har inte varit tillrackligt planerade men teman for dessa
kommer att schemaléggas under 2010.

Utvdrdera arbetslagsorganisationen vt 09.

Arbetslagen fungerar bra men kan utvecklas.

Utveckla faddersystemet vt 09.

Arbetet skall fortsatta.

Skapa rutiner for vikarieanskaffning vt 09.

Ingen atgard vidtagen

Gora en plan for yrkesforberedande yrkesutbildning vt 09.

Arbetet har paborjats och kommer att fortsétta under 2010

Utveckla Leantéankandet ht 09.
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Diskussioner har forts och vi vantar pa utbildning.

e Infora Skolkomet vt 09.

Flertalet pedagoger har gatt utbildning med positivt resultat.

e Infora digitala rum i Skolportalen ht 09

Kommunen har lagt ned Skolportalen sa arbetet blev aldrig av.

e Utreda mojligheten till F-9 skola ht 09.

Arbetet kvarstar till 2010 och vi avvaktar riktlinjer fran utbildningskontoret.

e Infora vardegrundsvecka ht09 med planering vt09.

Arbetet utfoll till belatenhet. Dock blev det mycket med bade halsovecka och
upptaktsvecka. Vi diskuterar sammanslagning av aktiviteterna. Vi bor kanske inte lagga
veckan sa tidigt. Nya elever kanner sig osakra.

e Se dver resursfordelningen inom arbetslagen.

Diskussioner har pagatt och vissa forandringar har genomforts speciellt i och med en ny
organisation for specialpedagogiken.

e Analysera kommunens medarbetarenkat.

Enkéten ar analyserad i arbetslagen med forslag till forbattringar. Férslagen diskuteras
sedan i ledningsgruppen.

Resultat, analys och nulage

Resultat och analys inom Utbildningskontorets fyra prioriterade malomraden och for de
nationella malen.

Resultat | nationella proven
ar 3 2009
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Resultat 1 Nationella proven
2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Kommentar till resultat och maluppfyllelse

Oxbacksskolans maluppfyllelse for ar 5 ar 95,5 % vilket ar 10,7% béttre &n 2007. | svenska
och Sva ar maluppfyllelsen 95,5 % vilket &r 8,5 % béttre an ar 2007. | engelska ar
maluppfyllelsen 93,2% vilket ar 8,4% béttre an 2007. 90,9% av eleverna har uppnatt malen
for alla tre &mnena vilket dr en 6kning med 12,6%.

4 elever har ej uppnatt malen i ett eller flera amnen.

Av dessa dr det

3 elever som inte uppnatt malen i engelska

2 elever i matematik

2 elever i svenska

1 elev som inte uppnatt malen i nagot av karnamnena.

Analys av resultat och maluppfyllelse
e 4 av de 4 eleverna har annat modersmal &n svenska.
e 2av de 4 eleverna har kommit till oss fran andra skolor.
e | matematik kan vi se att division och multiplikation &r svart likasa enheter.
e | svenska ar det forstaelse av faktatexter som ar svart men ocksa att skriva en
berattelse och folja den roda traden.
e | engelska ar det framforallt att forsta texter.

Reflektion dver analysen
o Arets resultat &r gott och resultatet ligger dver kommunens 6vriga

skolors resultat.

e Vi har under aret satt in kraftfulla insatser i form av tydliga och kontinuerliga
diagnoser for eleverna. Redan fran forskoleklassen har vi testat den fonologiska
formagan och sedan féljt upp elevernas las -och skrivutveckling i varje arskurs for att
satta in lampliga atgarder.
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e Vi har haft klasskonferenser for att folja upp elevernas kunskaps —och sociala
utveckling.

e Manga klasser har lasgrupper.

e | ar 6 foljer vi upp resultaten pa de nationella proven och ger extra hjalp sa att de vid
fornyat forsok klarar proven.

e Det mobila klassrummet har anvéands flitigt for skrivning.

e Vi gor en pedagogisk utredning pa nyinflyttade elever sa att vi snabbt kan stodja
behovande elever pa béasta sétt.

e Specialldraren i ar 1-3 arbetar intensivt med elever som inte har knackt laskoden och
har svart med lasforstaelsen.

e | matematik har vi infort Alptest 2 ggr/ar for att diagnostisera eleverna.

Prioriterat omrade sprakutveckling

Mal 2009

Samtliga barn i férskolan ska erbjudas och elever i skolan ska ges méjlighet att klara av det
som laroplaner och kursplaner beskriver avseende sprakkunskaper i alla amnen.

| Sédertélje betyder detta att barn och ungdomar ska utveckla alla sina sprak pa manga olika
satt; att tala, lasa, skriva och lyssna, men ocksa kommunikation genom lek, skapande och
uttryckssatt utéver det talade och skrivna spraket. Sprak och kommunikation &r viktiga delar i
identiteten och upplevelsen av tillhérighet, men vi lagger ocksa stor vikt vid
sprakutvecklingens betydelse for kunskapsutvecklingen.

Vi vet att malet ar natt nar:
samtliga elever pa Oxbacksskolan klarar av de mal som laroplaner, kursplaner samt skolans
nedbrutna kursplaner beskriver avseende sprakkunskaper vad galler:

e formaga i muntlig, skriftlig samt alternativ kommunikation.

o lasforstaelse

e modersmal

e sprak och uttryckssatt utover det talade spraket.

e malet gallet amnet svenska, svenska som andra sprak samt modersmal for elever som
valt det.

Atgarder for utveckling
o Vi fortsatter med atgarderna fran 2008 men lagger till foljande:

e inkop av fler klassrumsdatorer sa att eleverna kan bearbeta texter.

e anstalla en larare pa 50% i las-och skrivsatsningen som skall arbeta med elever i ar
4-6.

e vi koper in sérskilda datorer med program for las-och skrivsvaga barn.

e vi utbildar personal i datoriserade las-och skrivprogram.

Forvantade effekter av atgarderna
e Hoja maluppfyllelsen ytterligare.
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Prioriterat omrade Halsa

Mal 2009

Samtliga barn och elever upplever att de mar bra och kanner sig trygga i forskolan och
skolan. Samtliga foraldrar upplever att deras barn mar bra och &r trygga.

| SGdertalje betyder detta att vi ska aktivt arbeta for en trygg och saker skola, dar alla kan
utveckla sjalvfortroende och sjalvkansla, ta ett successivt 0kat ansvar for sin egen hélsa och
dar livskunskap och etiska fragor ar en rod trad i verksamheten och alla amnen.

Vi vet att malet ar natt nar:
e samtliga elever pa Oxbacksskolan upplever att de mar bra och ar trygga.

e kanner att skolans arbetssétt utvecklar deras sjalvkansla.
e kanner att skolan erbjuder tillrackliga mojligheter till fysiska aktiviteter for att de ska
klara malen i idrott och halsa.

Resultat och maluppfyllelse

I den enkat som kommunen skickade ut var elevresultaten goda. Tryggheten upplevde ca 90%
av eleverna som god. Likasa tycker eleverna att arbetssattet utvecklar deras sjalvkansla och att
de far tillrackligt med motion. Vi har ocksa i Olweusprogrammet gjort enkéatundersokning for
andra gangen och resultatet har forbattrats markant.

Foraldraenkatens svarsfrekvens var lag men av de foraldrar som har svarat sa upplever de att

tryggheten ar god.
Personalgruppen har ocksa mérkt en stor skillnad i antalet konflikter som minskat mellan

eleverna.

Analys av resultat och maluppfyllelse
Den héga maluppfyllelsen beror pa att vi
e arbetar med EQ-6vningar.
arbetar enligt Olweusprogrammet.
har infort Roris pa fritidshemmet och i de lagre aren.
har specialidrott.
har infort vandringsdagar och aktivitetsvecka.
arbetar i faddersystem
samarbetar i arbetslagen i friluftsdagar, pysseldagar, utflyktsdagar mm.
forskoleklasserna och fritidshemmet har utedagar.
satsar pa personalbeframjande atgarder sa att personalen &r trygga med varandra
och pa sa satt ar goda forebilder for eleverna.

Reflektion 6ver analysen

Det viktigaste &r att all personal pa skolan samarbetar for elevtrivseln och att vi har samma
forhallningssatt vilket ar tydligt i Olweusprogrammet. Manga av eleverna ar ovana att vara
ute i skog och mark och méanga &r ovana att promenera. Genom vara utedagar och vandringar
vill vi l&ra eleverna att promenera, Kl sig ratt efter vadret och vara raédda om naturen.

Atgarder for utveckling.
e Vi konsoliderar Olweusprogrammet och ansoker om certifiering.
e Vi forstarker idrotten
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e Vi infor Skolkomet

Forvantade effekter av atgarderna.
e Yitterligare 6kad maluppfyllelse.

e Annu béttre stamning mellan eleverna.

Prioriterat omrade Natur, Teknik och Matematik

Mal 2009:

Samtliga barn i forskolan ska erbjudas och elever i grundskolan ska klara av det som
laroplaner och kursplaner beskriver avseende kunskaper i matematik, naturvetenskap och
teknik.

| Sodertalje betyder detta att barn och ungdomar ska fa upptacka den lust och gladje som
finns i att utforska, laborera och praktiskt prova antaganden. Ett naturvetenskapligt, tekniskt
och matematiskt forhallningssatt till larandet innebar ocksa att analysera och reflektera, att
utveckla fardigheter i att anvanda teknik och verktyg och att forsta och agera for en hallbar
ekologisk utveckling.

Vi vet att malet ar natt nar:
e Samtliga elever pa Oxbacksskolan kan:

e klara det som laroplaner, kursplaner samt skolans nedbrutna kursplaner beskriver
avseende matematik.

e genomfora experiment dér de prévar antagande samt reflekterar och analyserar kring
naturvetenskapliga sammanhang.

e anvanda verktyg och andra hjalpmedel pa ett andamalsenligt satt.

e agera miljomedvetet for ekologisk hallbar utveckling

e anvénda informations -och kommunikationsteknik i sitt larande.

Resultat och maluppfyllelse
Maluppfyllelsen &r god.

Kommentar till resultat och maluppfyllelse

Maluppfyllelsen harror fran nationella proven i matematik och fran lararnas bedémningar i
Natur och Teknik.

Analys av resultat och maluppfyllelse

Den goda maluppfyllelsen beror pa:
e laborativt arbetssatt i matematik

e utematte

e naturdagar

e arbete med Novismaterielet
e Dbesok vid Naturskolan

Vi ser att det finns storre behov av laborativ matematik, utematte och kunskap om och
mojligheter till kéllsortering.
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Atgéarder for utveckling.
e arbeta mer med utematte

o fortsatta med Alp-tester
e arbeta med mattespraket i studiehandledningen
e ha fler naturdagar

Prioriterat omrade Demokrati

Mal 2009

Samtliga barn, ungdomar och foraldrar upplever att de har goda méjligheter till inflytande i
verksamheternas innehall och arbetssatt.

| S6dertalje betyder detta att barn och ungdomar har inflytande bade i sitt larande och i det
som ror dvergripande fragor och kan ta ett successivt stérre ansvar for saval larande som
demokratifragor. Deras foraldrar upplever att mojligheterna till inflytande ar goda och att
man har kunskap om hur man kan paverka.

Vi vet att malet ar natt nar:
e Allaelever pa Oxbacksskolan :

o upplever att de har méjlighet till inflytande 6ver verksamhetens innehall och
arbetssatt.

e Kklarar att ta sig an, genomfdra och utféra en egen vald uppgift.

e Allaforéaldrar

e upplever att de har goda mojligheter till inflytande 6ver verksamhetens innehall och
arbetssatt.

e upplever att de &r val informerade om hur deras barn lyckas i forhallande till malen.

Resultat och maluppfyllelse
Maluppfyllelsen &r god. De flesta kanner till malen och anser att utvecklingssamtalen &r
givande.

Kommentar till resultat och maluppfyllelse
e Vad betraffar att ta sig an, genomfora och slutféra en uppgift ar malet uppfyllt.
o Betraffande inflytandet pa verksamheten och innehallet nar vi en god maluppfyllelse.
e Resultatet vet vi genom enkéat och utvecklingssamtal.

Analys av resultat och maluppfyllelse
Den goda maluppfyllelsen beror pa
e Oppet hus for foraldrar

e schemalagda klassrad

e regelbundna traffar med elevraden F-2 och 3-6 dar dven kokspersonal deltar i
matfragor.

e veckobrev till foraldrar

e val strukturerade och genomférda utvecklingssamtal.
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o |okal foréaldrastyrelse

Atgéarder for utveckling
e tydliggora malen for undervisningen i stort men ocksa for varje arbetsomrade (MPU-
dokument)
o tydliga veckobrev utveckla innehallet i klass -och elevrad
e utbilda elevraden
e klassmaten i etikfragor

Enhetens mal Forandringsatgarder
Att bli kommunens forsta certifierade Konsolidering vt09 och
Olweusskola Certifiering ht 09
Prestationsmal Forandringsatgarder
Bibehallen/hogre maluppfyllelse Se analysen pa respektive

méalomrade.

Ekonomimal Forandringsatgarder
Budget i balans Arbeta for att elevantalet
ar intakt

Personalmal
Forandringsatgarder
Friskare personal
= Vi fortsétter med
arbetsmiljoarbetet (SAM)
» Rehabiliteringssamtal
samt samtal hem vid
sjukdom.
= Personalbeframjande
atgarder.
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Budget 2009

Intakter

N&mnd —alt platsbidrag

Ovriga intakter

Summa intakter

197243
2037,3

21761,6

Kostnader

Personalkostnader 17 863
Ovriga driftkostnader 31485
Lokalkostnader 680
Summa kostnader 21691,5
Raénta, avskrivning 70

Utfall 2009 blev ett 6verskott pa 229 100 kr.

Hur folja upp?(Matmetod) Nar folja upp? Ansvarig for uppfoéljning.

Fonolek forskoleklass

Uppfoljning

Mal

Sv

Sv DLSar1
Sv NSL ar 1
Sv NSL ar 2
Sv DLSar3
Sv/Sva NP ar 3
Sv/Sva NP ar 5
En NP ar 5
Ma Alp-test
Ma NP ar 3
Ma NP ar 5
Demokrati  Enkat
Halsa Enkat
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Varen 2009
Varen 2009
Hosten 2009
Hosten 2009
Varen 2009
April 2009
April 2009

Maj 2009

Vecka 5 2009
Vecka 40 2009

Maj 2009
Maj 2009
Varen 2009

Varen 2009

Speciallararna
Speciallararna
Klassléararna
Klassléararna
Speciallararna
Klasslararna ar 3
Klasslararna ar 5
Klasslararna ar 5

Klasslararna ar 2-6
Klasslararna ar 2-6

Klasslararna ar 3

Klasslararna ar 5

Klasslararna ar 2 och 5

Klasslararna ar 2 och 5
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Bilaga 1

Rapport
Oxbacksskolan

och
Olweusprogrammet

Oxbacksskolan har idag cirka 340 elever F-6 och 46 personer i personalgruppen.

Rektor och styrelse beslutade i april 2007 att infora Olweusprogrammet pa Oxbacksskolan, ett
forebyggande program mot mobbning och antisociala beteenden som bygger pa professor
Dan Olweus mangariga forskning och som i flera vetenskapliga utvarderingar visat sig ha
dokumenterat positiva effekter.

Beslutet baseras pa vetskapen om att skolan inte &r statisk utan en flexibel och foranderlig
organisation dar personal och elever kommer och gar och dar hela verksamheten befinner sig i
standig forvandling och utveckling. Darav behovet av ett program som bygger pa kunskap,
engagemang och kontinuitet och som betonar vikten av att uppratthalla ett aktivt potent
forebyggande halsobeframjande arbete med ett tydligt, strukturerat och normerat innehall med
gemensam grundsyn och normbildning och enhetliga manualbaserade program- och
atgardsstrukturer. Darfor Olweuprogrammet.

Olweusprogrammet implementeras och drivs i samarbete med HEMIL-centret, Universitetet i
Bergen, Norge som ocksa ansvarar for bearbetning av den arliga enkatundersdkningen och
regelbunden revision av programmet.

Implementering

Implementeringsperioden som omfattar minst 18 manader och dar skolans hela personalgrupp
deltar, inleddes i september 2007 och har nu pagatt i foreskrivna 18 manader. Under samma
period har skolan i samarbete med BRA utbildat en Olweusinstruktdr som organiserat och lett
implementeringsprogrammet. Utbildningen har skett under ledning av personal fran
Olweusgruppen vid Universitetet i Bergen.
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Da personalgruppen pa Oxbacksskolan nu kanner sig behdva ytterligare tid i syfte att forankra
Olweus ké&rnprogram har vi beslutat att forlanga implementeringsperioden fram till sommaren
2009.

Dérefter lamnar rektor in en ansdkan till Universitet i Bergen om att Oxbacksskolan blir en
certifierad Olweusskola och darefter gar vi in i programmets driftsfas.

Under implementeringsperioden har karnprogrammets olika delar successivt inforts. Viktigast
har personalens kompetensutvecklingsprogram varit och som hittills omfattat 24
sammankomster i vara "Studie- och Handledningsgrupper” vars innehall baserats pa en
Handledning som har sin utgangspunkt i Olweusgruppens forskning. Malet ar inte i forsta
hand individfokuserat utan syftar till en organisationshdjning med hogre kunskaps- och
medvetandniva och storre engagemang i hela personal- och foraldragruppen for fragor som
ror elevernas trygghet, trivsel och psykiska héalsa.

Implementeringsarbetet har fljts och kontrollerats av en ”Samordningsgrupp” bestaende av
skolledning, skolpersonal, elev- och féraldrarepresentanter.

Parallellt med detta har programmets olika insatser pa skolniva, klassniva och individniva
implementerats.

Skolniva

Atgérder pé skolniva innebar programinslag som berér hela skolan — Oweusenkaten,
reformering

och forbattring av rastvaktssystemet, pedagogiska Studie- och Handledningsgrupper,
upprattande av Samordningsgrupp med genomférandeansvar och Kvalitetssakringsprogram.
Dessutom har ett antal lokala férandringar i organisationen skett som komplement till
grundprogrammet.

Klassniva

Pa klassniva ingar schemalagda klassmoten, inférande av klassregler mot mobbning, fasta
grupper och klassfordldramaten med fokus pa beteendefragor.

Foraldraengagemanget tillhor ett av vara forbattringsomraden och vi hoppas att vart arbete
ska hoja intresset i foraldragruppen. Programmet har dock motts med mycket positiva
reaktioner.

Vid en enkatundersokning i klasserna i december 2008 framgar att 98,9% av eleverna i ar3-6
anser det vara bra att klasserna nu har schemalagd tid enbart avsedd fér samtal med inriktning
pa beteende-, attityds- och relationsfragor.

Individniva

| arbetet med fragor pa individniva har tyngdpunkten legat pa definitioner av oacceptabelt och
odnskat beteende, positiva och negativa konsekvenser, bemétandefragor och manualer och
atgardsstegar i anslutning till mobbningsarenden.

Olweusenkéten

En hornsten i Olweusprogrammet ar den arligen aterkommande frageenkaten som besvaras
anonymt av elever i ar 3-6 och vars fragestallningar beror ett brett falt om utsatthet, kamraters
och vuxnas ageranden och attityder/empatifragor. Enkatens 39 fragor besvaras av eleverna
direkt pa dator, skickas till Olweusgruppen i Bergen dar den sammanstalls och resultaten
kommenteras. Elevsvaren kommer dédrmed aldrig i kontakt med skolans personal.
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De arliga enkatresultaten &r det enskilt viktigaste dokumentet i programmet. Det ger oss
information om elevernas skolsituation, trivsel och trygghet och ger oss ett tydligt konkret
underlag for vart utvecklingsarbete, for utvardering av tidigare insatser, samtal i elev- och
personalgrupper, hur vi lyckats och det ger oss méjlighet till riktade insatser inom olika
forbattringsomraden.

Enkatresultat

Under implementeringsperioden har vi genomfort tva enkatundersékningar och har kunnat
jamfora resultaten 07 och 08. Gladjande nog kan vi notera en halvering av mobbningen och
det géller alla former av mobbning. Reduktionen har varit sarskilt stor i flickgruppen, 60%.

| 2007 ars enkatundersokning uppgav 14,4% av eleverna i ar 3-6 att de blivit utsatta for
mobbning "nagon enstaka gang eller oftare”, en siffra som 2008 sjonk till 7,4%, en
anmarkningsvart reduktion enligt Olweusgruppen i Bergen.

Vi kan ocksa se att det finns omraden dar vi kommer att besluta om riktade insatser i syfte att
ytterligare forbattra skolsituationen for vara elever. Enkatresultaten ar har ett ovarderligt
dokument som ligger till grund bade for samtal och beslut i elevgrupperna och for skolan som
helhet.

Konsolidering

Perioden fram till juni 2009 blir en konsolideringsperiod, dar Olweusprogrammet ska beféstas
och stabiliseras i personalgruppen. Varens méten i Studie- och Handledningsgrupperna
kommer till stor del att &gnas at repetition och fordjupning inom viktiga omraden av
programmet som manualer, justeringar och samtal med utgangspunkt fran vara erfarenheter
och elevernas synpunkter i frageenkater som sedan blir underlag for beslut om atgarder eller
insatser av olika slag.

Certifiering

Efter utvérdering i personalgruppen i maj-juni tar vi slutgiltigt beslut att ansdka om att
Oxbacksskolan blir en certifierad Olweusskola. Ansdkan lamnas till Universitetet i Bergen
och deras beslut féregas av revision som genomfors av representant fran Olweusgruppen.
Dérefter ingar Olweus forebyggande atgardsprogram som en integrerad del i Oxbacksskolans
verksamhet. Revision sker darefter vartannat ar enligt Olweus Kvalitetssakringsprogram.

Oxbacksskolan 31/12 2008

Sonja Norman Lennart Lodin ”‘ OLWEUS e

Rektor Olweusinstruktor
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