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Wasaskolan

Ansvarig chef: Lasse Froidstedt

Inledning

Wasaskolan ér en grundskola med foljande profil: 11 klasser frin 8k 6 till 4k 9 med
undervisning pd svenska, 6 klasser som lyder under skolans internationella profil
”Wasa International School” dér undervisningssprék dr bade svenska och engelska
och tva forberedelseklasser fran dk 6 till 4k 9.

Vision

Alla foréldrar, elever och anstillda &r stolta 6ver Wasaskolan. Denna stolthet vilar pa
en varaktig kinsla av delaktighet i skolans verksamhet. Denna kinsla av delaktighet
vilar 1 sin tur pd en medvetenhet dver sin egen roll i verksamheten, en medvetenhet
om de forvintningarna som finns och en medvetenhet om hur viktig for
verksamheten den egna insatsen dr.

Kénnetecken 2009

Gott bemotande betyder for oss...

Att vi bemoter elever och vuxna sd som vi sjdlva vill bli bemotta. Detta dr inskrivet i
personalens viardegrundsatagande.

Hog kompetens betyder for oss...

Att verksamhetens behov leder oss. Utvecklingsarbetet &r mél-och resultatinriktat
och skolans medarbetare dr beredda att delta i processen. Att all personal bemdter
alltid elever och forédldrar professionellt och ér beredda att ta ansvar for sin egen
kompetensutveckling.



God tillgiinglighet betyder for oss...
Att kommunikationen med elever och fordldrar dr grunden for framgang, déarfor

arbetar vi for att skapa strukturer 1 organisationen som sédkrar detta (skolans intranét,
Wasaskolans handbok).

Hog delaktighet betyder for oss...
Personal som upplevs engagerade, professionella, intresserade och beredda till
fortsatt utveckling av skolans verksamhet.

Vir verksamhet ska framforallt kinnetecknas av...

Att vara en ldrande organisation. Utmérkande for en ldrande organisation é&r ett
systematiskt tinkande och ett kritiskt granskande av den egna verksamheten dér
organisationen iakttar sitt sitt att arbeta. Dessa iakttagelser och signaler bearbetas,
analyseras och ordnas systematiskt.

Larandet, som sker utifran detta, skall goras tillgédngligt for alla i syfte att forbéttra
maluppfyllelsen for skolan.

Omvaérldsanalys

Viktiga faktorer som ger forutséttningar for maluppfyllelse och utveckling

Ar 2009 slussades manga elever som kom till Sverige under 2007 fran
forberedelseklasserna ut i vanliga klasser. Det betydde att skolan behdvde justera
organisationen. Miljon runt skolan forbittrades under hosten och skolan ser fram
emot att utnyttja den resursen under 2010.

Handelser och aktiviteter

Upprustningen av skolans utomhusmiljo utférdes under sommaren och hdsten.
Wasaskolans dag genomfordes for att 6ka engagemang och intresse for skolan. Det
blev en lyckad dag. Personalen genomforde en studieresa till Tallinn.

Resurser och organisation
Personalstruktur och organisation som forutséttningar for maluppfyllelse och
utveckling

360 elever.

33 tjénster for pedagogisk personal

200% skolledare

100% skolassistent

100% vaktmaéstare

100% skolskoterska

75% SYV

100% mediatek/IT

100% trygghetsanstillning (elevassistent)



Organisationen vilar pa arbetslagen Kosmos, Nova, Tellus och WIS (Wasa
International school) som dr sammansatta enligt foljande:

Kosmos har - k6 en klass, ak7 en klass, 8k8 en klass, ak9 tva klasser.

Nova har - ak6 en klass, k7 en klass, ak8 en klass, k9 tva klasser.

WIS har - dk4/ak 5 en klass, ak6 en klass, k7 en klass, ak8 en klass, 4k9 en klass.
Tellus som bestar av endast forberedelseklasselever har tva klasser.

Rutiner/system i kvalitetsarbetet samt delaktigheten i arbetet av pedagoger,
évrig personal, vardnadshavare och barn/elev

Utvérdering sker fortlopande under aret. Dessutom gors en storre utvérdering vid
lasarets slut 1 juni, dd arets resultat och personalens enkétsvar kommit.

En brukarenkit for fordldrar och elever utdelas en gang per ar.

I 6vrigt foljer enheten kommunens planeringshjul

Likabehandlingsplanen
Skolans likabehandlingsplan foljer de direktiv som givits och f6ljs upp en gang per
ar.

Aktuella utvecklingsarbeten pa enheten

Vi reviderar elevernas méaldokument sa att de blir ett levande dokument for
utveckling i det dagliga arbetet. Vi testar ett nytt databaserat verktyg “Omddome 247,
for kunskapsuppfoljning och skriftliga omdémen. Vi arbetar med kontinuerliga
pedagogiska tréaffar for att stimulera till utveckling for all pedagogisk personal.

Uppfodljning av nationella mal

Av de elever som pa vt 09 gick i ar 9 var endast 57% behdriga. Just dessa elever har
under hela sin tid pd Wasaskolan haft exceptionellt stora svarigheter jamfort med
tidigare arskullar. De undervisande lirarna kommer ihag att personalen pa
Genetaskolan rapporterade att en stor del av de ovan ndmnda eleverna hade stora
svarigheter redan under sina forsta skolar.

Eleverna borjade pa Wasaskolan i ar 4. Deras ldrare uppger att t ex resultaten pd NP i
svenska 1 ar 5 var mycket nedsldende. Lararsituationen i dessa klasser var da inte
heller sdrskilt stabil. Denna éarskull har fatt byta larare ett flertal gdnger fram till ar 7,
med dalig kontinuitet vad géller undervisningen som fo6ljd.

Dessutom ar det sa att ett storre antal elever, 4n vad som brukar vara fallet i en
arskull, dr elever med sérskilda behov, med eller utan diagnos. Dessa elever har haft
specialundervisning 1 liten grupp, i1 varierande grad, under hela sin skoltid.

Vidare har Wasaskolan sedan manga ér tillbaka haft ett stort antal FBK-elever som sa
smaningom har integrerats 1 ordinarie klasser vilket, p g a elevernas bristande
sprakkunskaper, oftast har inverkat negativt pa betygsstatistiken.

Vi ser att en negativ trend har vénts under hosten da andelen godkénda elever ak 9
har 6kat markant.



Betyg vt-09:

Ak 9 meritvirdet var 175% forsamring  (&r 2008 191%)

Ak 8 elever med betyg i engelska 70% forbittring  (&r 2008 59%)

Ak 8 elever med betyg i matematik 75% forbittring  (ar 2008 59%)

Ak 8 elever med betyg i svenska 81%  forbittring  (&r 2008 55%)

Betyg ht-09

Ak 9 elever med betygiengelska 81% forbittring (vt 2009 70%)

Ak 9 elever med betyg i matematik 82% forbittring (vt 2009 75%)

Ak 9 elever med betyg i svenska  86% forbittring (vt 2009 81%)

Nationella prov:

Ak 5

100% uppnadde malen i svenska och engelska. 50 % uppnadde malen i matematik.
Detta dr en forsdmring i matematik frin 84% till 50%. Arskursen bestod endast av 12
elever.

Ak 9

71% av eleverna uppnadde malen i svenska  forsdmring (&r 2008 80% )

60% av eleverna uppnadde malen i engelska  forsdmring(ar 2008 75,3% )

50% av eleverna uppnadde mélen i matematik {orbéttring (ar 2008 40% )

42% av eleverna uppnédde malen i svenska, engelska och matematik

forbéttring  (ar 2008 36% )

Aven om det dr uppenbart att skolans resultat inte nar en acceptabel niva r det
positivt att se att resultaten 1 matematik har forbattrats.

Ekonomiskt resultat

Mal
Enheten har en budget i balans med god kvalitet i verksamheten. Atagendet i
arbetsplanen dr uppfyllt.

Resultat och maluppfyllelse
Skolan har en budget i balans.

Kommentar till resultat och maluppfyllelse
Trots minskad resurstilldelning &r det ekonomiska mélet uppfyllt.

Analys av resultat och maluppfyllelse
Malet &r natt tack vare minskning av personalresursen under hostterminen.

Atgéarder for utveckling
Fortsatt effektivisering av personalorganisationen.



Forvantade effekter av atgarderna
En budget 1 balans. En stor utmaning att nd de 6vriga kvalitetsmalen med minskad
ekonomisk tilldelning.

Prestationsmél

Mal
Forbéttrad maluppfyllelse

Indikatorer for enheten
Hogre meritvarde vid betygsittning ht 09

Resultat och maluppfyllelse

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse

85-99% | God maluppfyllelse

X 100% Uppfyllt

Kommentar till resultat och maluppfyllelse

Andelen godkinda i matematik engelska och svenska/svenska som andra sprak
ht &r 9 har 6kat med 5 % jamfort med resultaten ar 8 vt 09. De dr 12% hdgre 4n
resultaten ar 9 vt 09.

Analys av resultat och maluppfyllelse

Niorna ldséret 09/10 har haft en tryggare tid pa grundskolan med hog
lararkontinuitet. De har under 1,5 ar fatt arbeta i en mer stimulerande och lugnare
arbetsmiljo 1 var nyrenoverade skola.

Arbetslagsorganisationen “’satte sig” under 2009, dvs arbetslagen borjade fungera
som det var tinkta. Vi gjorde att antal lyckade lararrekryteringar.

Reflektion dver analysen
Det l6nar sig 1 langden att renovera en skola och ldgga stor vikt vid
personalrekryteringsarbetet.

Atgarder for utveckling

Vi borjar anvinda “Elevernas médldokument” och anvénder oss av
uppfoljningsverktyget "Omdome 24”. Vi tillsdtter en halvtidstjdnst som
matematikutvecklare under varterminen. Vi startar en samarbete med
Specialpedagogiska skolmyndigheten med inriktning mot att géra undervisningen
mer tillgdnglig for alla genom forbéttrad planering (inkludernade arbetssitt).

Forvantade effekter av atgarderna
Hogre maluppfyllelse.



Personalmil

Mal
Hoja kompetensnivén samt ldrarnas lust och motivation.

Indikatorer for enheten
Resultat pa personalenkéten.

Resultat och maluppfyllelse

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse

X 85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Kommentar till resultat och maluppfyllelse
92% svarar att det finns en bra vi-anda pa skolan och 84% upplever arbetsgladie.

Analys av resultat och maluppfyllelse

Under aret har skolan arbetet med pedagogiska traffar som bl a innehéllit arbete med
atgirdprogram samt att visa goda exempel inom organisationen. De gemensamma
komputensutvecklingsdagarna har anvénts till att utvirdera och utveckla
organisationen och revidera elevernas maldokument. Vi har organiserat arbetslagen
sd att det flesta ldrarna bara undervisar i ett arbetslag.

Reflektion dver analysen
Arbete 1 arbetslag skapar vi-kédnsla och ger mdjlighet till 6kad arbetsglidje.

Atgarder for utveckling

Vi arbetar gemensamt utifran vad vi tror dr framgéngsrika faktorer for en skola: Hoga
forvintningar, mildokument {for utveckling, inkluderande arbetssitt, tydlig
ansvarsfordelning och genom att lyfta fram goda pedagogiska insatser 1
organisationen.

Forvantade effekter av atgarderna
Bevarad vi-anda pa skolan samt att fler upplever arbetsgléddje.



