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Inledning

Vi ar en verksamhet som star for en tydlig tanke kring hur larande gar till: Larandet sker i
dialog, en yttre tillsammans med andra och en inre i huvudet pa individen sjalv. Inom oss
bestar vi ocksa av tre kommunicerande karl:

4 i N\
Manniskan

L i vitre och inre dialoa )

| |
( )
[ Kunskaper } Erfarenheter [ Varderingar }

- J

Vara kunskaper- erfarenheter- varderingar forandras kontinuerligt utifran dialogen.
Denna syn pa hur larandet gar till paverkar hela den pedagogiska situationen och
pedagogernas forhallningssatt till larandet.

Vara styrdokument &r det nationella och det kommunala uppdraget.

Hur vet vi da att eleverna nar den maluppfyllelse som star angiven i vara styrdokument?
Personalen har arbetat fram ett uppfoljningsunderlag som vi kallar for elevens bok i vilken
eleverna, foraldrarna och personalen kan folja elevens progression/utveckling mot malen.

Finns det sadana har skolor kvar?! Det brukar vara besokare ge uttryck for. Vad man sarskilt
lagger marke till ar naturligtvis den fantastiska yttre miljon med naturen inpa knuten. Elevers
glada ansikten och trevliga bemdtanden, personalens glada skratt och en stor portion av
kamratanda och sist men inte minst elevernas otroligt hdga studiemotivation som visar sig i
resultat, t e x vid nationella prov. Eller som en av vara lararkandidater uttryckte det -"Det ar
fantastiskt att fa mota en skola dar eleverna tycker att det ar roligt att lara och dar lararna far
vara larare".
Enligt skolverkets rapport och enligt bif enkater star det att lasa:

« elevernas studieresultat i de nationella proven ar 5: 94% i eng, 94% i ma och 89% i sv

« elevernas studieresultat i de nationella proven ar 3: 82,4% i sv och 89% i ma.

« hog trivsel rader; det anger 97% av vardnadshavare att deras barn trivs i skolan och

91% av eleverna i skolans egna enkéater som besvaras av alla elever sist men inte
minst sa upplever personalen i kommunens personalenkat samma sak till 96%,

e man mots av mycket gott bemdtande

e vihar en hog kvalitet i verksamhet
vi har en hog kompetens i personalgruppen
hog psykisk och fysisk hélsa rader
var utmaning for kommande ar ar att 6ka kanslan av méjlighet till inflytande
Var skola har mandatet fran foraldrarna eftersom de &r trygga med att verksamheten alltid ar
till for just deras barns bésta!
Om ovanstaende ar kriterier for en bra skola, for dig och ditt barn, sa &r ni varmt valkomna till
MOLNBOSKOLAN
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Héandelser och aktiviteter

Livsviktigt

Personalens gemensamma syn pa hur larande gar till har lett till att vi ser det som en
sjalvklarhet i att starka elevernas sjalvkansla, sjalvinsikt och sjalvtillit.

Det gor vi genom att vi varje vecka arbetar med eleverna i &mnet Livsviktigt. All personal har
mojlighet till handledning i detta av utbildad personal pa skolan. Dessa vuxna har en
utbildning utifran Birgitta Kimbers material, Livsviktigt.

Kompisstddjare

Skolan har ocksa uthildade kompisstddjare. Det &r elever som ar fortroendevalda av sina
kamrater. Kompisstddjarna far fortbildning av organisationen Friends varje ar, samt
kontinuerliga méten med vara vuxna utbildade kompisstodjare/Livsviktigthandledare.
De vuxna kompisstodjarna ar ocksa aktiva i enskilda samtal med elever.

Mer som hénder

e vi har manga laranderum i var fantastiska skog

e allaelever F-6 har skoldag mellan kI 8-14

o fOr att fa en storre samverkan och heldagstank kring eleverna har vi valt att
fritidspersonalen arbetar viss tid i skolverksamheten.

e hembygden &r ett gemensamt tema ur F-6 perspektiv.
For att fa forutsattningar i att forsta resten av varlden sa maste man forsta sin egen
narmiljo

Lokal Skolstyrelse

Styrelsen har varit i aktion sedan hdsten 2007.

Styrelsen bestar av fyra foraldrarepresentanter, tva skolpersonal och rektor. Lokala Styrelsen
anordnade under hosten tillsammans med skolan en mycket uppskattad forelasningskvall for
foréldrar kring &mnet ”Sodertéljes matpolicy i skolan” av Sara Jarvfors, kostchef och i
samarbete med nattvandrarna en foreldsning kring granssattning for barn i véxande av Bengt
Grandelius. Till temakvallarna &r alla foraldrar i verksamheten inbjudna.

Bollplank
Bollplanket ar ett 6ppet diskussionsforum. Dar finns mojlighet att moéta andra foréldrar,
personal och rektor i fragor som ror allt inom verksamheten, 1-2 ganger per termin.
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Resurser och organisation

Personalstruktur och organisation som forutsattningar for maluppfyllelse

Vi ser fortfarande fram mot att hansyn ska tas till hogre kostnader med att vara en
glesbygdsskola.

Vi har gatt fran 22 personer till 19 personer vilket innebar i tjanster fran 14,56
arsarbetare fordelade enligt vad som féljer:

F-klass, 25 elever 1 klassléarare och 0,5 resurs
ak 1, 16 elever 1 klasslarare

ak 2, 25 elever 1 klasslarare 0,5 personlig ass
ak 3, 23 elever 1 klasslarare

ak 4, 18 elever 1 klasslarare 0,5 personlig ass
ak 5, 17 elever 1 klasslarare 1 personlig ass
ak 6, 17 elever 1 klasslarare

dvningsamnen 1,3 larare

0,20 aa skolskéterska

2,75 aa pedagoger fordelade pa tre fritidsavdelningar inkl klubbverksamhet for totalt ca 90
barn

0,6 rektor

0,25 rektorssekreterare

1,74 skolmaltidspersonal

Organisationen ar mycket kéanslig i det att vara nyckeltal snabbt forandras utifran in-utflytt
och dvergangarna. Elevunderlaget ser ut att halla sig relativt konstant av vad som gar att lasa i
kommunens prognoser.

Behovet av personliga assistenter kvarstar, har en tendens att 6ka.
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Rutiner/system i kvalitetsarbetet

| &r har vi genomfort
e skolans egen enkat,
e kommunens personalenkat,
e elevernas egen trivselenkat.
Dessa tre ligger till underlag for vart fortsatta kvalitetsarbete i diskussioner i elevradet,
Bollplanket, lokala styrelsen samt personalgruppen.
Se enkater under rubriken: Resultat, analys och nulége
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Likabehandlingsplanen
Var likabehandlingsplan &r en utveckling av planen mot krankande handling.

| den star det att det demokratiska uppdraget praglas av respekt, solidaritet, tolerans och
omfattar alla inom var verksamhet; elever, foraldrar och personal.

Har finns ocksa att lasa om hur vi arbetar forebyggande, och hur vi arbetar med att upptacka,
utreda och atgarda detta. Dessutom kan man lasa om skolans handlingsplan mot krénkande
handling.

Vi ska vara en verksamhet som alla tycker att det ar roligt att komma till.
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Aktuella utvecklingsarbeten pa enheten

Pa Malnboskolan prioriterar vi en allsidig utveckling. Vi ser det viktiga i att std med fotterna i
samhallets olika varldar. Att finna balans i de olika omradena som &r livet, tex naturen,
multimedia, estetisk verksamhet.

Vi planerar ett arbete kring var hembygd som stracker sig fran F-6. Detta ar en fortsattning av
de tva utvecklings- och fortbildningsarbetena kring larstilar och larmiljoer.

Alla klasser har mojlighet att anvénda sig av Smartboard vilket mojliggor ett interaktivt
arbetssatt.

MolInboskolan arbetar mot ett mer utepedagogiskt arbetssatt. Vi ser oerhort manga fordelar i
amnesovergripande arbete i skogen. Det finns ett flertal uteklassrum i var narmiljo och aven
ett vindskydd med tillhérande eldstad. Samtidigt med detta har ett flertal ur personalen
utbildat sig i utomhusdidaktik.

Vi har paborjat ett arbete med NTA ladorna (natur och teknik). Var forhoppning ar att
fortsatta detta arbete under aret.

Ett omrade vi gérna vill fortsatta att utveckla ar musik och sang. Det finns nu en skolkér som
ovar regelbundet och sjunger vid olika sammankomster. Vara traditionella sangsamlingar ager
rum pa FN-dagen, advent, jul, pask/var, valborg och sommaravslutningen. Skolans orkester
spelar vid olika tillstallningar under aret tex Molnboskolans dag.

En gang i manaden samlas F-6 till storsamling dar alla elever som vill delar med sig av sina
talanger.
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Resultat, analys och nulage

Redovisning och analys av resultat och maluppfyllelse

Elever2009

SODERTALJE
KOIAMMUM

18. Jag kanner till skolans méal |

17. Jag kanner till skolans uppdrag |

16. Jag far tillrackligt med motion i skolan genom idrott och annat. |

15. Jag mér bra i skolan och kanner mig frisk. |

14. Larare och andra vuxna pa skolan tar hand om mig |

13. Lararna &r duktiga p& att undervisa. |

12. Skolan hjélper mig att lara mig mycket |

11. Jag vet vad jag ska lara mig i skolan. |

10. Jag tycker att det &r roligt att arbeta i skolan. |

9. Jag kan ta ansvar fér hur jag jobbar i skolan. }

8. Jag kan paverka hur vi jobbar i skolan |

7. Jag kan paverka reglerna i skolan. |

6. Nar jag pratar med ndgon vuxen i skolan &r de trevliga mot mig. |

5. Jag kan tala med n&gon vuxen i skolan nér jag behéver det. |

4. De andra eleverna &r trevliga mot mig i skolan. |

3. Jag trivs i min skola. |

2. Jag r radd for att bli mobbad i skolan. |

1. Jag kénner mig trygg i skolan. |

0%

10%

20% 30%

Foraldrar 2009

40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

18 Jag kanner till skolans mal. |

17 Jag kanner till skolans uppdrag |

16 Mitt barn far tillrackligt med motion

15 Mitt barn mar bra i skolan och kanner sig frisk. |

14.Léarare /vuxna pd skolan tar hand om mitt barn bra |

13.Lararna &r duktiga pd att undervisa. |

12.Skolan hjalper mitt barn att léra sig mycket |

11.Jag vet vad mitt barn ska lara sig. |

10.Mitt barn tycker att det &r roligt att arbeta. |

9.Mitt barn kan ta ansvar fér hur hon/han jobbar. |

8.Mitt barn kan p&verka hur de jobbar . |

7.Mitt barn kan péverka reglerna . |

6 Mitt barn fér trevligt bemétande |

5.Mitt barn kan tala med ndgon vuxen |

4.De andra barnen &r trevliga mot mitt barn. |

3.Mitt barn trivs i skolan. |

2.Mitt barn &r radd fér att bli mobbad. |

1.Mitt barn kanner sig trygg . |
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30%  40%
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Sdodertélfje - Utbildningskontor - Grundskola - Mélnboskolan —

F-6 Mdinboskolan, andel néjda medarbetare per frageomrade

Kommunens verksamhetsidé och vardegrund

100
80
Arbetsmiljo och trygghet 60 Ledarskap
40
20
Arbetsgemenskap och trivsel Medarbetarskap

Sarnverkan for standiga forbattringar

Sdodertélfe - Utbildningskontor - Grundskola - MéInboskolan -
Skolbarnomsorg Mdlnbo, andel ndjda medarbetare per
frageomréade

Kommunens verksamhetsidé och vardegrund

100
8
Arbetsmiljo och trygghet 60 Ledarskap
40
20
Arbetsgemenskap och trivsel Medarbetarskap

Sarnverkan for standiga forbattringar
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e Kommentar till resultat och maluppfyllelse

Verksamhetens egen utvardering sker varje ar i mars manad. Denna genomférdes saledes i
mars 2009. Vi kan konstatera att vi fortfarande, trots att vi under skoldagarna har forsokt att
medvetandegora hos eleverna begreppet inflytande, att det kvarstar som en utmaning for oss
att hantera. Vi kommer att infor varen 2010 formulera om fragestallningarna 7 och 8.

e Analys av resultat och maluppfyllelse
Vi tror ocksa att begreppet medinflytande &r stort och svartolkat.
e Reflektion 6ver analysen

En del i detta tolkar vi beror pa att det for vara elever &r sa sjalvklart med medinflytande i
larandet och i verksamheten att de inte tanker pa att det skulle vara just medinflytande.

o Atgérder for utveckling
e Forvantade effekter av atgarderna

En helhetskénsla av hela dagen for eleven. Samverkan mellan fritids och skola ger
mojligheter till moten for planering och 6verlamnande av elever mellan de olika
verksamheterna.

Resultaten for de nationella proven i ak 3 och 5 var tillfredsstallande. For de elever som ej
natt malen upprattas AP och individanpassade stodétgarder erbjuds.
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SWOT-analys

Nulage

Starka sidor

Liten skola i naturskdn miljo. Narhet till
varandra, alla kanner till varandra. Allt fler
familjer valjer att flytta hit tack vare skolans
goda rykte.

Engagerade foréldrar. Ett gott samarbete
mellan féraldrar och skola.

Mycket lag personalomsattning.
Alla parters stolthet och stora hjarta for
verksamheten.

Eleverna uppnar mycket goda studieresultat.
Kreativ och innovativ personalgrupp gor det
omdojliga mojligt.

Trender

Mdjligheter

Battre marknadsforing. Vi har mycket av det
som manga brukare soker i en bra skola av
idag.

Enighet och gemensam syn pa uppdraget
praglar attityden pa enheten.

Vi upplever det som om vi egentligen har
alla mojligheter i vérlden.

SODERTALJE
KOIAMMUM

Svaga sidor

Att hansyn inte tas i resursfordelningen till de
kostnader som det innebdr att driva en
glesbygdsskola.

Liten rorlighet att nyttja vara resurser da vi ar
alltfor fa.

Hot

Att det inte byggs tillrackligt med hus for
inflyttning, att samhallet darfor dor ut.
Svéngningarna/konjunkturkansligheten i
barnkullarna ger en instabilitet i
framfoérhallningen i organisationen.
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Verksamhetsidé

Utifran de nationella och kommunala direktiven sa har vi prioriterat sarskilda
utvecklingsomraden:

e Sprakutveckling
e Matematik och teknik kopplat till utemiljon
e Motorisk utveckling och hélsa
e Elevinflytande
Det goda samarbetet med foraldrar &r en forutsattning for en lyckad skolgang.

For att forsta andra, maste man forst forsta sig sjalv.
For att forstd omvarlden, maste man forst forsta sin egen omvarld.
For att skapa en framtid for hallbar utveckling, maste vi forsta hur var natur fungerar.

Uppdraget

| laroplanen star att varje elev har ratt att utvecklas utifran sina mojligheter och utifran den tid
som eleven behdver for att nd malen.

For att ge mojlighet till pedagogik och metoder som &r anpassade till elevens/gruppens behov
behover vi ha en dokumenterad uppfdljning.

Pedagogen ges i detta stor professionell frihet.

For att nd de 6vergripande malen anvéander vi oss av féljande uppféljningsunderlag:

* Elevens bok

« Individuell utvecklingsplan

* Portfolio

Dessa dokument ger ocksa mojlighet for eleven att utveckla sin egen larandeprocess och oka

inflytandet i larandet darfor att malen ar synliga.

Det &r uppfyllelsen av de nationella styrdokumenten som i sin tur styr hur vi organiserar 0ss.
Att hjélpa eleven till insikt om sitt eget larande och den processen och utifran det skapa
utvecklingsplaner for att na malen &r det framsta uppdraget i de nationella styrdokumenten.
For att kunna arbeta pa detta satt kravs en god larmiljé. Den grupp eleven tillhor ar av stor
betydelse for den optimala Iarmiljon.

Vi som arbetar pa Molnboskolans enhet star darfor for foljande idéer kring en langsiktigt
bérande organisation:

« God larandemiljo innebér en tydlig grupptillhdrighet och kontinuitet i lokalutnyttjande saval
for elev som for pedagog.

« Kontinuitet i relationen mellan elev och pedagog.
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* Arbetsro.

« Valmaende personal ger positiva effekter i klasserna.

* Att bli sedd och uppmarksammad varje dag.

« Att standigt arbeta med var gemensamma vardegrund, tolerans och ratten att vara sig sjalv.

Erfaren personal

Personalen kan tillsammans med eleverna valja och paverka innehallet under arbetsdagen.
Manga olika arbetssatt prévas som stimulerar inlarning. Molnboskolans enhet &r en
verksamhet dar personalen ar valutbildad och dar barnen méter manga vuxna som anvander
sin professionella yrkeskunskap i sitt ratta sammanhang.

Utvardering

Vi kommer att ta reda pa om vi natt malen genom

« att varje ar under mars manad ga ut med enkater som sammanstalls och relateras till
foregaende ars enkat. Ansvar skolledning.

« central utvardering sker ocksa en gang per ar riktat mot sarskilda
aldersgrupper.

* uppfoljning i ovan omskrivna planer. Ansvar pedagogerna.
Fran och med 2009 genom nationella prov aven i ak 3.

Delaktighet foraldrar och skola

For att 6verhuvudtaget fa mojlighet till delaktighet, som foralder, sa kravs information om
skolans uppdrag. Skolan informerar darfor vid starten pa hostterminen om uppdraget och om
hur vi arbetar mot detsamma.

Bollplanksgruppen ar ett foraldrarad vars uppgift ar att fora en aktiv och kreativ diskussion
runt skolan och om dess utveckling.

Fran och med hasten 2007 finns en fungerande lokal skolstyrelse med foraldramajoritet.

Information

For att fa ut information fran skolan till foraldrar och elever har Moélnboskolan slagit fast
féljande policy:

 Manadsbrev

Varje klasslarare skickar ut ett brev till foraldrar och elever minst en gang per manad.
Rektor sander ut ett informationsbrev till hemmen ett par ganger per termin.

* Foréldramdoten
En gang per laséar halls det ett stort foraldramate for skolans alla foraldrar. Dar presenterar
skolans personal sig, rektor informerar om skolans uppdrag och vi tar upp aktuella &mnen.
| samband med detta halls ocksa det forsta foraldramotet i klassen for aret. Dar tar vi upp
sadant som ror den egna klassen.

Kvalitetsredovisning 2009

Arbetsplan for ar 2010

Enhet Mélnboskolan 14 (45)
Utbildningskontoret



SODERTALJE
KOIAMMUM

* Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal erbjuds en gang per termin. Dar samtalar elev, foraldrar och larare om
elevens skolgang och utveckling. Detta samtal forbereds saval av elev och foraldrar som av
berdrd larare. Samtalet sammanfattas och dokumenteras.

Molnboskolans trivsel och ordningsregler:

Var mot kamrater och vuxna precis som du vill att de ska vara mot dig.

Under rasterna far du garna ata frukt, men inte godis.

Under rasterna ar vi ute.

Om du cyklar till skolan, 1at cykeln sta i cykelstallet tills du ska hem.

Tala med en vuxen om du maste lamna skolans omrade.

Vi hanger av oss ytterklader och skor pa anvisad plats nar vi befinner oss inomhus.
Lamna vardefulla saker hemma. Skolan ersétter inte forlust av vardefulla foremal.

Att cykla till skolan:

Fran arskurs 4 far ditt barn cykla till skolan. Trafikforskningen och erfarenheten hos polis och
lakare, som dagligen arbetar i trafiken med dess offer, visar emellertid att barn inte & mogna
att cykla pa trafikerade gator forran i 12-13 arsaldern.

Mobilpolicy:

Av trygghet for alla elever s& har vi beslutat att ha foljande policy.

Foralder avgor om barnet, pa egen risk, behéver ha med sig mobiltelefon till skolan. Viktigt &r
da att mobiltelefonen lamnas in till undervisande larare eller fritidspersonal for att aterfas vid
hemgang.

Branddvning — brandkompis:

Vi har utarbetat ett system for att utrymning och inrékning av elever ska ga snabbt och
smidigt om brand uppstar. Varje elev pa Molnboskolan har en bestamd brandkompis. Vid
brandlarm och aven vid regelbunden brand6évning gar barnen till angiven plats pa
fotbollsplanen, dér de soker upp sin brandkompis.

Elever i behov av sarskilt stod:

Skolan har ett ansvar att se till att alla elever uppnar de mal som finns beskrivna i Laroplanen.
Det finns olika vagar att na malen. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika
anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen. Hansyn skall tas till elevernas
forutsattningar och behov.

Enligt 5 kap. 14 8 i Grundskoleférordningen ska en elev ges sarskilt stod om det kan befaras
att eleven inte nar de uppsatta malen inom en viss tid eller av andra skal behover sarskilt stod
i skolan. Sarskilt stod skall ges elever med behov av specialpedagogiska insatser. Sadant stod
skall i forsta hand ges inom den klass eller den grupp som eleven tillhor.

Ett tgardsprogram upprattas nar speciella insatser for en elev kravs. Vid utarbetande av
programmet skall skolpersonal samrada med eleven och elevens vardnadshavare.
Atgardsprogrammet skall kontinuerligt féljas upp. For att &tgarderna skall bli verkningsfulla
kréavs ett val fungerande samarbete mellan hem och skola.

Syfte: Att alla elever ska erhélla adekvat stdd i sitt skolarbete sa att alla ges méjlighet att
utvecklas i sitt larande utifran sina férutsattningar
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Kannetecken

Gott bemdtande betyder for oss...
Att alla som kommer i kontakt med verksamheten och dess personal far ett gott bemotande
dar personalen ar flexibel, serviceinriktad och lyhord.

Ho6g kompetens betyder for oss...
Att alla har goda kunskaper, adekvat utbildning och intresse for sitt arbete.

God tillganglighet betyder for oss...
Att foraldrar och elever ska kunna na personal och ledning via personliga besok, telefon eller
e-post.

Hog delaktighet betyder for oss...
Att foraldrar, elever och personal kanner att mojligheterna till inflytande och paverkan &r
goda.

Var verksamhet ska framforallt kannetecknas av:
Kunskap, humor och arbetsgladje.

MolInboskolan och dess verksamhet kannetecknas av hog trivsel saval bland elever, personal
och foraldrar.

Kvaliteten ligger i var medvetna satsning pa baskunskaperna lasa, tala, skriva, rakna, lyssna.
Att vi ar en liten enhet gor att smaskaligheten ar en kvalitet i sig.

"En verksamhet som standigt ar pa gang!”

Kvalitetsredovisning 2009

Arbetsplan for ar 2010
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Vision
L&t alla sinnen leva — varje barn har unika mojligheter.

Vi vill att alla elever pa Mdélnboskolan ska utveckla sjalvkansla, framtidstro, sjalvstandighet
och formaga att ta och kanna ansvar i motet med andra.

Kvalitetsredovisning 2009
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Prioriterade mal och forandringsatgarder

Kvalitetsmal

Sprakutveckling

Samtliga barn i forskolan ska erbjudas och elever i grundskolan ska klara av det som
laroplaner och kursplaner beskriver avseende sprakkunskaper.

| Sédertélje vill vi sarskilt varna om kvaliteter kring barns och ungdomars formaga i muntlig,
skriftlig samt alternativ kommunikation, lasforstaelse och modersmal. Dessutom vill vi att
barn och ungdomar tillagnar sig fler sprak och uttryckssatt utéver det talade och skrivna
spraket.

Malet galler amnet svenska, svenska som andrasprak, kommunikation samt for amnet
modersmal for de elever som har valt sddan undervisning.

Indikatorer for skolar F-3 samt fritidshem.

o Varje elevi ar 2 har lagst kunskapsniva i enlighet med lokalt satta mal, vilka utgar
fran antingen Sprakjournalens delmal under rubriken ”Beréattande™ for skolar F-3,
eller i Skolverkets diagnosmaterial i svenska for aren fore ak 6.

o Varje elev i ar 2 uppnar antingen Sprakjournalens delmal under rubriken ”Skriva” for
skolar F-3 eller i Skolverkets diagnosmaterial i svenska for aren fore ak 6

o Varje elev i ar 2 uppnar antingen Sprakjournalens delmal under rubriken
"Lasforstaelse” for skolar F-3 eller i Skolverkets diagnosmaterial i svenska for aren
fore ak 6

o Varje elev i ar 2 som valt modersmalsundervisning, uppnar malen for ak 2 enligt
bedémningsunderlag i modersmal som ingar i modersmalsundervisningens arbetsplan

« Varje elev anvander aktivt spraket som kommunikation i saval den fria leken som de
planerade aktiviteterna.

« Varje elev uppnar de nationella malen i svenska och svenska som andrasprak i ak 3,
betraffande 1&sning, skrivning samt tal och samtal.

Indikatorer for skolar 4-6 samt fritidshem.

o Varje elev i dk 5 uppnar antingen Sprakjournalens delmal under rubriken
"Berattande” for skolar 4-6 eller nationella provets moment "muntlig
kommunikationsférmaga”.

o Varje elev i ak 5 uppnar nationella provets niva for momentet skriftlig
kommunikationsférmaga”.

o Varje elev i a4k 5 uppnar nationella provets niva for momentet "lasforstaelse”.

o Varje elev i ak 5 som valt modersmalsundervisning uppnar malen for ak 5 enligt
bedémningsunderlag i modersmal.

« Varje elev anvander spraket i saval den fria leken som de planerade aktiviteterna.

Kvalitetsredovisning 2009
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Resultat och maluppfyllelse F-3

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Resultat och méaluppfyllelse 4-6

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Resultat och méaluppfyllelse totalt

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Analys och reflektion

I stort sett alla elever klarade alla delprov i svenska. Utifran att elever i behov av sarskilt stod
ligger runt 1-2 elever per Kklass sa ser vi resultatet som mycket gladjande och bedémer att de
stodinsatser som vi har gjort har varit val riktade.

Atgéarder for utveckling/forandringsatgarder

Sarskilda insatser gors for de elever som nu gar i ak 4 och 6 for att de ska uppna godkant
under aret. Klasslarare planerar sérskilt arbete med sarskilt riktade insatser och tydliga mal
for eleven. Som underlag ligger givetvis atgardsprogram i vilket foraldrar ocksa ar delaktiga.
Att arbeta utifran det verktyg som vi kallar for Elevens bok i vilken ingar kontinuerlig
uppféljning av elevens progression i svenska och engelska ar for alla en naturlig uppféljning.
Personalen saknar tid och verktyg for att kunna genomféra de "Sokratiska samtal™ som
Elevens bok ocksa bygger pa. Diskussioner pagar kring hur/vad prioritera i undervisningen
och relevansen i detta till elevernas alder och utveckling.
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Arbetsplan for ar 2010

Enhet Mdlnboskolan 19 (45)
Utbildningskontoret



SODERTALJE
KOIAMMUM

Natur och teknik

Samtliga barn i forskolan ska erbjudas och elever i grundskolan ska klara av det som
laroplaner och kursplaner beskriver avseende kunskaper i matematik, naturvetenskap och
teknik.

| Sodertalje vill vi sarskilt varna om att barn och ungdomar i takt med stigande alder
utvecklar sin formaga att praktiskt préva antaganden samt reflektera och analysera kring
naturvetenskapliga sammanhang. Pa samma satt ska vi arbeta med att utveckla barn och
ungdomars praktiska fardigheter i att anvénda teknik och verktyg samt agera for en hallbar
ekologisk utveckling.

Indikatorer for skolar F-3
o Varje elev under skoldr 2, enligt beskrivning i bedémningsunderlag, klarar att gora ett
naturvetenskapligt experiment och anvanda tekniska hjalpmedel och verktyg.
o Varje elev, i skolans vardag, far vara delaktiga i miljomedvetet agerande for
ekologisk hallbarhet.

Indikatorer for skolar 4-6
o Varje elev under skoldr 4, enligt beskrivning i bedémningsunderlag, klarar att gora ett
naturvetenskapligt experiment och anvanda tekniska hjalpmedel och verktyg.
o Varje elev undervisas och &r delaktig i aktiviteter som pa olika satt medverkar till att
utveckla forstaelsen for ekologisk hallbarhet.

Resultat och maluppfyllelse skolar F-3

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfylit

Resultat och maluppfyllelse skolar 4-6

<69% Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |[85-99% | God maluppfyllelse

100% | Uppfyllt

Resultat och maluppfyllelse totalt

<69% Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |[85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Kvalitetsredovisning 2009
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Analys och reflektion
Sedan 2001 har skolans personal deltagit i olika projekt och studiedagar runt anvandandet av

skolgarden i undervisningen.

I skolans nérhet finns en back som nyttjas fortlopande inom @mnena Ma, No och teknik.
Exempelvis studera djur och vaxtliv runt backen, bygga vattenhjul, batrace, lyssna pa vattnet,
studera vattnets vag och rorelse, vandring fran backens borjan till slut, historik kring backen
och an.

De pedagogiska uterummen ar en stor del i vart arbete med natur och teknik.

Atgéarder for utveckling
Fran och med hasten 2008 har vi ocksa gatt med i arbetet kring NTA-ladorna.

Vi arbetar for att koppla skolans kunskapsmal till naturen.

Halsa

Mal:

Samtliga barn och elever upplever att de mar bra och kanner sig trygga i forskolan och skolan.
Samtliga foraldrar upplever att deras barn mar bra och ar trygga.

I Sodertalje vill vi sarskilt varna om kvaliteter i skolans uppdrag som utvecklar barns och

ungdomars trygghet samt fysiska och psykiska hélsa.

Vi vet att méalet ar natt nar:

Indikatorer for skolar F-3

o Varje elev i skolar 2 anger att de mar bra och kanner sig trygga.

o Varje elev i skolar 2 anger att skolan erbjuder tillrackliga méjligheter till fysiska
aktiviteter for att eleven ska klara malen i idrott och hélsa.

o Varje elev i skolar 2 anger att skolans arbetssatt utvecklar elevens sjalvkansla, jag
duger och accepteras som jag ar i skolan.

o Varje foralder till elever i skolar 2 anger att deras barn mar bra och kénner sig trygga
i skolan

Indikatorer for skolar 4-6
o Varje elev i skolar 5 anger att de mar bra och kanner sig trygga i skolan.
o Varje elev i skolar 5 anger att skolan erbjuder tillrackliga mojligheter till fysiska
aktiviteter for att eleven ska klara malen i idrott och hélsa.
o Varje elev i skolar 5 anger att skolans arbetssatt utvecklar elevens sjalvkansla, jag
duger och accepteras som jag ar i skolan.
o Varje foralder till elever i skolar 5 anger att deras barn mar bra och ar trygga i skolan

Indikatorn som féljs upp i utvecklingssamtal

o Varje elev i skolar 2 anger att skolan erbjuder tillrackliga mojligheter till fysiska
aktiviteter for att eleven ska klara malen i idrott och halsa.
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<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

SODERTALJE
KOIAMMUM

Varje elev i skolar 5 anger att skolan erbjuder tillrackliga mojligheter till fysiska

aktiviteter for att eleven ska klara malen i idrott och hélsa.

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X | 85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Resultat och maluppfyllelse F-3

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Resultat och maluppfyllelse 4-6

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Resultat och méaluppfyllelse totalt

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Kvalitetsredovisning 2009
Arbetsplan for ar 2010

Enhet Mélnboskolan
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Analys och reflektion

Tva ur personalen ar utbildade till handledare inom Livsviktigt, ett material inom social
kompetens och for att starka sjalvkénslan.

| skolan finns ett kompisstodjarteam bestaende av elever och vuxna handledare. Detta ar en
metod for att forebygga krankande behandlig.

Elevradet och kompisstddjarna traffas kontinuerligt under laséret.

Idrottsdagar med medveten satsning pa att stimulera alla elever till aktiviteter,

Ett gemensamt uteklassrum med vindskydd och eldstad star nu fardigt att anvandas.

Den fysiska miljon ar val bevarad trots att den nyare delen av skolan redan har femton ar ”pa
nacken”, lokalerna &r frascha och moderna.

Demokrati

Mal:

Samtliga barn, ungdomar och foréaldrar upplever att de har goda maojligheter till inflytande i
verksamheternas innehall och arbetsstt.

| Sodertalje vill vi sarkilt varna om barns, ungdomars och foraldrars upplevelse av inflytande
samt barns och ungdomars formaga att ta ansvar.

Vi vet att méalet ar natt nar:

Indikatorer for F-3
o Allaforaldrar till elever i skolar 2 anger att de har majligheter till inflytande Gver
verksamhetens innehall och arbetssatt
o Allaelever i skoléar 2 anger att de har majligheter till inflytande 6ver verksamhetens
innehall och arbetssatt
o Varje elev under skoldr 3, enligt beskrivning i bedémningsunderlag, klarar att ta sig
an, genomfdra samt slutfora en egen vald uppgift

Indikatorer for skolar 4-6
o Allaforaldrar till elever i skolar 5 anger att de har majligheter till inflytande Gver
verksamhetens innehall och arbetssatt
o Allaelever i skolar 5 anger att de har majligheter till inflytande 6ver verksamhetens
innehall och arbetssatt
« Varje elev under skolar 6, enligt beskrivning i beddmningsunderlag, klarar att ta sig
an, genomfdra samt slutfora en egen vald uppgift.
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Resultat och maluppfyllelse skolar F-3

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X | 85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Resultat och maluppfyllelse skolar 4-6

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X | 85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Resultat och maluppfyllelse totalt

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Analys och reflektion
Inom de flesta fragestéllningar sa har resultatet 6kat jmf med foregaende ar.
eleverna:

2009

68% anser att de kan paverka hur de jobbar i skolan
83 % anser att de tar ansvar foér hur de jobbar i skolan
2% anser att det ar roligt att arbeta i skolan

75 % anser att de vet vad de ska léara sig i skolan

95 % anser att de lar sig mycket i skolan

foraldrarna:

59 % tror att deras barn kan paverka hur det jobbar i skolan

84 % anser att deras barn tar ansvar for hur det jobbar i skolan

93 % upplever att deras barn tycker att det ar roligt att arbeta i skolan
91 % vet vad deras barn ska lara sig i skolan

90 % anser att skolan hjélper deras barn att lara sig mycket

Vi tror att det 6kade positiva resultatet beror pa att vi har utokat informationen till foraldrar
kring kunskapsmal och skolans uppdrag.

Atgarder for utveckling

Vi fortsétter idogt med vart paborjade arbete kring demokrati och tillater a&ven har processen
att ha sin gang.

Elevanalys kommer att genomforas av elevradet.
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For att na malen kommer vi att fortsatta vart arbete kring elevens och foralderns
medinflytande enligt féljande:

Det pedagogiska perspektivet:

Vi har skapat ett demokratiskt arbetsverktyg, pa individniva, som vi kallar for Elevens bok.
Arbete med den innebér att kunskapsmalen blir tydliga sa att eleven vet vad han/hon ska
arbeta med och har da en méjlighet att demokratiskt, genom larande samtal paverka sin
undervisningstid. Elevens bok ar ocksa en rod trad genom hela skolgangen med regelbunden
uppfoljning av elevens progression. Har betonas ocksa foraldrars mojligheter till delaktighet.
Elevens bok framjar pa sa sétt elevens insikt om hur man lar och méjlighet att valja
redovisningsform. Vi ser ocksa detta verktyg som en form av portfolio.

Grunden for demokrati och demokratisk ordning:
Ordna traffar for:

Klassrad

Elevrad

Kompisstodjare

Vardegrund:

Vi arbetar kontinuerligt for att starka elevernas positiva framtidstro, tron pa sig sjalv och
andra, en inre kompass.

Att se sig sjalv i ett socialt sammanhang och kunna fungera pa ett demokratiskt satt.

Miljon:

En viktig del i elevens medinflytande &r att starka elevens ansvarskansla for den miljo i
vilken eleven tillbringar sin skoltid, sdésom skolgarden och dess véxtlighet, klassrummet och
ovriga lokaler i byggnaden. Minst lika viktig &r den psykosociala miljon. Genom att arbeta
for vi-kénsla, en miljo dar sjal och hjarta samverkar, betonar vi ansvaret for detta genom att
visa pd humorns betydelse liksom den personliga bekréftelsen mellan alla manniskor pa
skolan.
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Enhetens mal

SET eller EQ

Mal
Att stérka elevernas sjalv-jag, deras sjalvkénsla.

Indikatorer for enheten

Att eleverna ké&nner sig trygga i skolan och tillsammans med andra ménniskor.

Med ett starkt sjalv-jag kan eleverna hitta strategier och forhallningssétt som, inte bara i ett
livslangt perspektiv, utan ocksa i skolan hjélper eleverna att fatta beslut och bli specialister pa
sig sjalva som person och i larandet.

Resultat och maluppfyllelse

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse
70-84% | Mindre god maluppfyllelse
X | 85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfyllt

Analys och reflektion

Atgarder for utveckling
Fortsatt arbete inom Livskunskap och i Friendsarbetet.

Prestationsmal
e Att vi nar nationell och kommunal maluppfyllelse.
Sprakutveckling
Natur, teknik och matematik
Hélsa
Demokrati
SET/EQ
Personalmal
Budget

Indikatorer for enheten

Hog maluppfyllelse i Skolverkets diagnoser och nationella prov.

Vi foljer upp genom kommunens enkéter, skolverkets nationella prov och diagnoser, skolans
egna enkater och Elevens bok.Med hjalp av dessa instrument méter vi och tar temperaturen pa
var den enskilda eleven och gruppen befinner sig.
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Resultat och maluppfyllelse

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse

X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfylit

Analys och reflektion
Vi behdver bli battre pa att anvanda oss av dessa diagnoser och modigare i att bedoma.

Atgarder for utveckling

Fortbildning pagar for kompisstodjare med hjalp av organisationen Friends och organiserade
moten for kompisstodjarna. Vid behov finns méjlighet till handledning for all personal av pa
skolan arbetande utbildad personal i amnet. Allt detta for att nd en hogre maluppfyllelse inom
omradena halsa och demokrati.

Kvalitetsredovisning 2009

Arbetsplan for ar 2010

Enhet Mdlnboskolan 27 (45)
Utbildningskontoret



Ekonomimal
Budget i balans

Personalmal
Bevara de goda resultaten i
Personalenkaten

SODERTALJE
MMLN

Forandringsatgarder
Eftersom verksamheten de
aren har gatt med Gverskott s&
kommer vi att vara modigare
Stalla krav pa storre tydlighet i
ekonomisystemet.

Forandringsatgarder

Att bibehalla var positiva anda.

Kvalitetsredovisning 2009
Arbetsplan for ar 2010
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Mmal
Hog trivsel, 100% i personalenkéaten!

Indikatorer for enheten

Personalenkaten

Kénsla av varde och sammanhang

Mojlighet till delaktighet och inflytande
Kénsla av respekt for pedagogens profession

Resultat och maluppfyllelse

<69 % Ej acceptabel maluppfyllelse

70-84% | Mindre god maluppfyllelse

X |85-99% | God maluppfyllelse

100% Uppfylit

Analys och reflektion

Det finns en mycket stark kansla av arbetsgladje, som innebar upplevelse av att lyckas bra i
sitt arbete, bli bemott med 6dmjukhet och respekt i vardagen och en valdig massa humor. Vi
ser alla verksamhetens mojligheter och dyker det upp nagra hinder sa hjalps vi at att kravla
Over dem.

Atgéarder for utveckling

Att vi hela tiden befinner oss i utveckling.

Att vi hela tiden antar nya utmaningar.

Att vi har ett heldagsperspektiv pa verksamheten.
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Ekonomiskt resultat

Enheten har en budget i balans med god kvalitet i verksamheten. Atagandet i
arbetsplanen ar uppfylit.

Resultat och maluppfyllelse

Analys och reflektion

Vi iakttar stor forsiktighet vad géller inkdp av material och forbrukning genom att avvakta
och stdmma av budgeten i slutet av oktober, for att da géra en bedémning av vad vi kan
tadnkas ha kvar att handla for.

Vi har tidigare beskrivit kansligheten i den "lilla” verksamheten vilket innebér ett kraftigt
utslag i budget om det t e x kravs mer sndskottning, hur barn flyttar hit och dit och sant som
vi inte alls rar éver ex inflyttningar inom upptagningsomradet som vi kanske inte ens kanner
till eller placeringar av barn.

Atgarder for utveckling
Att tidigare under hosten tillsammans med vart ekonomiska stod forsoka att uttolka vartat

verksamheten lutar” for &ret.
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Verksamhetsidé infor 2010

VARDEGRUND
Medborgaren forst — individens behov i centrum

Molnboskolan praglas av en familjar stamning dar alla halsar pa varandra och
uppmarksammar varandra, all personal k&nner igen alla elever. Vi stravar efter att méta varje
elev varje dag pa hans/hennes niva. Tillgangligheten ar stor och spontana moten uppstar latt
mellan foréaldrar och personal. Foraldrarna far I6pande information om verksamheten genom
hembrev (vecko- eller manadsvis) samt inte minst genom utvecklingssamtalen som erbjuds en
gang varje termin. Ett par ganger per ar inbjuds foraldrarna till foraldramate, pa hosten ar det
ett gemensamt for hela skolan. Skolan har en lokal styrelse med foraldramajoritet som mots
ett par ganger per termin. Pa skolans hemsida, som &r under uppbyggnad, kan man som
foralder ocksa ta del av vad som hander.

En del klasser bjuder in foraldrarna till féraldrafika som barnen varit med och forberett. Pa
Madlnboskolans dag samlas elever, foréldrar och personal. Klasserna har mojlighet att visa upp
vad de arbetat med under lasaret i form av teater, sang och musik, affischer, arbetshéften och
dokumentation fran den fortlépande verksamheten. Tillsammans tar vi &ven hand om den
yttre miljon och gor fint pa skolgarden, stadar och planterar.

Varje termin borjar med nagra gemensamma dagar dar vi arbetar mycket runt
vardegrundsfragor. Har diskuterar vi och arbetar runt exempelvis klassrumsregler, hur vi ar
mot varandra och vilka regler som ska galla pa skolan.

Eleverna & med och paverkar samt utvarderar det kontinuerliga arbetet i klassrummen. De ar
med och paverkar arbetssatt och arbetsomraden; utifran mognad och alder. Med aldern dkar
inflytandet och i takt darmed ocksa ansvaret for det egna larandet. Eleverna paverkar ocksa
skolans verksamhet genom klassrad. Elevradet, dar varje klass ar representerad, mots ungefar
en gang i manaden.

Néar barnen borjar pa Molnboskolan introduceras elev och foraldrar in i Mélnboskolans
pedagogiska filosofi. Samarbete sker kring det egna larandet och det egna larandet
medvetandegors och lyfts fram genom kontinuerliga samtal mellan pedagogerna och eleverna.
Ett viktigt redskap i denna process ar Elevens bok som foljer eleven genom hela skoltiden och
tacker alla amnen. Dokumentet "Bedomning av elevens forhallningssétt till larandet™ ar ocksa
ett redskap vi anvéander oss av i diskussionerna med eleverna och féraldrarna bl a vid
utvecklingssamtalet. Har lyfts andra kvaliteter upp &n bara de rent kunskapsinriktade
namligen vardegrundsfragor, hur vi ar mot oss sjalva och varandra, insikt om varfor man ar i
skolan och reflektioner kring sin egen arbetsmotivation.

Vid utvecklingssamtalet utformas den obligatoriska IUP:n (Individuella utvecklingsplanen)
med de mal som vi gemensamt arbetar mot till nasta samtal. Skolarbetet utgar fran individens
behov, bade vad det galler laromedel, arbetsmetodik och nivaanpassning.
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Respekt for individen

Pa Mdolnboskolan lagger vi stor vikt vid arbetet med social och emotionell kompetens. Det gor

vi bl a genom:
e Enskilda samtal
e Klassamtal
e Losningsorienterade samtal med inblandade parter.
e Ldromedlet "Livsviktigt”.
e Kompisstddjare med representanter fran varje klass (ar 3-6) som mots varannan vecka.
e Rastvardar fran Roda Korset tva dagar i veckan.
o Skolkomet (i vissa klasser).
e Repulse/Individuell ART — erbjuds vid behov till behdvande elever.
e Trivselenkaten (tva ganger per lasar).
e Gruppkonstellationer éver klassgranserna t ex i skogen tillsammans.
e Fadderklasser — for att skola in forskoleklassens barn i skolan sa tar en aldre klass

hand om dem.

Friluftsdagar, méten i olika aldrar.

e Sangsamlingar 3-4 ganger per termin dar hela skolan méts och sjunger tillsammans i
ett gemensamt skapande.

e Storsamlingar en gang per manad dar vi mots hela skolan och bl a har mojlighet att
visa upp vad man arbetat med i sin klass.

Varje ar i november deltar MéInboskolan i projektet ”Aktion julklappen”, som organiseras
genom Lakarmissionen, dar vi pa skoltid packar paket och skickar ivag till barn i andra
lander. Vi tror att detta ar ett viktigt led for att 6ka forstaelsen for manniskor i andra lander. |
april deltar ocksa Molnboskolans elever i forsaljningen av majblommor och 2009 fick vi
utmérkelse for den skolan som salt mest i Stockholmsomradet.

Mer &n forvantat

Pa Mdlnboskolan moéter vi individerna pa deras niva, men det ar viktigt att hela tiden strava
mot att lyfta dem hogre &n de trodde att de kunde na. Det &r viktigt att eleverna far kdanna att
de lyckas och genom det véxa som individer och manniskor. Det ar viktigt med en
social/emotionell grund for att starka sjalvfortroendet hos eleverna och bygga upp deras
sjalvkansla. Det &r viktigt att eleverna kanner sig sedda varje dag. Detta sker bl a genom att
alla far komma till tals vid samlingar i den egna klassen och att vi uppmarksammar att varje
elevs asikt ar viktig. Vi later alla prata klart utan att avbryta.

Elever uppmuntras att lasa hogt infoér klassen, att dramatisera infor varandra.

Det ar viktigt att eleverna utmanas i att klara mer &n de trott vara mojligt, detta sker bl a
genom:

e Storsamlingarna en gang i manaden dar en klass i taget har ansvaret. Eleverna har dar
mojlighet att visa upp sina speciella talanger och formagor. Detta sker genom t ex
dramatiseringar, sanger, upplasning av egna beréattelser och dikter eller genom att visa
upp nagot annat man arbetat med i klassen under en langre tid.
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e Fackeldans som arskurs fem tranar in och genomfor varje julavslutning infor hela
skolan och alla foréldrarna.

e Luciatag. Skolans sexa haller ett luciatag tillsammans med ettorna i gymnastiksalen
for évriga skolan och foraldrar.

e Kilass sex visar upp en egengjord cabaré innan de lamnar Mdélnboskolan i juni.

e Skolavslutningar dar elever upptrader och sjunger infér varandra.

e Koren. For de elever som valt att sjunga i kor ges ett antal tillfallen per lasar att sjunga
upp for dvriga skolan.

Pa Malnboskolan har vi en flexibel organisation, vi tar tillvara pa pedagogiska kvaliteter bl a
genom att ga in i varandras klasser. Var skoldag varar fran kl. 8.00 till kl. 14.00 redan fran
forskoleklassen. Fritidspersonal ar med i skolverksamheten och for de elever som aven gar pa
fritids innebér detta en heldagsomsorg. Detta underlattar 6verlamnandet véasentligt och gor att
helhetssynen runt barnen starks. Pa skolan praktiserar vi nagot som vi kallar for
vikarieklasser, det innebar att om en larare ar sjuk/franvarande sa delas klassen upp i olika
grupper och varje grupp tillhor en specifik klass som den foljer hela den dagen.

Simundervisning erbjuds under ett helt lasar for att i god tid ge majlighet for eleverna att lara
sig simma.

P& Mdlnboskolan erbjuder vi arskurs sex undervisning i spanska, tyska eller franska pa skolan
under hela lasaret.

Utga alltid fran samhallsuppdraget

Vi arbetar hela tiden med de nationella malen i sikte. Vi diagnostiserar och ser med jamna
mellanrum efter hur elevernas kunskapsprogression ser ut. En viktig metod &ar Elevens bok
som introduceras i ar ett och foljer eleverna upp tills de lamnar Mélnboskolan efter ar 6.
Elevens bok ar ett tydligt satt for eleverna och foraldrarna att kunna greppa och fa en
overblick over vad de forvantas kunna. Vi arbetar hela tiden aktivt med att fa eleverna
motiverade och att de skall fa en forstaelse for sitt eget larande. Vi tror att samhéallsuppdraget
nas bast nar nyfikenhet och gladje uppmuntras samt nar man erbjuds en stimulerande miljo.
Vi arbetar aktivt for det bade ute (uteklassrummen) och inne.

Larandet ar sa mycket mer &n bara kunskapsinhamtande, det handlar ocksa om att uppmuntra
eleverna till engagemang, uthallighet och ansvarstagande. Det handlar ocksa om en insikt om
varfor man dr har; att skaffa kunskap sa att eleven kan se sin del av varlden och sin egen
betydelse. Detta medvetandegor vi bl a genom dokumentet ”Bedémning av elevens
forhallningssatt till larande™ dar vi lyfter fram andra kvaliteter an enbart de rent
kunskapsmassiga.

Olikheter ar en styrka
Alla barn ar unika och har sitt eget sétt att lara. Vi pd Molnboskolan arbetar medvetet med att

fanga upp varje individ dar han eller hon befinner sig. Pa Molnboskolan tror vi att varje elevs
unika personlighet och bakgrund ar en tillgang. En kulturell mangfald pa skolan berikar och
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utrustar eleverna for ett aktivt deltagande i ett framtida samhéllsliv. Det gor vi bland annat
genom:
e Olika l&rstilar
e Olika rum for larandet, t ex uteklassrummen.
e Mdten mellan olika klasser bl a genom fadderverksamheten, friluftsdagar,
storsamlingar, sangsamlingar, avslutningar mm.
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Var pedagogiska stravan 2010

Larande:

Var pedagogiska stravan kring larandet finns véal dokumenterat i inledningen av detta
material.

Den beskrivna synen pa hur larande gar till genomsyrar hela var verksamhet och
pedagogernas forhallningssétt i skolvardagen.

Helhet:

Det verktyg, Elevens Bok, som finns beskriven i dokumentet ar ett verktyg for att skapa insikt
och forstaelse kring varfér man gar i skolan.

Vi for ocksa en dialog med eleven om den egna arbetsmotorn och inte minst kring social
kompetens.

Alla klasser F-klass t 0 m &k har skoldag mellan kl. 8.00-14.00. Fritidshemmet &r pd manga
olika satt val integrerad med skolans verksamhet.

Flexibilitet:

Aterigen lyfter vi fram Elevens bok som ett mycket bra upplysande underlag kring
progressionen for den enskilda eleven. De pedagogiska samtalen utifran Elevens Bok leder till
planering av elevens fortsatta arbete i tid, rum och metoder.

Inkludering:

Vi har total inkludering av alla barn. Alla elevers utvecklingsarbete sker inom klassens ram.
Periodvis har vi kunnat erbjuda elever sarskild uppmuntran av inhyrd larare, med hjélp av las
och skrivsatsningspengen. Vi har under tva somrar dven kunnat erbjuda sommarskola i
samarbete med Barstaskolan och Oxbacksskolan, vilka bada har tillfort ytterligare kvalitet for
MolInboskolans elever da de fatt mota elever fran centrala Sodertaljeskolor.

Kreativitet.
Finns ocksa tidigare beskrivet i materialet.

Internationalism:

Mojligheten har okat for oss att skapa kontakt med skolor vi andra lander i det att alla
klassrum nu &r utrustade med Smartboard, vilka skapar mojligheter for interaktiva méten.
Vi deltar i aktion julklappen dar eleverna far en inblick i andra barns vardag och aven en
solidarisk fostran.

Reflektion:

Reflektion kring elevens larande sker dagligen och inte minst i samband med dialog
runt/kring Elevens Bok.

Reflektion sker i samband med méte mellan pedagoger, men ocksa individuellt hos varije
pedagog.
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Fortbildning:

Var ambition &r att vartannat ar satsa pa gemensam fortbildning och vartannat pa enskild
amnes/metod fortbildning.

Senaste aret har var (tas bort) fyllts med fortbildning kring kommunens gemensamma
satsning pa sprak och matematikutveckling, fortbildning i NTA lador och Skolkomet.

Halsa:

Vi satsar mycket pa social kompetens, finns ocksa tidigare beskrivet i materialet, genom
laromedlet Livsviktigt, kompisstodjare/Friends och nu &ven Skolkomet.

Medvetet har vi utomhuspedagogisk verksamhet som berdr bade de nationella kunskapsmalen
och medvetenhet om hallbar utveckling. Skogen ar var livslunga och filosofiska rum!

Demokrati:

Forutom den tidigare beskrivna tydliga demokratiska gangen, sa vill vi ge méjlighet at alla att
uttrycka sina asikter och att alla kanner sig lyssnade till.

Detta sker i moten i klassrummet (klassradet), elevradet, Bollplank, lokala styrelsen,
foraldramoten, konferenser, Apt och i A-samverkan.

Demokrati &r inte ett gérande utan ett forhallningssatt!!

Storsamlingar

P& Mdlnboskolan lagger vi stor vikt vid att
regelbundet samlas hela skolan, F-6.

Nar det galler storsamlingarna sa har vi valt att
variera dem. Vi har valt att Iata en klass i taget ha
ansvaret och visa upp vad man arbetar med i sin
klass.

Sangsamling

Vid sangsamlingarna samlas alla och sjunger
tillsammans. Vi uppmarksammar arets handelser
till exempel FN-dagen, advent och arstiderna.

Skolavslutning
Julavslutning halls pa skolgarden dar alla gemensamt sjunger julsanger och arets
femteklassare visar fackeldans. Sommaravslutningen halls traditionsenligt i Vardinge kyrka.

Kvalitetsredovisning 2009

Arbetsplan for ar 2010

Enhet Mdlnboskolan 36 (45)
Utbildningskontoret



SODERTALJE
KOIAMMUM

Molnboskolans dag

Ar en gemensam dag som brukar ligga i maj dar alla pa skolan tillsammans med foraldrar
stadat, planterar och gor fint pa skolan. Men framfor allt en trevlig eftermiddag i
gemenskapens tecken.

Samverkan med forskolan

Nér foréldrar ska soka for sitt barn till forskoleklass inbjuds de till ett méte med presentation
av Molnboskolans forskoleklassverksamhet. Utifran foraldrarnas val av skola borjar
MolInboskogens forskola och blivande forskoleklass ett samarbete utifran en faststalld
dvergangsplan. Denna plan har utarbetats gemensamt mellan personal fran forskola och skola
for att ge barn och foraldrar en sa trygg och smidig 6vergang som majligt mellan dessa bada
verksamheter.

Rastvardarna
Tva dagar i veckan har vi formanen att ha rastgardsvardar fran Roda Korset.

Friluftsdagar

P& Mdlnboskolan har vi tre friluftsdagar under

skolaret. Friluftsdagarna brukar till exempel

innehalla skridskodakning, friidrott och

aktiviteter med problemlésning. Oftast har vi ,
arskursblandade grupper dar elevernas resultat A
sammanfors till ett s bra gruppresultat som

mojligt. Det galler att skapa en lagkansla och fa
eleverna att lyfta varandra till oanade hojder. Pa

hosten brukar vi kombinera friluftsdagen med

den nationella l6parfesten skoljoggen.

Elevens bok

Elevens bok ar Molnboskolans eget framarbetade maldokument. Laroplanens mal ar
nedbrutna for att eleven sjalv ska kunna dokumentera sin egen kunskapsutveckling. Eleven
arbetar kontinuerligt med detta som senare diskuteras under utvecklingssamtal och mynnar ut
i elevens IUP.

IUP - Individuell UtvecklingsPlan
Under utvecklingssamtalet diskuteras elevens kunskapsutveckling vilket leder till nya mal att
erovra. Eleven skriver sin egen IUP med stod av féraldrar och pedagog.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal erbjuds varje termin. Under samtalet diskuteras elevens
kunskapsutveckling. Detta &r ett trepartssamtal dér alla aktorer ar forberedda och delaktiga.
Utifran vart maldokument, Elevens bok, skrivs elevens IUP, individuell utvecklingsplan. En
bedémning av elevens forhallningssatt till larande talas det ocksa om.
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Utepedagogik

Pa Mdlnboskolan bedrivs ett stort arbete utomhus.
Skogen kryllar av uteklassrum, allt fran
vindskydd, i nara anslutning till skolgarden, till
klassernas egna uterum. | uteundervisningen
arbetar vi &mnesintegrerat.

Elevradet

Elevradet bestar av tva elever fran varje klass
(ettan till sexan) och en/tva pedagoger. Elevradet
arbetar tematiskt och med aktuella fragor som
kommit fram pa klassraden.

HT- 2008 till VT-2009 var temat "laroplanen”. Elevradet arbetade fram ett spel for att 6ka
kunskapen kring malen, medvetenheten, engagemanget och delaktigheten i varje elevs
skolgang.

HT-2009 till VT-2010 ar temat trivsel. Elevradet har just nu diskussioner kring hur man kan
forbéttra rasterna.

Friends

Vi arbetar utifran Friends koncept. Kompisstddijare valjs fran ar 3 och &r ett arofyllt uppdrag.
Kompisstddjarna har regelbundna tréaffar tillsammans med sina utbildade vuxna
kompisstodjare. Friends arbetar forebyggande mot mobbing, diskriminering och krankande
behandling.

Social och Emotionell Traning, SET

| detta viktiga arbete anvander vi 0ss av vuxna utbildade handledare och laromedlet
Livsviktigt. Eleverna tranar sig i att samtala, reflektera och bearbeta sina vérderingar for att
skapa ett positivt forhallningssatt i var skola.

Repulse/ART

ART star for ”Aggression Replacement Training” och &r utvecklad av den amerikanske
professorn Arthur P Goldstein. ART riktar sig till ungdomar som har svarigheter med sin
impulskontroll. ART baserar sig pa KBT (kognitiv beteende terapi).

P& Malnboskolan erbjuder vi samtalshandledning utifran den svenska modellen

Repulse/ART som ar en vidareutveckling av ART. Repulse bestar av individuell
samtalshandledning. Den svenska modellen &r utvecklad av Gunilla Dobrin (ART Therapy).
Repulse riktar sig mot ungdomar, saval som mot yngre barn. Metoden baserar sig pa en
sekvens av 10 samtalshandledningstillfallen. Metoden kan ocksa vara till hjalp fér barn som
kampar med lattare angest eller depression och battre behdver forsta och lara kanna sina egna
tankar och kanslor. Metoden bygger pa att barn, foraldrar, larare tillsammans tar ett
gemensamt initiativ for att forandra en destruktiv situation.

Samtalshandledningen har anvants med framgang av kommun, socialtjanst och skolor framst i
sOdra Sverige. For mer info se: www.dobrin-art.se eller kontakta Esgrim Rommel som
erbjuder samtalshandledning saval internt som externt.
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Slojd

Vi borjar med sl6jd fran arskurs 2 i halvklasser med en
termin i tra/metall- respektive textilslojd .

Arbetet anpassas for att ge eleverna inblick i hantverkets
traditioner och pa sa satt skapa en forstaelse for ursprung
och tillverkningssatt.

Slojdarbetet dr en process dar eleverna lar sig att arbeta
efter egna idéer. Malet &r att ta ansvar, planera och
utvérdera det egna arbetet.

Aterbrukslojd

Hantverkstraditionen bygger pa att man tar till vara de material som finns i omgivningen.

Idag omges vi av mangder av material som slangs och &r fullt anvandbara. Mycket av de gar
att atervinna som sléjdmaterial. Detta forhallningssatt leder till att eleverna far en insikt i det
ekonomiska och ekologiska aspekterna av hantverk.

Sommarskola

MoInboskolan har tva ar i rad bedrivit sommarskola tillsammans
med nagra andra Sodertéljeskolor. Deltagandet bygger pa frivillig
basis men uppmuntras av pedagoger till elever som kan behéva
extra stod i matematik, svenska och social traning. Sommarskolan
bedrivs utomhus under en hel vecka med stimulerande aktiviteter
och med ett utomhuspedagogiskt arbetssatt i Mdlnboskolans
naturnara omrade.

NTA

For att ytterligare lyfta NO- amnet i skolan arbetar vi med NTA ( Naturvetenskap och Teknik
for alla) dar pedagogerna utbildar sig i olika teman inom amnet. Dessa olika teman arbetas det
med terminsvis ute i elevgrupperna.

Miljo, inne

Skolan ar byggd i tva plan. Pa nedre vaningen har de yngre eleverna sina klassrum och
fritidshem. P& 6vre vaningen hittar man de &ldre eleverna.

Vara trevliga klassrum &r ljusa, har manga fonster och vackra tragolv. Vi har grupprum och
fina kapprum till alla klasser i anslutning till klassrummen.

Det finns dven en centralt beldgen scen i skolan som vi anvénder till framtrddanden av olika
slag.

Miljo ute, skolgard

Pa skolgarden finns mojligheter till ett flertal aktiviteter t.ex
bollsporter som fotboll, basket men ocksa klatterstallning,
rutschkana, gungor och kulspel.

Narheten till skogen &r ocksa en stor fordel for skolans
satsning pa utomhuspedagogik.
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Simundervisning

For eleverna i Molnboskolan startar simundervisningen varterminen i ar 2 och avslutas efter
hostterminen i ar 3. De elever som inte har lart sig simma da, erbjuds att
folja med nasta ”simklass” till badhuset.

Utbildad simlarare haller i undervisningen. Medféljande skolpersonal
assisterar vid/i bassangen och har ett vakande 6ga. | borjan av
varterminen i ar 6, sker en uppféljning, da det kontrolleras om alla
elever kan simma enligt skolplanen.

Matsalen

| var 8-kantiga matsal serveras mat som levereras fran
Eneskolans kok. En till tva ganger i veckan serveras
vegetarisk mat. Det finns ett salladsbord som bestar av
5-7 olika sorters sallader och gronsaker.

Fritidsbarnen startar sin dag i matsalen innan de borjar i
skolan.

| matsalen serveras frukost, lunch och mellanmal.

Forskoleklass

Forskoleklassen foljer évriga skolans tider , 8-14,(terminer,
lovdagar och skoldagstid).Det inkluderar lunch och mellanmal.
Ovrig tid innan och efter &r flertalet barn inskrivna pa
fritidshemmet. Verksamheten bedrivs i samma lokaler som
fritidshemmet Kojan, pa nedervaningen av skolbyggnaden.
Forskoleklassen ar ”en bro” mellan forskola och skola och
deltar i skolans traditioner och samarbetar ibland med skolar 1
| och 2. Dessutom bedrivs en fadderverksamhet i samarbete med
arskurs 3.

Innehallet i forskoleklassens arbete utgar ifran barnets
behov av rorelse och lek. Stor vikt 1aggs vid att framja den
sprakliga uppmarksamheten genom évningar, sang, ramsor,

3 S skapande och det dagliga samtalet. For att utveckla det
matematlska tankandet arbetar vi med olika matematiska évningar i lekens form. Mycket av
verksamheten bedrivs utomhus, i det naturliga “uterum” som skolan har. Att tréna sig i att
samarbeta, tala och lyssna pa andra ar en viktig del av dagen. Detta gor vi bl.a. genom den
dagliga samlingen, olika temaomraden, idrott, bibliotekshesok och gemensamma utflykter och
upplevelser bade inom och utanfor skolan.
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Pedagogisk plattform £for
Mélnboskolans fritidshem

¥ VAar fritidsverksamhet ska
4 % pidra till...

» Att barnen blir sjalvstindiga och alltmer kan frigora sig fran vuxna.

Varje dag ska kidnnetecknas av att barnen
¥ Har landat i gruppen
¥ Har landat i sig sjilva

@ Att barn i olika dldrar finner gladje i varandra, lir av varandra och hjilper varandra

Utgangspunkter fér fritidshemmets arbetsséatt

Inflytande &r en forutsattning for ansvarstagande och upplevelse av
meningsfullhet

Att barn har inflytande och kan vara med och paverka verksamhetens innehall, bade vad det
giller aktiviteter, miljons utformning och arbetssitt frimjar vilbefinnande och utveckling.

Vi arbetar sa hir

Vi skapar demokratiska arbetsformer
e Viarbetar tillsammans med barnen fram de regler som vi ska ha pa fritids. Vira regler ska
upplevas som meningsfulla.

Vi skapar forutsdttningar for barnen att ta ansvar i verksambeten. De ska ha inflytande.
e Barnen tar sjilva ansvar for att markera pd whiteboarden att de kommit eller att de ér pa
vig hem.

Vi skapar strukturer som underldttar for barnen att gira egna val
e Viunderlittar for barnen att géra val genom en tydlig struktur med mandagsméten och
samlingar. Varje barn ska veta vad som erbjuds och ha en méjlighet att kunna paverka
verksamhetens utformning.

Vi dr tydliga i var information till barn och fordldrar
e Vihar en whiteboard f6r kommunikation kring barnens nirvaro.

« Via klassens gemensamma manadsbrev finns mojlighet att ge aktuell information.

Barnens intressen, lust och motivation utgor grunden for verksamheten.
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http://www.fritidshemmethastens.se/Stora H�stens/Startsida Stora H�stens.htm
http://www.fritidshemmethastens.se/L�s H�stenskuriren/H�stenskuriren senastenumret.htm
http://www.fritidshemmethastens.se/Kontakta oss/Kontaktsida h�stens.htm
http://www.fritidshemmethastens.se/Personal/Startsida personal.htm

Vi arbetar sa har

En rik pedagogisk miljo ger barnet méjligheter.

Den pedagogiska miljon styr barnens lirande. Barn ska vistas 1 en rik miljo,

en miljé som mojliggdr egna val, en miljé som ir uppdaterad i férhéllande till omvirlden.

e Viskapar en rik pedagogisk milj6 genom att organisera fritidshemmet i verkstider.

- Rollekar — en dockvra som utvecklats — utklidningsmaterial - en scen som dr en plats
dir man kan visa upp sig

- Skapande

- Bygg- och konstruktionslek

- Rorelse

- Enlugn plats att ga undan till f6r att tinka — ldsa - vila

- Spel

- Ettallrum ar basen i verksamheten och innehaller olika méjligheter om barnet inte
har en uttalad vilja att delta i en aktivitet. Allrummet ger utrymme for, umginge och
samtal. Allrummet dr ett rum att samlas i.

- Fysisk aktivitet — utelekar och idrott

e Det material som finns pa fritidshemmet ar tillgangligt f6r barnen genom att det ar
placerat pa ett sadant sitt att barnen sjilva kan nd och ta fram det material de vill
anvinda.

e Vierbjuder en milj6 som forindras och anpassas utifrin barnens intressen och 6nskemal.

e Vi tar tillvara pa och anvander var utemiljé f6r lek och rekreation

Pedagogernas forballningssétt
e Viir tydliga vuxna som tar ansvar for att barnens sociala samspel ska fungera.

Ett gemensamt beslut har fattats pa skolan om att préva en annan struktur for elevernas dag. En
torlingning av skoldagen ska skapa utrymme f6r en utveckling av pedagogiken inom den
pedagogiska verksamheten skola och fritidshem.

Verksamheten bestar av 90 barn inskrivna varav 19 ar klubbare och 3 &a, verksamheten
fordelar sig pa fem avdelningar.
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Budget

Intakter

Namnd-
platsbidrag:
Ovriga intakter:
Summa intakter:

alt 14801 000

243 562
15 044 562

Kostnader

Personalkostnader:

Ovriga driftskostnader:

Lokalkostnader:
Summa kostnader:

7536 292

5257270
2 251 000

15 044 562

SO

JERTALJE
MMLN
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Uppfdljning

Mal Hur félja upp? (Matmetod)

Dialog och uppféljning av hela
arbetsplanen

Med vem?

Medarbetare-chef-

Ooverordnad chef .
Hur félja upp?

Dialog
Medarbetarna
Standig revidering
under pagaende
arbetsar.

Overordnad chef

Medarbetarsamtal

Budget:
Dialog och uppfdljning av hela arbetsplanen
Med vem? Hur folja upp?

Medarbetarna

Overordnad chef

Nar félja upp?

Nar félja upp?

Nar folja upp?
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Overenskommelse

Den har arbetsplanen avgransar och klargor ansvarige chefens atagande for det kommande aret.
Overordnad chefs ansvar ar att skapa forutsattningar for den ansvarige chefen att leva upp till detta
atagande.

Denna arbetsplan galler som 6verenskommelse for verksamhetsaret 2008.

Arbetsplanen ar upprattad i tva likalydande exemplar, varav parterna erhaller varsitt.

Sodertalje den <datum>

Namnfortydligande Namnfortydligande

Overordnad chef Ansvarig chef
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