Utbildningskontoret Sodertdlje

kommun

Arbetsplan 2010

Kvalitetsredovisning 2009
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Var vision:
Pershagenskolan dr en skola ddr personalen dr synliga, [yhdrda, nyfikna, inspirerande och

foredomen som skRapar forutsittningar for storddd.

Som elev Ran jag siga:

"— Ndr jag gdr ut nian pd Pershagenskolan har jag fdtt hjilp med att stilla in min Rompass
mot framtiden och dr redo for nya utmaningar.

— Nir jag ser tillbaka kdnner jag mig nojd med min utbildning, tryqq i mina Runskaper och i
mina Rontakter med andra.”

Pershagenskolan

Ansvarig chef: Hakan Malmrot

Kvalitetsredovisning 2009 samt arbetsplan 2010
Pershagenskolan


http://www.pershagenskolan.sodertalje.se/Dokument/bla.avi

Inledning

Det hir &r ett dokument 6ver hur vi arbetar och en redogérelse dver hur arbetet gatt. Vi foljer laroplan
och Sodertiljes utbildningsplan samt vara egna lokala mal.

Innehall:

Framsida med vision

Inledning samt innehallsférteckning, Sodertilje kommuns vardegrund
Vir skola, ledningsdeklaration, organisation

Pershagen, Lokala Styrelsen, Likabehandlingsplanen

Héndelser och aktiviteter

Rutiner och system i kvalitetsarbetet

Nulédgesbeskrivning. Resultat och analys

Resultat och analys

9. Sodertéljes fyra prioriterade mal 2009

10. Sodertiljes fyra prioriterade mal 2009

11. Sodertiljes fyra prioriterade mal 2009

12. Sodertiljes fyra prioriterade mal 2009, Kompetensutvecklingsplan
13. Aktuella utvecklingsarbeten pd enheten 2010

14. Eget prioriterat mal, prestationsmal, personalmal,

15. Ekonomiskt resultat och budget 2010 samt uppfoljning 2010

16. Bilaga 1 Utvérderingsplan

17-22 Bilaga 2 Likabehandlingsplan

PN LN

Sodertalje kommuns vardegrund

Utifrdn kommunens virdegrunds fem punkter har vi pé skolan tolkat dessa och beskrivit det nedan
vad dessa betyder for oss pa Pershagenskolan.

Medborgaren forst, detta betyder for oss att vi sétter eleven i
centrum och 4r tillgéngliga for elever och foraldrar.

Respekt for individen, detta betyder for oss att bemoter alla pa ett
professionellt sétt.

Mer dn forvintat, detta betyder for oss att vi gor vart yttersta
utifran de resurser vi har.

Utga alltid fran samhillsuppdraget, detta betyder for oss att vi
ser till att eleverna bade nar kunskapsmalen och utvecklar sin
sociala kompetens.

Olikheter dr en styrka. Det betyder for oss att vi ska ldra eleverna
att ta tillvara pd varandras tillgangar, fardigheter och respektera
varandras olikheter.

Kvalitetsredovisning 2009 samt arbetsplan 2010
Pershagenskolan



Var skola

Pershagenskolan dr en F-9 skola som ligger i ett
naturskont omrade en bit utanfor den centrala
stadskdrnan. Narheten till Ostersjon och naturen inpa
knutarna gor att naturen blir ett sjdlvklart inslag i
undervisningen, framst for de yngre eleverna.

Vér verksamhetsidé bygger pa att alla skall kénna sig
trygga och klara de nationella mélen i alla &mnen.

Ledningsdeklaration

Jag vill leda skolan med sikte pa hog maluppfyllelse och trivsel. Som ledare vill jag vara engagerad

och kreativ for att hitta 16sningar for att pa bésta sédtt uppna vara mal.

Organisation

Rektor

BarnUngdomsstyrelsen
(BUS)

Pa skolan arbetar:

1,00 rektor

0,20 bitradande rektor
1,00 skolkanslist

1,00 vaktmaéstare

0,50 IT- tekniker

0,80 skolskoterska

0,30 studieyrkesviagledare
2,10 skolmaltidsbitraden
0,50 bibliotekskanslist

Ledningsgrupp
Rektor, bitr rektor

Skolutvecklingsgrupp
(SKU)

I adninncAariinn lanladarna

3,00 forskolldrare

Ovrig personal

1,80 fritidspedagoger

1,00 fritidsledare
5,55 barnskotare
1,00 elevassistent

2,80 specialpedagoger

1,00 specialldrare
24,75 larare ar 1-9

Totalt antal arsarbetare dr 48,3 och anstillda 57

st varav 10 4r min
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Pershagenskolan

Pershagenskolan dr en -9 skola som &r indelad i fyra arbetslag. Upp till ar 3 bedriver vi
undervisningen bdde homogena och &ldersblandade grupper. Fran ar 4 &r alla grupper
aldershomogena. Pa skolan finns ocksa en kommunéovergripande tal-sprakklass for grundskolans
elever ar 1-3. Lasaret 2009/10 har skolan ca 460 elever.

Vi ser elevernas inflytande som viktigt bade i klassrummet och pa rasterna. Genom klassrad, elevrad
och pd mentorstid far eleverna mojlighet att vara med och uttrycka sina asikter i en strukturerad form.
Elevradet 7-9 har platser i Barn och Ungdomsstyrelsen (BUS). Denna styrelse har fordldramajoritet och
verkar som ett stod for samarbetet mellan hem och skola.

Fritidsverksamheten (fritidshem, fritidsklubb/fritidsgard) ligger centralt i Pershagen i skolans lokaler.
Det finns 3 avdelningar med renodlad skolbarnomsorgsverksamhet. Avdelningarna Vraket och Hajen
dr beldgna i en gemensam byggnad dér dven 6-ars verksamheten finns. Avdelning Béten haller till i
storre och mer centralt beldgna lokaler med anledning av sin blandade verksamhet.

Pa avd Baten kombineras olika verksamheter sasom fritids, klubb, rastverksamhet/uppehallsrum for
ar 7-9 samt &dven fritidsgard.

Lokala styrelsen i Pershagenskolan

Arbetet i den lokala Barn och Ungdomsstyrelsen (BUS) har under aret genomfort moten var sjdtte
vecka. De huvudsakliga uppdragen for styrelsen dr att de tilldelade medel skolan tillfors anvénts pa
ett klokt satt.

Aret har handlat om nytillsittning med val till styrelsen samt den kommande byggnationen av
idrottshall. Infér 2010 har dven utskott startats for att se 6ver skolans situation ekonomiskt samt
trafiksituationen utanfor skolan.

Samarbetet har fungerat mycket vil och det som diskuterats mest har varit resurser och skolans
maluppfyllelse. Som tidigare dr malet dven att skapa en helhetskénsla for dem som bor i Pershagen
och/eller har sina barn i skola och férskola dar.

Likabehandlingsplanen

Varje form av krdankande behandling &r otillaten pa skolan och for att
forebygga och tydliggora vart agerande i detta har vi en
likabehandlingsplan. Denna plan revideras varje ar (se bilaga 2).
Under 2010 kommer vi i samrad med mobbingteamet och arbetet med
PS att revidera planen.
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Handelser och aktiviteter under 2009

Arbete for stirkt Vi-kinsla:

Tillsammans dagen i anslutning till Alla hjartans dag, Melodifestival

Valborgsmaissofirande med stddning av skolgérden, korvgrillning och sang.

Skolans dag med bl a forntidsutstdllning, advent-, pask, lucia och julsamlingar samt Nobelfest.
Hostlunch i klassrummet i anslutning till temaarbetet. Idrotts och lekdagar, FN-samling, Besoker
Naturskolan. For att ytterligare stirka eleverna i ar 1-3 har vi arbetat i tvérgrupper vid ett flertal
tillfdllen ex. vid FN-dagen, julsagor och tillsammansdagen, juldanser i Idrottshallen, Naturskola med
Ulf, bokvecka,

Fritidshemmen

Pa fritidshemmen utgar all verksamhet fran ett gemensamt synsitt - ett “larande lekande”.

I stimulerande miljo, lekar, aktiviteter och gemensamma tematiska projekt bidrar vi till- och
kompletterar skolan med - utokad kunskapsbildning i syfte att verka f6r en hogre maluppfyllelse i
enlighet med de nationella malen.

Att vi nu &r ett eget arbetslag &r definitivt en hindelse som har betydelse f6r hur var “omvarld” har
fordandrats. Torpveckorna. Ny personal.

Skolan har fatt ny rektor och stills infor harda besparingar

Under varen tilltrader Hakan Malmrot tjansten efter Anita Svensson. Skolan sétts att gora besparingar
pa 4% over tva ar. Det innebér att skolan minskar med en specialldrare, en elevassistent och en bitr
rektor personalmaéssigt till hosten 2009. En konsekvensanalys lamnas till Utbildningsndamnden.
Besparingen gor att inga fler besparingar behdver goras infor 2010.

Lean

Lean ér ett effektiviseringsarbete som dr hamtat ursprungligen fran Toyota i Japan och som via Scania
kommit till kommunen, dir vi kommer arbeta utifran ett “viaxthus” tiank, allt for att anvianda vara
resurser pa ett klokt sétt.

Arbetslagen tog fram en plan for hur resursférdelningen skall ske pa basta effektiva sétt. Det gjorde
att infor skolstarten inventeras resursbehovet i arbetslaget + specialldrare/stodlédrare.

For ar 7 senarelédggs kartlaggningen. Ge dem tid forst att “fungera”.

Kontinuerlig uppf6ljning sker under aret (2 gdnger /termin) och en utvéardering gors vid terminens
slut. Det innebar dven att &mnesldrarna satsar pa att bli bittre pa att identifiera problemet hos eleven.

PS (prevention i skolan)

Alla (personal och elever) deltar i PS arbetet i skolan.

Under varen arbetade elever, fordldrar och personal fram vara gemensamma trivselregler for lasaret
09/10. Vi har utbildat personalen i positivt ledarskap, dar vi har fatt verktyg till att forstirka var
pedagogiska roll i skolmiljon. PS &r ett projektarbete som fortgar under 2010.

Pershagensskolans SYV-arbete

Skolan har tagit fram ett arbetssitt for att stdrka eleverna i deras kontakt med arbetslivet. Det har
tagits fram en plan for SYV arbetet.

Léarare ar 5-9( 3 st.)har deltagit i en konferens for att sprida Pershagenskolans modell.

Friendsutbildning for elever och personal
Nya friendsare samt utbildning for personal och elever genomfordes i upptakten av ldsaret 2009/10.

Kompetensutveckling: PS (prevention i skolan), KOMET, Vigledande Samspel som alla bidrar i att
forbéttra den ldrande situationen i klassrummet. Arbete med skriftliga omdomen via webbsand
konferens och foreldsning for lagledare.
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Ovrigt

Ar 4 har tillsammans med kulturskolan arbetat med ett projekt om digitala berittelser. En
dinosaurieutsillning pa Naturhistoriska museet och Globen (bilden nedan).

Ar 5 har haft samarbete med tva engelska skolor utanfér London, eleverna har brevvéxlat.

For ar 8 har vi haft 6ppet hus for
fordldrarna med elever. Mopedinformation
av vigverkets personal for elever och
fordldrar, riksdagsbesok,
teaterbesok(relationsdrama), studiebesck
pa Himmerfjdrdens reningsverk samt en
hedrande andra plats i Rotarys
affischtavling.

Ar 9 triffade en dverlevande fran
forintelseldger pa Judiska museét och har
gjort studiebesdk hos Hare Krishna ar 9.

Dessutom genomfoérdes ”“Operation
dagsverke”, DN:s nutidsorientering samt
gymnasiemdssa for ar 7-9.

Rutiner och system i kvalitetsarbetet

Alla pedagoger dr delaktiga i processen med analys- och utvérderingsarbetet for att ta fram
forbattringsatgarder som skall ge grund for en hog kvalité pa skolan (Se bilaga 1).

Detta sker kontinuerligt och redovisas varje ar i en kvalitetsredovisning som sedan ligger till grund
for nasta arbetsplan som skall gilla kommande &r. Ovrig personal, féraldrar och barn/elever ar
informerade och far komma med synpunkter pa arbetet under processens géng. Varje terminsslut gors
en utvardering for att samla information till denna redovisning.

Vi redovisar varje ar trivselenkit, brukarenkét, personalenkit, psykosocial enkat och frisknédrvarotalen
for skolan. APT (arbetsplatstréffar) och a-samverkan (fackligt samverkansméte) ligger till grund for
ett gemensamt arbete for en bra skola. En fysisk arbetsmiljorond gors varje ar.

Skolan har arbetslagskonferenser dér personalen lyssnar av varandras arbetssituation, informeras
kort, for pedagogiska samtal samt tar upp elevdarenden. Lararna forsoker tréffas varje morgon k1.08.00
for att stimma av med varandra. Varje fredag k1.07.45-08.15 haller rektor informationsméte.

Varje elev far till sin IUP (individuella utvecklingsplan) ett skriftligt omdome i alla &mnen, detta sker
oftast i samband med utvecklingssamtalet varje termin. Personal erbjuds varje ar ett plussamtal.
Skolan anvénder “Skola 24”.
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Nulagesbeskrivning

Nulige

Starka sidor Svaga sidor

En skola dér eleverna blir sedda. Arbetslagen uppdelade geografiskt vilket medfor
Personal med kompetens och hog ndrvaro. forsamrad kommunikation. Mindre bra pa att

Stor vilja att 16sa problem om de uppstar. mota elevers behov av sarskilt stod. “Roda traden”

fungerar inte till fullo.

Trender

Mojligheter Hot

Fler utvecklingsomraden inom “rdda traden” En fortsatt lagkonjunktur som tillsammans med
arbete (f-9). Okat samarbete. Fortbildning av avsaknad av kurator, specialldrare samt bitr rektor
personalen samt utveckling i samarbete med paverkar skolan negativt.

lararstudenter.

Resultat och analys

¢ Resultat nationella prov
Resultaten i slutbetygen for ar 9 visar att vi har en hog maluppfyllelse. Vi hade det nést hogsta
meritvardet, 222,6, bland Sodertiljes kommunala skolor varterminen 2009 for ar 9. Elever med
behorighet att soka vidare dr hogst i kommunen och blev varen 2009, 94,6%.

Maluppfyllelsen for ar 3 blev i svenska 89,3% godkant och i matematik 92,9% godkant.
Maluppfyllelsen for ar 5 blev for Sv 83,7%, Ma 89,8% och En 91,8%.

Kommentar till r 5: Elever som inte ndtt malen far atgérdsprogram och extra stod. Undervisning i
mindre grupp alternativt en till en undervisning. En storre forsamring i &mnet SV med ca 10%.

Maluppfyllelsen for ar 9 blev for Sv 96,4%, Ma 85,7% och En 94,6% i En.

Kommentar till &r 9: Vi ser en nagot forbattrad maluppfyllelsen fran varterminen 2008 framst i Ma,
men vi nar inte upp i tidigare siffror 6ver 90%.

Vi har sett 6ver arbetet och fortsétter prioritera extra grupp i Ma med atgardsprogram. Vi erbjuder
dven extra stod pa elevens val och vid skollov.

e  Brukarenkiten 2009
Véren 2009 svarade fordldrar och elever i ar 2, 5, 8 pa en enkit. Generellt forbittrades resultaten.
Foraldrar och elever i &r 8 visade dock en liten férsamring 6verlag. De tycker att de vill pdverka
arbetssétt och innehdll mera i undervisningen dn de gor idag. Foraldrarna uppger att de d4r mycket
ndjda med skolan 3,7 av 4. Alla elever uppger dven 3,7 av 4 att de kédnner sig trygga i skolan.
Eleverna uppger i alla &ldrar att arbetsron ¢kat, trots det dr den ett forbattringsomrade for alla aldrar.

o Elevernas trivselenkit
Enkéten hade hog svarsfrekvens. I ar lade vi dven till en karta dér eleverna skulle fylla vilka platser pé
skolgarden dar de kinde sig trygga/otrygga. Detta fungerade mindre bra, manga klasser har inte
gjort det. Detta revideras till ndsta ar. De avvikelser som vi ser dr kidnda for klassldrare/ mentorer dar
arbete redan &r paborjat. Dokumentationen dver utsatta elever redovisas till mobbingteamet.
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e Personalenkiten

Varje &r genomfors en personalenkit for verksamheten. Dar uppger F-9 verksamheten att andelen
nojda medarbetare i procent i frdgorna:

Ledarskap 89% (UK 84%). Medarbetarskap 84% (UK 81%). Samverkan for standiga forbéttringar 90%
(UK 86%). Arbetsgemenskap och trivsel 93% (UK 89%). Arbetsmiljo och trygghet 83% (UK 82%).
Svarsfrekvensen var 1dg och hamnade pa 56% (kommunen totalt 71%).

Den fraga som angavs som viktigast var att vi anvinder resurserna pa ett klokt sitt, ddr andelen
positiva till detta uppgavs vara 92%. Andra viktiga fragor var; Tid for att utfora uppgifter 69%,
Psykosocial miljo 78%, Att det finns en stor frihet att 6ppet diskutera problem 96%.

Vi kan konstatera att vi kdnner en press att hinna véra arbetsuppgifter och att vi tycker att vi anvander
vara resurser pa ett klokt sitt. Arbetet med vardegrund och andra styrdokument visar ocksa pa god
kunskap om dessa. Overlag hoga resultat med ett litet saimre virde pa arbetsmiljo, som kan forklaras
av det anstrangda ekonomiska ldget.

e Tal- och sprakklassen

Ingen av eleverna nar malen. Eleverna har bristande forkunskaper och forstaelse nér det géller
spraklig utveckling. En langsam inldrning &r ofta en f6ljd av sprakstérning. I gruppen finns dven
tillaggsproblematik sadsom; bristande koncentration och uppmarksamhet, motoriska och sociala
svarigheter mm. Planering och arbetsuppgifter maste anpassas utifran den niva eleverna befinner sig
pa. Eleverna utvecklats efter sin egen formaga.

e Arbetslagen
Spar1 (fritidshemmen)
Allmént upplevs aret som ett ar med hog arbetsbelastning, dédr det blev sent med de nya grupperna
infor lasaret 2009/10. Det har varit en rorig host med sjukfranvaro och svart med tider for planering
och rast. I oktober bildades ett arbetslag med lagledare som kommer att stdrka fritidshemmens
situation inf6r framtiden. Det finns idag avdelningarna; Hajen (38 inskrivna barn i ar 1-2), Vraket (47
inskrivna barn i ar 1-3) och Baten ( 63 inskrivna barn i ar 3-5).
Spar 2 (f-3)
Under aret har det funnits 5 klasser och en tal- och sprakklass. Till arbetslaget hor &ven F-klasserna
och deras personal. Veckomotena har varit pa onsdagarna da d&ven F-klass och Fritidspersonal varit
med nér de haft mojlighet. Tre klasser har arbetat dldershomogent och tvé klasser dldersblandat.
Spar 3 (4-6)
Vi har haft lararstudenter och vi tycker alla att det dr givande. Vi tar gdrna emot nya studenter. Det
samarbete som vi hade ténkt oss blev lite dsidosatt pga, tidsbrist. Mycket tid gick till utbildning i
Komet och Vigledandesamspel som har gett mycket och varit positivt utvecklande. Dessa
utbildningar har utvecklat var medveten om var egen roll som positiva ledare. En férandring under
hostterminen var att vi fick upp endast en arskurs fyra. Resurs pa fritids dr knuten till vart miljo- och
naturarbete. Vi har ocksa haft stod av fritids och specialldrare under 2009. Under senare delen av
hostterminen 2009 har vi haft extraresurs i form av en kamratstodjare i en av sexorna under vissa
timmar. Vi arbetar aktivt med NTA och Naturskolan. Vi fortsitter med arbetet med att utvidga
elevernas medvetenhet om olika yrken och for att underlitta personliga val i framtiden.

Ar 4 har tillsammans med Kulturskolan arbetat med ett projekt om digitala berttelser.

De har deltagit i en tdavling och byggt dinosaurier. Klassens bidrag har stéllts ut pd Globen och dven
p& Naturhistoriska museet. Ar 4 har &ven varit med i en Ostersjotavling fran stiftelsen Hall Sverige
Rent. De far besok av elever fran Igelstavikens gymnasium som genomfor sitt specialarbete genom att
arbeta med brandsikerhet hos dem. Ar 4 har varit pa Naturskolan och arbetat med tradfallning.

Ar 5 har haft samarbete med tv4 engelska skolor utanfér London med hjélp av en vara lirarstudenter.
Klasserna har brevvéxlat. De arbetade vidare med London inom storyline och byggde olika
sevdardheter som senare presenterades pa en fordldrakvall samt for ar 4.
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Ar 6 har arbetat med Barnkonventionen som firade 20 &r och har tillsammans haft en grupp elever
som stallt fragor till vara lokala politiker. Detta avslutades med att alla eleverna dkte ner till
stadshuset for att delta i firandet av 20-arsjubileet. De har dven varit pa Naturskolan dér de jobbat
med jultema.

Spar4 (7-9)

Upplever en bra respons fran elever och foérdldrar och en brist pa resurser da det varit besparingar
infor ldsaret som paverkat arbetslaget. Detta krdver en battre kommunikation hur resurstimmar kan
anvindas/fordelning av stod. Under 2010 ska laget fortsétta att arbetet med en SYV-trad. ett
vagledningskalendarium ska tas fram. Arbetet med PS fortsétter. Hir kommer ett
fordjupningsomrade inom PS goras under varen.

Prioriterade mal for kommunen 2009

Sprakutveckling

F-3 (tal och sprakklassen ej inrdknad) har mycket god maluppfyllelse. Tre elever har inte natt malen,
och dessa har svarigheter och far stod och anpassning i materiel och arbetssétt som passar pa deras
niva. Vi vill arbete mer med att 6ka ldsforstaelsen och ldshastigheten, tydliggora mélen och fanga
elevens intresse for lds och skrivinldrning. En lyckad sddan satsning var “bokveckan” hosten 2009.

4-6. For att na malen ges eleverna mojlighet att berétta, diskutera och redovisa bade i mindre och
storre grupper t.ex. om sadant de upplevt. De far d&ven gora muntliga redovisningar sdsom
bokrecensioner, nyhetsredovisningar och egna arbeten. Vi arbetar &ven med gruppdynamiska
ovningar i form av argumentation, diskussion och drama.Vi har nolltolerans vad géller svordomar
och ovérdat sprak.

For att oka lasforstaelsen ldaser vi skonlitterédra texter och faktatexter med foljdfragor. Vi diskuterar
texternas upplédgg och syfte. Eleverna tranar att sjdlva producera texter utifran egna eller givna mallar.
Eleverna har egen vald ldsning, tyst ldsning, vid fyra till fem génger i veckan. Eleverna ldser dven hogt
for varandra i mindre grupper for att f& upp flytet och 6ka inlevelsen.

Eleverna utvecklar sin skrivférmaga genom att de skriver
utvérderingar, sagor, berattelser, dikter, bokrecensioner,
klass- och elevradsprotokoll, faktatexter m.m.

Vi testar elevernas kunskaper i ldsning och stavning under
aret for att kunna individualisera undervisningen sa
mycket som mojligt.

Under vecka 47 hade hela skolan en gemensam bokvecka,
med temat sagor. Mdlet var ge alla elever “lust till
lasning”, kunskaper vad giller forfattare och olika
skrivtekniker. Vi hade bl.a. forfattarbesok, Tomas Halling.
Vi avslutade med en sagoskrivartdvling.

Vi vet nédr malet dr natt

Genom att kontinuerligt utvardera eleven muntligt och skriftligt utifran LPO.

t.ex. hogldsning, beridttande, framtradanden, diktamen, lasforstaelse, olika diagnoser samt de
nationella proveniar 5.

Elever som inte nar malen

De elever som inte uppnar malen i svenska pé grund av olika svarigheter/specifika svarigheter eller
andra funktionshinder far hjilp i klassrummet och/eller i mindre grupp samt av specialpedagog.
Hjalpen kan besta av olika hjdlpmedel t.ex. “bok och band”, inldsta liromedel, datorer, Alpha Smart
m.m. Under aret har vi fatt majlighet att kopa in fler datorer. Ndgra elever har erbjudits individuell
lastraning i samverkan med ldrare och fordlder. Dessutom har vi haft ldsgrupper i dk 6 med inriktning
pa lasforstaelse. Vi ser ett okat behov av ldstraning och vi har manga resurskrdavande elever vilket gor
att hjédlpen inte récker till och vi emellanat kdnner oss otillrackliga.
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Forandringsarbete

Vi kdnner oss ndjda med vart arbete med svenska spraket utifrdn de resurser vi har.

For att 6ka svenskkunskaperna for elever med annat modersmal 6nskar vi att de far majlighet till
svenska som andra sprak. Aven att vi som pedagoger férdjupar oss inom bedémning utifrn svenska
som andra sprék och konsekvenserna av detta. En i personalen har gtt pa en foreldsning, Digital
turist, for att f4 en 6kad forstaelse for ungdomars aktiviteter pa internet som vi kommer att ta del av
och utveckla oss i. For att bli mer medvetna inom d&mnet.

7-9.100% behoriga larare. Inkop av skonlitteratur har gjorts. Spraklararna ar resurs at varandra.
Sv/eniar 9 svar att se som resurs. I en av grupperna dr det manga av eleverna som har
atgardsprogram. Ménga vill inte ta emot den hjélp som erbjuds. Resursstodet har varit daligt under &r
7 och 8. Vi ser nu att under ht-09 s dr resultatet &r sémre &n normalt. Pa sportlovet anordnades en
“Lovskola” for ar 8-9 i en och sv. Vi hade dven ldxldsning under varen, 1gdng/vecka. Sv: En elev
klarade inte malen vt-09, ar 9. En: En elev klarade inte malen vt-09, ar 9.

Natur, teknik och matematik

F-3. Mycket god maluppfyllelse i ma och teknik. I natur och teknik nar alla mélen. Tva elever nér inte
malen i matematik, de far anpassad undervisning inom klassrummets ram. Diagnos materialet
Diamant som &r kopplat till de nationella malen kommer férhoppningsvis ge oss tydligare ramar vad
eleverna ska kunna.

4-6. Eleverna &r med och forvaltar kommunens naturskyddsomrade Obacken. Vi nyttjar Torpet,
Obacken, Trollsjon, Naturstigen och Naturskolan i var undervisning. Vi har standigt nya projekt pa
gang inom natur och teknik. Eleverna arbetar med olika experiment. De lar sig att sdtta upp
hypoteser, testa och utvédrdera. Den killsortering vi har idag stricker sig till mestadels papper
eftersom det inte finns rutiner for hur de grona pédsarna skall hanteras.

Arskurs 4 har bl.a. arbetat med vatten, besokt naturskolan, jobbat med Obacken, jobbat med véxter,
temperatur. Vi har jobbat med Earth Hour. Det har varit schemalagd uteundervisning inom temat
naturens grunder. De har ocksa arbetat med NTA- tema, elektriska kretsar.

Arskurs 5 har byggt fagelholkar tillsammans med sl&jden, starholkar, i ett starprojekt med fritids och
traslojden. Vi har jobbat med ”fotavtryck” i virlden genom WWF. Ar 5 har &ven haft utevistelse och
jobbat med projekt trad. De forbereder for projektet med Obacken.

Arskurs 6 har fortsatt att arbeta med att bekdmpa drnbréken for att framja orkidéerna pa Obacken. Vi
har arbetat med NTA- tema, rorelse och konstruktion. Vi arbetar med problemlosning, praktisk matte,
utematte, ”pratar matte” och har muntliga och skriftliga genomgangar, forutom de ldaromedel som
eleverna jobbar sjalvstindigt i. Vi har kontinuerlig uppf6ljning i form av rattning och diagnoser for att
pé detta sitt kunna se att eleverna har befést sina kunskaper och forstatt olika moment. For barn med
sirskilda behov erbjuder vi stod utifrén de resurser vi har. Ar 6 startade upp hostterminen 2009 med
utematte och teambilding med grund i matematiska problem.

Vi vet ndr malet dr natt ndr: Eleven deltar aktivt under lektionerna, genom skriftliga- och muntliga
arbeten, utvarderingar, diagnoser och prov.

De elever som inte uppnar malen i matematik far stod i form av individuell hjilp i mindre grupper
eller i klassrummet. Inom natur och teknik ges allt stod i klassrummet, dér vi vid minst 1 h/veckan
har hjalp av resurs fréan fritids.

Forandringsarbete: Vi kompetensutvecklar oss genom att gé pa de foreldsningar som erbjuds t.ex.
Diamant och matematik bienetten. Vi planerar att delta i Kéngurumatte.

Fa stabilitet i var omorganisation inte tappa struktur och trygghet for elever som har behov av det
pga. andra akuta insatser.

7-9. Vi dr vildigt oroade 6ver en trend med sjunkande maluppfyllelse som visade sig for vara ar nior i
julbetygen. Situationen behover undersokas hela vigen F-9 for att soka orsaker och forsoka hitta
losningar pé detta. Stadiedvergripande d@mnestréffar dr planerade i flera &mnen.

Ma: Tre elever klarade inte malen vt-09,ar 9. Tk: Tre elever klarade inte malen vt-09,ar 9.
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Hilsa

F-3. Mycket god maluppfyllelse. Elever utrycker i samtal och enkdter att de upplever att de har det
tryggt och mar bra. Vi tar upp frdgan vid utvecklingssamtal. Genom klassrad och elevernas
tanke/dag bocker fdngar vi upp de elever som inte mar bra. Vi arbetar &ven med materialet
“Livsviktigt”. Vi kommer att utarbeta en hilsoplan med olika planerade aktiviteter under hela 2010
for att oka elevernas rorelse. Fran och med ht-09 har vi dven elever i ar 3 som ingar i friendsgruppen.

4-6.Vi arbetar med att stirka varje elevs sjdlvkénsla genom att arbeta med det sociala samspelet och
den emotionella kompetensen bl.a. med hjédlp av Projekt Charlie, Livsviktigt, tjejgrupper och Friends,
PS, PL, Védgledande samspel, Komet. Vi forsoker 1osa konflikter sa fort de uppkommer.

Vi har deltagit i idrottsturneringar som olika féreningar anordnar under skoltid. Nagra elever har
periodvis extra gymnastik med var gymnastikldrare. Eftersom vi dr en miljo- och naturskola blir det
planerade och spontana promenader i vart vackra ndaromrade. De flesta elever dr ute och ror sig pa
rasterna.

Vi har hog tillganglighet och ett 6ppet klimat - foradldrar ar alltid valkomna att vara med bade i och
utanfor klassrummet. Vi har en kontinuerlig dialog om arbetet genom Skoldagboken, dér elever
utvérderar och planerar varje vecka. Vi har beslutat att varje klass under &r 4 -6 skall ha gatt pa en
vandring t.ex. Sormlandsleden. Véarterminen 2009 var det &r 5 som vandrade. Det var en lyckad
vandring med 6vernattning. Vi 4r uppmérksamma pa elever som inte &ter i matsalen och har
individuella samtal samt arbetar aktivt for att f& dem att forsta vikten av att dta ordentligt.
Forutom foraldramoten har vi haft fordldrakvillar med olika teman. Vi tycker att det dr viktigt att
foradldrarna kanner sig delaktiga i sitt barns utveckling.

Vi vet ndr malet dr natt nir: Eleverna mar bra och visar att de trivs, dels genom trivselenkiterna,
utvérderingar, personliga samtal och genom att se deras dagliga samspel med kamraterna.
Klarar av malen i idrott och hemkunskap.

Elever som inte nar malen: Med hjilp av skolans handlingsplan arbetar ldrare, skolskoterska samt
ovrig personal i samverkan med elev och vardnadshavare.

Vi har formedlat kontakter med BUP, STUDS och andra kommunala instanser som Familjecenter och
Resurscentrum. Idrottsldraren har tagit sig an mindre grupper for att stirka eleverna.

Forandringsarbete: Vi ser fortfarande ett mycket stort behov av en kurator pa skolan.

Vi tycker att det &r viktigt att prioritera att alla elever och vuxna kénner sig trygga och mar bra i
skolan. Darfor deltar vii PS och PL, Komet, Vigledande samspel. Den kompetensutvecklingen har
pagéatt under hela hostterminen 2009 och kommer att fortsétta. For att fa fler elever att dta maten i
skolan arbetar vi kontinuerligt med dessa fragor och ser fram emot kommunens utvecklingsarbete
rorande luncher och miljo.

7-9. Idrott och hilsa finns inte kvar som” Elevens val” p.g.a. sviktande elevunderlag.
24% av eleverna anser att de inte far tillrdckliga majligheter till fysiska aktiviteter.
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Demokrati

F-3. Vi arbetar med klassrad och elevrad. Elevradet har ht-09 inte
fungerat bra, endast tvd moten. Dalig information nér métena ska vara
och vem som ansvarar for det. Arbetslagsraden som vi 2009 skulle
utveckla mera har inte blivit av. Tyvérr har det inte prioriterats. Vem
som sedan skulle ansvara for att sammankalla motena blev aldrig
utsedd darfor glomdes det bort. Sammanstéllning av vem som ansvarar
for olika omraden pé skolan och i arbetslaget utarbetas till 2010.
Ansvarig: arbetslagsledaren.

4-6. Vi ger fordldrar mojlighet till paverkan genom fordldramoten,
utvecklingssamtal, barn- och ungdomsstyrelsen och den spontana dialogen. Eleverna &r delaktiga
genom de spontana samtalen, klassrdden, miljorddet, elevradet och portfolio/ utvecklingssamtal. Vi
har arbetat inom ramen av PS med nya trivselregler, konsekvenser dér eleverna har varit delaktiga i
utformningen av dessa.

Vi vet nidr malet dr natt: Genom resultatet fran trivselenkiten samt den kommunala enkéten for
arskurserna 2, 5, 8. Genom att genom utvirdering muntligt eller skriftligt visat att de natt malen nar
det giller omradet demokrati inom dmnet samhillskunskap. Elever som inte nédr malen

De elever som inte nar malen fortsitter vi att ha diskussioner med. Vi har dven tita kontakter med
fordldrar. Vi rekommenderar vidare kontakter med skolhilsan och kommunala kuratorer eftersom
skolan inte har ndgon egen kurator.

Forandringsarbete: Vi fortsétter att arbeta med PS, Komet och Vigledande samspel m.m.

7-9.52% av eleverna kan enligt enkédten 2009,paverka arbetssattet. (Enkédten behover bli tydligare.)
Kanaler for elevinflytande: Klassrad, elevrad, miljorad, BUS, utviarderingar i &mnen, underlag for
utvecklingssamtal och ungdomsrad.

Vi behover fortfarande bli bittre pa att medvetandegora eleverna om nir de faktiskt utovar(eller har
en chans att utova)elevinflytande.

Elevradsarbetet maste ges hogre status pa var skola. Representant bor uppmérksammas med diplom
eller i avgangsbetyget.

Lérarna i samhéllskunskap kan bidra till att motivera representanterna genom att visa pa vilka
kunskapsmal i &mnet som man arbetar mot i elevradet.

Kompetensutvecklingsplan

Kompetensutveckling kommer ske utifran planerade insatser och behov.

Centralt i kommunen kommer fortbildning ske i bedomningsdokumenten:

Diamant och Nya spraket lyfter.

Péa skolan fortgar projektet PS samt Komet f6r personalgrupper.

LEAN arbete, “véxthuset” kommer ske utifrdn kommunens planerade fortbildning.

HLR, forsta hjédlpen utbildning.

Handledarutbildning fér VFU-studenter

Skriftliga omdomen, dir eventuellt “Omdome 24” kan bli ett alternativ som mér webbaserat.
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Aktuella utvecklingsarbeten pa enheten 2010

e Tal- och sprakklassen

Forandringsatgérder for okad maluppfyllelse: De elever som inte uppnar malen far extra stod i form
av riktade insatser i klassrummet, en till en undervisning, individuella veckoplaneringar, individuella
léxor, logoped- talpedagogstod, anpassade ldaromedel samt olika alternativa hjdlpmedel. Uppftljning
sker med tita kontakter med hemmet i form av veckobrev, kontaktbocker samt flera samtal.

e Arbetslagen
Spar 1 (fritidshemmen)
Vi har valt att genomféra mal och verksamhetsutveckling i 2 etapper:
Etappl
* Under varterminen kommer alla avdelningar att gemensamt vistas vid Torpet vid 4 tillfdllen da olika
pedagogiska aktiviteter kommer att genomféras - alla med olika syften och innehall. Detta foregds av
en gemensam ”fixa-i-ordning-dag” da vi tillsammans rojer och stadar huset och omgivningar.
* Gemensamt midsommarfirande tillsammans med forskoleklasserna - dven det Vid Torpet
* De uppskattade "Torpveckorna” under veckorna 25-26 utokas till att omfatta alla fritidsavdelningar.
Varje &r har haft ett speciellt tema - s& dven detta &r men temat bestims under terminens gang.
Etapp2
* Under hosten skall vi under “fritidstid” erbjuda fasta aktiviteter med ett innehall av hog kvalité till
barnen. All personal i arbetslaget omfattas och deltar i att ta fram innehall i aktiviteterna.
* Skolbarnomsorgen har hitintills inte berdrts i den s.k. brukar-enkiten och ddrfor har vi inte kunnat
méta hur vara brukare uppfattar det vi gor - den prestation vi utfor.
Vi kommer darfor att infora en egen brukar-enkit som vander sig dels till barnen men ocksa till
foraldrar. Resultatet skall kunna métas kvantitativt men dven kvalitativt och skall ligga till grund for
kvalitetsredovisning och ev. fordandring i - samt utveckling av verksamheternas organisation och
innehdll. Enkiten skall genomforas i slutet av varje termin.
Spar 2 (F-3)
Utbildning i lds-skriv och matematik, PS, Komet. Utveckling av de skriftliga omddémena. En egen
hélsoplan med olika planerade aktiviteter under hela dret. En plan for olika 6verldamnanden ska tas
fram. I tal- och sprikklassen ska man arbeta mot att fa eleverna mer delaktiga och kédnna ansvar for
sitt skolarbete.
Spar 3 (4-6)
Viispar 3 kommer att satsa pd att vidareutveckla var It-kompetens och ldra oss att anvanda det i vart
pedagogiska arbete. Vi har en 6nska att utveckla praktisk matte kopplat till laromedlet i matematik.
Vi planerar att ha Obackens dag i vér.
Spar 4 (7-9)
Tydlig struktur kring hanteringen av elevvardsédrenden. Viljan att integrera eleven i klassrummet. Ha
en gemensamt agerande handlingsplan nér det géller oroliga elever. Vara mer konstruktiva. Vara
overens om tydliga ramar

o  Ovrigt
Under 2010 skall handlingsplaner tas fram till arbetsplanen 2011 for ”Las-skrivutveckling”,
“Matematik”, “Digital kompetens”, ”“Miljoarbetet” samt "SYV-traden”.
Kommunens kostpolicy leder till satsningar pa mat och matsal samt kunskap kring vad vi &ter. Ett
forsta steg blir tre ratter att vilja pa.
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Eget prioriterat mal 2010

Mal

Okad kompetens om elever med sérskilda rattigheter

Kommentar

Arbetet fran 2009 fortsétter under 2010 med att fortbilda och utveckla stodet till elever i behov av
sdrskilt stod. Detta sker i samband med i forsta hand PS (preventionsarbete i skolan). Arbetet under
2009 har varit skolan till stor hjédlp och nagra har dven delgivit vart arbete under en foreldsning i
Stockholm.

Utvirdering:

Utvidrdering sker i samband med kvalitetsredovisning 2010.

Forandringsatgarder:

Fortsatt arbete i arbetslagen samt kompetensutveckling i &mnet.

Prestationsmal 2010

Mal

Enkétresultaten skall forbéttras i alla grupper och inom samtliga omraden.

Kommentar

Detta mal &r stéllt till alla skolor fran Utbildningsndmnden infor 2010 for att 6ka kvalitén i véra skolor.
Utvirdering:

Utvidrdering sker i samband med kvalitetsredovisning 2010.

Forandringsatgirder

Arbetet kommer utga fran analys och utvérdering fran 2009 ars resultat.

Prestationsmal for 2010

Mal

Maluppfyllelsen skall tka i alla skolformer och &mnen.

Kommentar

I kommunens utbildningsplan dr detta mal stallt till alla skolor.

Utvirdering:

Utvardering sker i samband med kvalitetsredovisning 2010.

Forandringsatgarder

I kommunens utbildningsplan for 2010 anvander man forandringséatgarderna utifran den analys som
gjorts fran 2009. Den har tagit fram 10 rubriker med en vigvisning for den pedagogiska strdvan som
skall rada. Skolan kommer enligt de direktiv som stillts anvédnda delar av dessa i arbetet.

Personalmal 2010

Mal

Adekvat utbildning samt hog frisknédrvaro. Attraktiva anstillningar med jamstélld l6nesittning.
Resultat 2009

Langa sjukskrivningar som inte dr arbetsrelaterad har forekommit.

Kommentar

Vanliga infektionssjukdomar kommer alltid att pdverka resultatet. I ar var sjukfranvaron 6,29% och i
den siffran var framst frdnvaro beroende pa operationer for nagra i personalen. 49 anstillda har tagit
ut friskvardspengen och 4 har anvint friskvardstimme av 57 anstéllda. Skolan har gett mojlighet till
massage under hosten som ett komplement till massagefatoljen.

Mal for 2010

Hog frisknérvaro.

Arbetsmiljovanlig arbetsplats, bade fysiskt och psykiskt.

Atgirder for utveckling

Kommunens friskvdrdspeng kommer forhoppningsvis fortsétta att bidra till en hog méluppfyllelse.
Uppfoljning av utvdrderingar och forankring av likabehandlingsplanen
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Ekonomiskt resultat 2010

Mil

Att ha en Budget i balans med god kvalitet i verksamheten.

Resultat 2009

Atagandet i arbetsplanen &r uppfylit.

Kommentar

Skolan klarade budgeten.

Mal for 2010
Budget i balans

Atgirder for utveckling

Standig 6versyn och uppfoljning av verksamheten och skolans budget.

Budget 2010
Intdkter

Namnd- alt platsbidrag;:
Ovriga intékter:
Summa intdkter:

Uppfoljning

Prestationsmal

Personalmal

De prioriterade malen

Budget

Hela arbetsplanen

Kostnader
25181,8 Personalkostnader: 22039,3
2139 Ovriga driftskostnader: 50875,5
27320,8 Réanta/ Avskrivningar: 194,0
Totalkostnad: 27556,8
Resultat: 0
Hur félja upp — méatmetod? Nar folja upp
Nationella prov och skolverkets Vérterminen
analysmaterial.
Avstamning mot kursplanerna Utvecklingssamtalen
Personalenkat, frisknérvarostatistik APT
samt riskanalyser.
Utvarderingar i arbetslagen och Vid vér och

personaltvérgrupper.

Manadsrapporter fran
ekonomiavdelningen.

Med personal och féraldrar vid
terminsutvardering.

Med 6verordnad chef vid
plussamtal

Overenskommelse

Hostterminens slut.

I slutet av varje manad

I juni och november

Vid plussamtal

Ansvarig for
uppféljning

Rektor
Klasslarare

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Verksamhetschef

Den hir arbetsplanen avgransar och klargor ansvarige chefens atagande for det kommande aret.
Overordnad chefs ansvar r att skapa forutsittningar for den ansvarige chefen att leva upp till detta

atagande. Denna arbetsplan giller som 6verenskommelse for verksamhetsaret 2008.

Arbetsplanen dr uppréttad i tva likalydande exemplar, varav parterna erhaller varsitt.

Sodertélje den 100205

Anita Elenius
Namnfortydligande
Overordnad chef

Hakan Malmrot
Namnfortydligande
Ansvarig chef
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Bilaga 1 Utvarderingsplan

O =genomfdrande
X =rapportering

Uppfolinings -och utvarderingsplan for Pershagenskolan

AKTIVITET Jan |Feb |Mar | Apr |Maj|Jun|Jul |Aug | Sep | Okt |Nov |Dec |ANSVARIG |KOMMENTAR
Kvalitetsredovisning X |X X OX Skolverket
Arbetsplanen X X X OX | Rektor UN
Personalenkat O X | Rektor S:e kommun
Skolledning
Plussamtal O |0 |0 |O O |O (SL) Kan ske hela aret
Lénesamtal O |0 |OX Rektor
Kompetensutvecklingsplan OX Personal Godkéannes av SL
Nationella Prov ar 3, 5, 9 O |0 |0 |0 |X Skolverket |SCB o S:E kn
Utvarderingar O |X 0|X |Lararna Rektor
Betyg OX OX |Lararna SCB o0 S:E kn
Spraktest O |0 |0 O X Klasslarare |Spec.ansvarig
Elevenkét O |X O Kurator/larare
Psykosocial AM-rond OX Rektor Arbetsmiljbombud
Fysisk AM-rond OX Rektor Arbetsmiljbombud
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Bilaga 2 Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan

Pershagenskolan
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Inledning

Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever har
foljande andamal och tillampningsomradel §.

Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan
krankande behandling. Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i
skollagen (1985: 1100).

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling anvands ofta som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar.
Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde.

Krankningar kan utdvas av en eller flera personer mot en eller flera och kan ske i alla miljoer
- nar som helst. En person som berattar att han/hon kanner sig krankt maste alltid tas pa allvar.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett upptradande som kranker den enskilde individens vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionshinder och kon eller som ar av annan sexuell
natur. Trakasserier ar diskriminering och kan utféras av vuxna eller elever.

Alla elever skall kunna k&nna sig trygga och bemdgtas och
behandlas med respekt.
Bade vuxna och elever har ett gemensamt ansvar for att skapa
trygghet.
Ingen pa Pershagenskolan skall utsattas for trakasserier eller
annan krankande behandling.
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Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
och att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

(Skolverkets allméanna rad 2006 for att framja lika behandling)

| Lpo-94 star bl.a. féljande:

Skolan skall stréva efter att varje elev

respekterar andra manniskors egenvarde.

tar avstand fran att andra manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att bista andra méanniskor.

Arbetet med att framja likabehandling pa Pershagenskolan har tva inriktningar.
Forebyggande arbete for att forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Atgarder for att stoppa trakasserier och annan krankande som redan pébérjats.

Mal

Att all personal har kunskaper om trakasserier och annan krankande behandling och reagerar
snabbt pa tendenser till sadana.

Att elever, personal och foraldrar kanner till handlingsplanen och vet vart de ska vanda sig
och hur de ska agera nar de upptacker eller far kannedom om trakasserier och annan
krankande behandling i skolan.

Att alla ska ka&nna sig trygga i skolan och ingen ska utsattas for trakasserier och annan
krankande behandling.

Vart arbete for att upptacka trakasserier och annan kréankande behandling
Vi upptécker trakasserier och annan krankande behandling genom att: ha rastvardar,

observera elever i olika situationer, fa information fran personal, vardnadshavare och elever
genom samtal och kontinuerligt genomfora enkater.
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Framjande och férebyggande arbete

”Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for manniskans egenvarde och
respekt for var gemensamma miljo.”
(1 kap 2 § skollagen)

Vi reagerar aktivt och tar alla signaler om diskriminering och annan krénkande
behandling pa stort allvar.

Vi arbetar regelbundet med attityder, varderingar och relationer

(bl.a. Charlie, Livsviktigt och Friends).

Vi har kamratstodjare enligt Friendsmodellen i ar 4-9.

Vuxna vistas bland eleverna under hela dagen.

Alla elever besvarar en enkat om trivseln pa skolan en gang per termin. Dessutom
skickar Utbildningskontoret en enkat till elever i ar 2, 5 och 8 samt till deras foraldrar.
Vi har tillgang till resursteam, elevvardsteam och mobbingteam.

Vi har regelbundna klassrad och elevrad dar diskussioner om att visa hansyn ar en
standigt aterkommande punkt.

Vi har kontinuerlig utbildning av personal och kamratstddjare.

Vi har trivselregler som géller bade elever och vuxna.

Vid utvecklingssamtal laggs stor vikt vid elevens trygghet och trivsel.

Vi stravar efter att ha god kontakt med vardnadshavare.

Vi har 6ppet pa fritidsgarden och mediateket for att skapa en trygg och lugn stamning
bland de aldre eleverna.

Vi lagger stor vikt vid att eleverna kénner sig trygga i klassrummet t.ex. genom att ha
fasta platser.

Personal fran de olika aldersgrupperna har fatt utbildning i HBT-fragor (Homosexuell
Bisexuell Transsexuell) och tar sérskilt ansvar fér dessa fragor.

Verksamheten ska anpassas sa att elever med funktionshinder kan delta.

Vi har Temadagar och temaarbete med inriktning pa jamstalldhet och olika etniciteter.

Kvalitetsredovisning 2009 samt arbetsplan 2010
Pershagenskolan



Atgérder vid uppgifter om krankningar

Atgarderna ar beskrivna i olika steg. Kvarstar problemet efter steg 1 gar man vidare till nésta
steg osv. Alla atgarder ska dokumenteras och utvarderas.

Det som ar lagovertradelse polisanmals.

Steg 1

Reagera direkt. All personal pa skolan ska reagera sa fort en krankande handling
uppmarksammats. Forklara och diskutera med eleven/eleverna. Informera klasslarare/mentor
vid behov.

Steg 2

Utred vad som har intraffat. Det ar viktigt att sa fort som majligt t.ex. genom enskilda samtal,
ta reda pa vad problemet ar, hur lange det har pagatt och vilka som é&r inblandade.
Dokumentera. Vid behov, var tva vuxna vid samtalet.

Ta stallning till problemet och vilka atgarder som behdver vidtagas.

Steg 3
Tala med klasslarare/mentor och i samforstand bestams vem som kontaktar hemmet.

Informera och diskutera i arbetslaget.

Steg 4
Personal kallar till méte med berérda vardnadshavare och elever. Atgardsprogram uppréttas.

Steg 5
Rektor och elevvardsteam/mobbingteam informeras.

Om ansvaret gar over till elevvardsteamet/mobbingteamet, se handlingsplan for
elevvard/mobbing.

Steg 6
Rektor kallar till elevvardskonferens med personal, berdrda elever och vardnadshavare.

Steg 7
EVK beslutar om sarskilda atgarder, samt rapporterar till utbildningskontoret och
utbildningsndmnden.

Om det finns uppgifter om att en vuxen har krankt en vuxen eller en elev ansvarar rektor for
att en utredning pabdrjas och genomfors.
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Tidsplan

Augusti

September

Oktober

November

December

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

- Skolledningen informerar om likabehandlingsplanen.
- Det forebyggande arbetet planeras.
- Eleverna informeras och innehallet diskuteras.

- Vid forsta foraldramotet informeras foraldrarna om
likabehandlingsplanen.
- Val av kamratstodjare i ar 4.

- Utbildning av kamratsttddjare.
- Temadag/halvdag i samband med FN-dagen.

- Skolans trivselenkat genomfors och sammanstalls.

- Redovisning av enkatsvaren.

- Kompetensutveckling for personal.

- Kamratstddjare anordnar en klassdag/halvdag for sin
Klass.

- Skolans trivselenk&t genomfors och sammanstélls.
- Redovisning av enkatsvar
- Operation dagsverke i ar 7-9, insamlade medel gar till

utbildning av barn i andra lander.

- Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras

Rektor

Lérare

A-L

Friends

A-L
A-L

A-L

A-L

Rektor

Friends

A-L

A-L

A-L
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