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Med vardegrunden i centrum
pa Hovsjos flersprakiga forskolor

Text och bild: Eva Sahlstrom

Hur gor man i praktiken for att leva upp till laroplanens méal om vardena av
kulturell mangfald? Lena Aronsson, rektor pa Hovsjo forskolor i Sodertalje,
menar att det ar en vardegrundsfrdga som maste vara val forankrad uppifran.
Ledningsgruppen maste leva sina varden.

Nedbranda skolor, sociala problem och daliga skolresultat &r den typiska mediebilden av
Hovsjo, en stadsdel i sydvastra Sodertilje frAn miljonprogrammets dagar. For dem som
gor bostadskarriar i Sédertalje ligger Hovsjo i botten — hit kommer man som nyanland
flykting och sen férséker man ta sig harifran. Det gor att omsattningen av barn ar stor i
forskolor och skolor.

P& Hovsjo forskolor, ett Rektorsomradet Hovsjo forskolor bestar av tre forskolor med 90
barn vardera, uppdelade pa fem avdelningar. Har har 99 procent av barnen ett annat
modersmal an svenska.

Hur manga av dessa som ar nyanlanda flyktingar vet dock inte rektor Lena Aronsson.

— Jag har kommit fram till att den siffran antagligen inte &r meningsfull eftersom vi
aldrig lagger den p& minnet. Det som &r intressant ar varje barn och familj. Att man inte
kan svenska spraket kan vara det enda som nyanlanda flyktingar har gemensamt, sager
hon.

Och just synsattet, att inte kategorisera manniskor och strava efter att bevara bredden,
ligger till grund for det kvalitetsarbete som pagar p& Hovsjo forskolor. Det handlar om
ett vardegrundsarbete dar den centrala frdgan &r "hur mojligt ar det att vara barn har?”.

Fodelsedagsfirande pa forskolan Masen, en av de tre forskolor som ingar i Hovsj6
forskolors rektorsomrade. Har har 99 procent av barnen ett annat modersmal an
svenska.
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"Hur mdjligt ar det att vara barn har?”

— Det svaraste ar att fa syn pa vad man sjalv tar for givet och varfor man gor det. Man
kan behdva “kliva lite vid sidan om” for att verkligen se sina egna fordomar, menar Lena
Aronsson.

Ofta handlar det egentligen inte om sprék eller kultur, utan om véardegrunder.

— Och vardena méaste komma fran toppen. Vi i ledningsgruppen maste leva vara varden,
det maste kannas i rekryteringen och i organisationen. Om jag sager att olikheter ar en
styrka maste jag ocksa satta ihop arbetslag som har olika kompetenser.

Satsning pa rekrytering

Under forra aret satsade de hart pa rekryteringen och har nu hogskoleutbildad personal
till 50 procent.

— Jag har lagt mycket krut pa rekryteringsarbetet, det ska kannas attraktivt for de riktigt
kompetenta.

Vid rekryteringen har Lena Aronsson inte tagit hansyn till vilken inriktning de sékande
haft nar det galler genomgangen lararutbildning. Darfor har man nu flera pedagoger
som &r utbildade for skolan.

— Har i Hovsjo har vi den grundskola som &ar efter ar har markant samst resultat i
Sodertilje. Vi kanske kan hjalpa till att géra ndgot at det genom att ha pedagoger har
som vet vad som hander efter forskolan.

HoOgt pa listan 6ver dnskade meriter star forstas ocksa flersprakighet och utbildning i
interkulturell pedagogik. De som haft dessa meriter har Lena Aronsson alltid tagit in for
intervju om de haft utbildning — for utbildningen kommer alltid férst — &ven om de inte
haft de sprdk som barnen har. Sjalva erfarenheten av att tanka pa flera sprak och lara
sig ett andrasprak ar viktig.

Sprakproblem

Att manga barn och foraldrar pa forskolan inte kan svenska ar forstas ett problem och i
hostas gjorde Lena Aronsson en omflyttning av personalen sa att det pa varje avdelning
skulle finnas en pedagog som talar arabiska eller assyriska/syrianska, vilka ar de
vanligaste spraken i Hovsjo.

— Det ar viktigt framfor allt for de yngsta barnen att det finns ndgon som talar deras
sprak, aven om det for barnen gar ganska snabbt att komma in i svenskan. Och de
vuxna laser ju ocksa svenska inom SFI till exempel.

valdigt mycket kommunikation gar att I6sa &ven om man inte ar sa bra pa varandras
sprak, men det blir latt torftigt och de vuxna som inte hanterar spraket kanner sig lite
osakra. Oftast finns det nu alltsd en pedagog som kan spraket.

— Och vi &r ju vana, efter s& manga ar med att hantera kommunikationen med
flersprakiga barn och foraldrar.

Genom aren har man ocksa gjort sarskilda insatser med inriktning pa sprak. Under
Storstadssatsningen for nagra ar sedan var sprakforskaren Veli Tuomela p& Hovsjo
forskolor och utbildade personalen under fyra terminer.
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Med jamna mellanrum vécker de liv i det han larde ut, till exempel genom att han
kommer tillbaka och forelaser pa forskolorna.

Policy for spraket

Just nu arbetar en sprakkommission med att ta fram en policy fér hur man arbetar med
spraket i verksamheten, hur man kommunicerar med foraldrarna och hur man pratar
med varandra, beréttar Lena Aronsson.

— Det blir mycket vardegrundsfragor. Kan vi till exempel vara flersprakiga med foraldrar
sa de kan fa uttrycka sig pa sitt eget sprak och fa hjalp att komma in i det nya spraket?

En annan sak man funderar 6ver just nu ar vilka hogtider man ska fira pa forskolorna,
med utgangspunkt i den interkulturella almanackan. Ska man fira de svenska
hogtiderna, barnens hogtider eller hégtider som inte ar nagons pa férskolan?

— Det har varit lite olika hur man gjort tidigare, ganska omedvetet men det har nog
blivit mest svenskt. Det viktigaste ar att fa fatt pa tanken att gora lite olika, att
forskolan kanske har en egen kultur. De kan garna komma fram till lite olika saker pa
avdelningarna, sager Lena Aronsson.

Foraldrarna ar ofta angelagna om barnens utveckling i svenska och att de far tilltrade till
det svenska samhallet, och &ven om medvetenheten om modersmalets betydelse har
Okat, tycker manga att de kan ta hand om sina traditioner hemma. Hovsjo har dessutom
tidigare varit dominerat av kristna assyrier/syrianer som gett massivt bifall till de
svenska, kristna hogtiderna. | dag ar allt fler muslimer, men de har ofta en 6ppen
hallning infor méten mellan olika kulturer.

— Men vi kan kadnna under ytan att det finns en aversion fran kristna mot muslimer. Det
ar inget stort problem, men vi ser tendenser. Och da &ar det annu viktigare att lyfta fram
olikhet som perspektiv, att de individuella familjerna ar stdrre an kategoriseringar.

N&gra 15-timmarsbarn som snart ska ga hem far en liten stund for sig sjéalva nar de
andra har vila.
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Spéannande sammanslagning

En spannande utmaning som ligger framfér Hovsjo forskolor &r en sammanslagning med
ett annat rektorsomrade med tre forskolor.

— Det ar ett valdigt annorlunda rektorsomrade socioekonomiskt. Tva av forskolorna
ligger i en stadsdel dar 99 procent har svenska som modersmal, inkomstnivan ar hog
och foéraldrarna ar etablerade pa en stabil arbetsmarknad. Medan de flesta foraldrar till
barnen pa Hovsjos forskolor laser SFI eller arbetar pa en inte sa stabil arbetsmarknad.

— Personalen tycker att det ska bli spdnnande och aven foraldrarna har varit positivt
nyfikna. Pedagogerna mots ofta pa fortbildningar och annat eftersom vi har samma
synsatt, Reggio Emilia, sa vi vet att vi har mycket att hamta.

Man kommer att kunna ha utbyten i flera steg. | forsta hand pa pedagognivd med
arbetsbyten, méten och natverk. P& barnniva blir det enklare att komma till skott med
olika typer av utbyten och vankonstellationer nar man ingar i samma rektorsomrade. P&
foraldraniva kan det vara svarare.

— Jag har ju jobbat i Storstadssatsningen och liknande projekt och sett en massa fluff, sa
jag ar ratt skeptisk, men det vore roligt om vi kunde hitta mdojligheter for integration.
Kanske vi kan gora det genom barnen. Det ar viktigt for den har staden som ar djupt
segregerad. Ofta har barnen inte mott s& mycket olikheter forran de borjar gymnasiet.

Lena Aronsson (till hoger pa bilden), rektor p& Hovsjo forskolor, diskuterar med Teresa
Eliasson som ar arbetslagsledare pa Masen.
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