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Vision och grundlaggande
utgangspunkter

Sodertilje skall vara en handikappvanlig kommun dér alla ménniskor med
olika funktionshinder har forutsittningar att verka och bo 1 en god sambhiills-
miljo och leva ett meningsfullt och sjélvstindigt liv 1 gemenskap med andra.

Denna vision har varit Sédertélje kommuns ledstjarna 1 det handikapppolitiska arbe-
tet sedan 1991, dé det handikappolitiska programmet for perioden 1992-95 antogs.
Det dr denna vision, tillsammans med den si kallade ansvars och finansierings-
principen, som Sodertiljes handikappolitiska arbete ska bygga pd. Mélet ar full del-
aktighet for alla.

Ansvars- och finansieringsprincipen innebér att miljoer och verksamheter ska utfor-
mas och bedrivas sé att de blir tillgingliga for alla médnniskor och att de sérskilda
anpassningar som kriivs finansieras pi samma sitt som verksamheten i ovrigt. Atgir-
derna ska sdledes inte vara beroende av sirskilda bidrag eller anslag 1 budgeten utan
ses som normala kostnader for att bedriva en viss verksamhet.

Med utgdngspunkt frin visionen faststédller kommunfullmiktige fullméktigemal 1 MAl
& Budget, som sedan omsitts 1 konkreta nimndmaél, aktiviteter och matetal 1
nidmndernas verksamhetsplaner.

I den Nationella handlingsplanen for handikappolitiken (proposition 1999/2000:79)
som riksdagen antagit, anges foljande nationella mal:

 en samhillsgemenskap med méngfald som grund

« att samhaéllet utformas sa att manniskor med funktionshinder 1 alla &ldrar blir del-
aktiga 1 samhillslivet

* jidmlikhet 1 levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mén med funktions-
hinder.

Det handikappolitiska arbetet skall, enligt den nationella handlingsplanen, sirskilt
inriktas pa:

« att identifiera och undanrgja hinder for full delaktighet 1 samhéllet for ménniskor
med funktionshinder,
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« att forebygga och bekdmpa diskriminering mot personer med funktionshinder,

* att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder forutséttningar for sjalv-
standighet och sjdlvbestimmande.

Enligt samma plan finns tre prioriterade arbetsomrdden for de ndrmaste dren:
« att se till att handikapperspektivet genomsyrar alla samhillssektorer
* att skapa ett tillgéngligare samhiille,

o att forbittra bemotandet.

Milet for den svenska handikappolitiken stimmer klart overens med innehéllet 1 FN:s
standardregler for att tillforsdkra mianniskor med funktionsnedsittning delaktighet
och jamlikhet. Standardreglerna innebér ett moraliskt och politiskt &tagande for med-
lemsstaterna att anpassa samhallet till ménniskor med funktionsnedsittning. Alla 1
samhilllet, i offentliga organ pé alla nivéer och i organisationer, har ansvar for att
reglerna blir kéinda och respekterade och att den vision om ett samhille for alla som
reglerna uttrycker, blir verklighet.

Inom Sodertélje kommun skall FN:s standardregler liksom Barnkonventionen (se
bilaga 1 och 2) tillimpas inom all kommunal verksamhet. Varje kommunal ndmnd/
styrelse liksom fortroendevalda och anstillda skall inom sin verksamhet se till att
gillande principer och lagar tillimpas.

I Mél & Budgetdokumentet skall &rligen aktiviteter for att motverka diskriminering
p& grund av funktionshinder redovisas. I bokslutet redovisar nimnderna vilka &tgér-
der som vidtagits under aret.




Styrande lagar och principer

Handikappfrdgorna beror samhillets alla omréden. De lagar som styr &r dels av ge-
nerell karaktidr och handlar om tillginglighet for alla 1 ordets vidaste bemirkelse,
dels av individinriktad karaktidr och handlar om st6d till den enskilde.

I samhallsplaneringen méste bdde de generella och individinriktade aspekterna beak-
tas. Ménga av de lagar som beror generella fragor for alla samhéllsmedborgare anger
dven ett handikapperspektiv. For att garantera funktionshindrade likstillighet med
invanare 1 Ovrigt maste sivil fortroendevalda som anstillda sitta sig in 1 lagarnas
innebord och tillampa dem pa ett sddant sétt att ménniskor med funktionshinder inte
sarbehandlas.

De generella insatserna handlar om tillgénglighet 1 vid bemirkelse, inte enbart fy-
sisk, och ska gora det mojligt for alla att anvinda sig av en miljo, vara eller verksam-
het. Det kan gilla exempelvis tillgdng till forskola, skola, utbildning, arbete, egen
forsorjning, boende, samt att information anpassas for personer med olika funktions-
hinder.

Enligt Sodertéljes kommungemensamma vision och fullméktigemal vad giller kvali-
tesutveckling, ska arbetet inom samtliga verksamheter kénnetecknas av:

» gott bemotande,

* hog kompetens,

» god tillgdnglighet

» hog delaktighet.

Dessa kinnetecken kriver att nimnderna arbetar for 6kad kunskap och medvetenhet
hos all personal och avsitter resurser for bl.a. personalutbildning.

Sodertélje kommuns rutiner for klagomélshantering 6kar mojligheten for kommun-
invdnare och brukare att séga sin mening och pdverka kommunens verksamhet. Den
ansvariga nimnden ska ges regelbunden information om vilka klagomél som inkom-
mit. Detta dr ett sétt att fi kunskap om vad brukarna/invinarna tycker om verksamhe-
ten och ger underlag for politiska beslut om verksamheten.



Samverkan med
handikapporganisationerna

I ett flertal lagar framhélls skyldigheten att samverka med organisationer som fore-
trader manniskor med funktionshinder. Detta innebar att kommunen innan olika for-
andringar och atgérder beslutas och genomfors, samlar in och tar héinsyn till handikapp-
organisationernas synpunkter. Det ricker alltsd inte med att kommunala myndigheter
ger information om redan fattade beslut till handikapporganisationerna!

Kommunala Handikappradet, KHR

Kommunala Handikappridet (KHR) dr Sodertilje kommuns organ for samverkan
med handikapporganisationerna. KHR dr sammansatt av valda representanter fran de
politiska partierna och frdn handikapproérelsen 1 Sodertilje. Kommunstyrelsen ar hu-
vudman for radet.

Handikappradets uppgifter

(Reglemente antaget av Kommunfullméktige den 29 maj 2000)

1. Rédet yttrar sig over drenden inom kommunen som kan bedomas paverka forhél-
lande for personer med funktionshinder. KHR kan hos kommunstyrelsen begéra
utredning eller behandling av drenden som beror sddana forhillanden.

2. KHR foljer upp kommunens handikappolitiska program/policydokument och 14m-
nar forslag till revidering av dessa.

3. Kommunens styrelser och ndmnder som har att bereda eller avgora frigor av
overgripande karaktér, vilka beror forhéllanden for personer med funktionshin-
der, dr skyldiga att understéilla KHR sidana drenden for yttrande.

4. Kommunstyrelsen och KHR genomfor en till tvd dverldggningar per ar for att
uppfylla skyldigheten att samverka enligt HSL, SoL. och LSS med organisationer
som foretrader personer med funktionshinder.

5. KHR skall granska, analysera och f6lja upp kommunens verksamheter.

6. KHR skall genom informationsverksamhet bidra till att utveckla kommunens
verksamheter.



Ombuden och det
Kommunala Handikappradet

Sodertéljes Mal & Budgetarbete har en faststélld organisation och ordning som alla
nadmnder och kontor foljer. Arbetet med de handikappolitiska frégorna ingér som en
del 1 detta arbete. For att naimnderna och kontoren ska né ett s gott resultat som
mojligt har Kommunala Handikappridet (KHR), ndmndernas foretrddare och konto-
rens ombud sarskilda uppgifter 1 Ml & Budgetprocessen.

Ett ombud for de
handikappolitiska fragorna pa varje kontor

Varje kontor utser ett ombud som bevakar bdde de individuella och generella
handikappfrigorna, foljer KHRs arbete, samt deltar 1 en arlig konferens som &r en del
1 kommunens arbete med handikappfrigorna.

Ombuden har i 6vrigt i uppgift att

» bevaka och verka for att funktionshindrades réttigheter, behov och mdojligheter
beaktas inom det egna kontorets ansvarsomréde

» bevaka att det 1 ndmndens verksamhetsplan ingédr avsnitt om aktiviteter for att
forbattra villkoren for funktionshindrade, inom ramen for nimndens verksamhets-
omrade.

 verka for att informationsmaterial som gors tillgingligt for allménheten dven an-
passas till personer med olika funktionshinder.

 vara delaktig 1 kontorets samverkan med handikapporganisationerna och 1 upp-
sOkande verksamhet

» vara mottagare av KHRs protokoll samt sprida dessa for kinnedom till berdrda
medarbetare

» uppmirksamma KHR pé frigor av 6vergripande karaktir som bedoms ligga inom
KHRs ansvarsomréde

Att vara ombud ska ingd 1 tjdnsten. Det ska dirfor avsittas tid for att fullgdra uppdra-
get. En forutsittning for att ombudet ska klara sina uppgifter ér att han/hon fér utbild-
ning 1 handikappfrigor i allménhet och kunskap om funktionshindrades levnadsvill-
kor 1 Sodertélje 1 synnerhet.
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Handikappolitiska foretradare i varje nimnd

Varje namnd utser tvd handikappolitiska foretridare, en frdn majoriteten och en fran
oppositionen. Dessa bevakar handikappfrigorna 1 den egna nimnden, foljer KHRs
arbete samt deltar 1 de konferenser som dr en del 1 kommunens arbete med handikapp-
frAgorna.

Ndmndernas planer for
arbetet med handikappfragor

Varje namnd beskriver arligen 1 sin verksamhetsplan pd vilket sdtt man avser att
uppnd de av kommunfullméktige faststdllda mdlen, genom att ange nimndmal, akti-
viteter samt mitetal som beaktar ndmndens samtliga verksamhetsomrdden. Aktivite-
terna ska omfatta badde generella och individuella dtgidrder som i olika hdnseende
péaverkar livssituationen for ménniskor med funktionshinder.

Uppfoljning av ndmndernas arbete med handikappfrdgor gors utifrdn respektive
nidmnds uppfoljningsplan och i samband med bokslut. Den del av delérsrapporter
och bokslutsredovisningen som avser handikappfrigorna skall delges KHR {or kéin-
nedom och eventuellt yttrande.
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BILAGA: 1

FN:s STANDARDREGLER

REGEL 1 Okad medvetenhet

”Staterna bor aktivt 6ka medvetenheten 1 samhéllet om ménniskor med funktions-
nedséttning, om deras réttigheter, behov och mojligheter och om vad de kan bidra
med.”

REGEL 2 Medicinsk vard och behandling

Staterna bor ansvara for att effektiv medicinsk vérd och behandling finns tillgéinglig
for ménniskor med funktionsnedséttning.”

REGEL 3 Rehabilitering

”Staterna bor se till att rehabilitering erbjuds for méanniskor med funktionsnedsitt-
ning for att kunna uppnd och behéilla storsta mojliga sjalvstiandighet och funktions-
formaga.”

REGEL 4 Stod och service

”Staterna bor garantera utvecklingen av och tillgéngen till stod och service, inbegri-
pet sddana hjalpmedel som bidrar till att personer med funktionsnedséttning kan bli
mer oberoende 1 det dagliga livet och utdva sina réttigheter.”

REGEL 5 Tillganglighet

”Staterna bor inse tillgdnglighetens betydelse pé alla omriden 1 utvecklingen mot
full delaktighet. Oavsett vilka eller hur stora funktionshinder ménniskor har, skall
staten

a) inféra handlingsprogram som gor den fysiska miljon tillginglig for dem och

b) se till att de fér tillgdng till information och mgjlighet till kommunikation.”

REGEL 6 Utbildning

”Staterna bor erkénna principen om lika mojligheter till utbildning pa grundskole-,
gymnasie- och hogskolenivé for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsitt-
ning. De bor se till att sddan utbildning &r en integrerad del av den ordinarie utbild-
ningen.”
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REGEL 7 Arbete

”Staterna bor erkdnna principen att forutsdttningar skapas for ménniskor med funk-
tionsnedséttning s att de skall kunna utnyttja sina ménskliga réttigheter, sarskilt rét-
ten till arbete. Savil pa landsbygden som 1 stdderna méste de ha lika mojligheter till
produktivt och inkomstbringande arbete.”

REGEL 8 Ekonomisk och social trygghet.
”Staterna dr ansvariga for att ménniskor med funktionsnedséttning har social trygg-
het och tillrdckliga inkomster.”

REGEL 9 Familjeliv och personlig Integritet

”Staterna bor framja mojligheten for ménniskor med funktionshinder att leva familje-
liv. De bor fridmja deras ritt till personlig integritet och se till att lagar inte diskrimi-
nerar manniskor med funktionsnedséttning nér det géller sexuella relationer, dkten-
skap och forédldraskap.”

REGEL 10 Kultur

”Staterna skall se till att mdnniskor med funktionsnedséttning kan delta 1 kulturlivet
pé lika villkor.”

REGEL 11 Rekreation och idrott

“Staterna skall vidta &tgirder for att tillforsdkra ménniskor med funktionsnedsitt-
ning samma mdjligheter till rekreation och idrott som andra.”

REGEL 12 Religion

”Staterna skall uppmuntra dtgirder som syftar till att skapa jamlika mojligheter for
manniskor med funktionsnedsittning att utova sin religion.”

REGEL 13 Kunskap och forskning

”Staterna tar det yttersta ansvaret for att kunskap om levnadsvillkoren f6r méanniskor
med funktionsnedsittning samlas in och sprids och ocksé for att stod ges till forsk-
ning pé alla omrdden, inklusive det som ér till hinder 1 deras liv.”

REGEL 14 Policy och planering
”Staterna skall se till att handikappaspekterna beaktas 1 alla relevanta policy-
sammanhang och 1 all planering pa riksniva.”



13
REGEL 15 Lagstiftning

”Staterna har ansvaret for att det skapas en réttslig grund for dtgirder som leder till
delaktighet och jimlikhet for ménniskor med funktionsnedséttning.”

REGEL 16 Ekonomisk politik

”Staterna har det ekonomiska ansvaret for nationella handlingsprogram och atgérder
som skall tillforsdkra médnniskor med funktionsnedsittning delaktighet och jamlik-
het.”

REGEL 17 Samordning

”Staterna dr ansvariga for att nationella samordningskommittéer eller liknande organ
inréttas, som sikerstiller att handikappfrdgor samordnas.”

REGEL 18 Handikapporganisationer

”Staterna bor erkdnna handikapporganisationers rétt att representera ménniskor med
funktionsnedséttning pé riks-, regional och lokal niva. Staterna bor ocksa erkénna
handikapporganisationernas ridgivande roll nér det géller att fatta beslut 1 handikapp-
frigor.”

REGEL 19 Personalutbildning

”Staterna dr ansvariga for att det pa alla nivier finns 14mplig utbildning for all perso-
nal som deltar 1 planeringen och genomf6randet av program och service for ménnis-
kor med funktionsnedsittning.”

REGEL 20 Nationell granskning och utvdrdering

”Staterna dr ansvariga for fortlopande granskning och utvirdering av nationella pro-
gram och tjédnster for att tillforsdkra ménniskor med funktionsnedséttning delaktig-
het och jimlikhet.”

REGEL 21 Tekniskt och ekonomiskt samarbete

”Stater, bade industri- och utvecklingslidnder, har ett ansvar for att tillsammans for-
bittra levnadsforhillandena for personer med funktionsnedséttning 1 utvecklingslin-
derna.”

REGEL 22 Internationellt samarbete

“Staterna skall delta aktivt 1 internationellt samarbete nér det géller atgéirder for att
tillforsdkra méanniskor med funktionsnedsittning delaktighet och jamlikhet.”
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BILAGA 2

FN:s BARNKONVENTION

Artikel 23

1 Konventionsstaterna erkidnner att ett barn med fysiskt eller psykiskt handi-
kapp bor atnjuta ett fullvirdigt och anstéindigt liv under forhillanden som
sdkerstéller vardighet, framjar sjilvfortroende och mojliggor barnets ak-
tiva deltagande i samhillet,

2 Konventionsstaterna erkinner det handikappade barnets ritt till séarskild
omvdardnad och skall, inom ramen for tillgdngliga resurser, uppmuntra och
sdkerstilla att det beréttigade barnet och de som ansvarar for dess omvérd-
nad fir ansokt bistind som dr lampligt med hiansyn till barnets tillstind och
forédldrarnas forhéllanden hos andra som tar hand om barnet.

3 Med hinsyn till att ett handikappat barn har sirskilda behov skall det bi-
stdnd som ldmnas enligt punkt 2 i denna artikel vara kostnadsfritt, da sé ir
mojligt, med beaktande av foridldrarnas ekonomiska tillgdngar eller eko-
nomiska tillgdngarna hos andra som tar hand om barnet och skall syfta till
att sikerstilla att det handikappade barnet har effektiv tillging till och er-
héller undervisning och utbildning, hilso- och sjukvérd, habilitering, for-
beredelser for arbetslivet och mojligheter till rekreation pé ett sétt som
bidrar till barnets storsta mojliga integrering 1 samhaéllet och individuella
utveckling, innefattande dess kulturella och andliga utveckling.

4 Konventionsstaterna skall 1 en anda av internationellt samarbete framja
utbyte av ldmplig information p4 omradet for forebyggande hélsovard och
medicinsk, psykologisk och funktionell behandling av handikappade barn,
innefattande spridning av och tillgdng till information om habili-
teringsmetoder, skol- och yrkesutbildning, i syfte att forbéttra sina mojlig-
heter och kunskaper och vidga sin erfarenhet pd dessa omrdden. Sarskild
hénsyn skall hérvid tas till utvecklingsléindernas behov.
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Kommunstyrelsens handlingsplan i
handikappfragor 2001 for kommunledningskontoret

Enligt handikappolicyn for Sodertilje kommun ska alla namnder utarbeta en handlings-
plan 1 handikappfrigor. Handikappfrdgor ska beaktas inom varje verksamhetsom-
rdde och finnas med 1 det dagliga arbetet. Vid verksamhetsforandringar ska hinsyn
tas till handikappfrdgorna pd samma sétt som till andra fragor.

Aktiviteter 1 handikapplanen for 2001 kan hérledas till ndgra av FN:s 22 standard-
regler.

Sodertilje kommuns vision

Sodertilje ska utvecklas till en handikappvinlig kommun dér alla ménniskor
med olika funktionshinder ges forutsittningar att kunna verka och bo i en god
samhéllsmiljo och att kunna leva ett meningsfullt liv 1 gemenskap med andra.

Kommunledningskontorets aktiviteter 2001-2002

* En Oversyn av kommunledningskontorets olika lokaler, vad avser tillgidnglighet
och utrustning genomfors under 2001. Representant frdn kommunala handikapp-
rddet ombeds medverka. (Genomfors under hosten 2001)

* En inventering av vilken typ av information som finns behov av att géra mer till-
ginglig for synskadade och for personer med l4s- och skrivsvérigheter genomfors.
(Genomfors under hosten 2001)

* Vid foridndringar som berdr funktionshindrade ska KHR kontaktas som en naturlig
remissinstans. (Kontinuerligt)

» Kommunledningskontorets personal ska fi kunskap om FN:s standardregler. (Ge-
nomfort senast juni 2002) Information om standardreglerna ldggs in som en del 1
introduktionen av nyanstéllda. (Genomfors 1 samband med att nya introduktions-
rutiner infors, senast varen 2002)

* En kontaktperson/ombud ska utses for att bevaka handikappfrdgor inom kommun-
ledningskontoret. (Utses under hosten 2001)

Uppfoljning

Uppfoljning gors 1 samband med &rsbokslutet.
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Handikapplan for
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2001

Malformuleringar

I den handikappolicy som kommunfullmiktige 1 Sodertélje antagit finns en vision
for det handikappolitiska arbetet:

Sodertdlje skall utvecklas till en handikappvdnlig kommun dér alla mdnniskor med
olika funktionshinder ges forutsdttningar att kunna verka och bo i en god samhdilis-
miljo och att kunna leva med ett meningsfullt och sjdlvstindigt liv i gemenskap med
andra.

I den nationella handlingsplan for handikappolitiken som riksdagen antog 1 maj 2001
fastslogs foljande nationella mal:

* En samhillsgemenskap med méngfald som grund

« att samhaillet utformas sa att manniskor med funktionshinder 1 alla aldrar blir fullt
delaktiga 1 samhillslivet samt

* jidmlikhet 1 levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mén med funktions-
hinder.

Tre prioriterade arbetsomridden de ndrmaste aren ir
 Att se till att handikapperspektivet genomsyrar alla samhéllsektorer.
« att skapa ett tillgiingligare samhélle och

o att forbattra bemotandet

Det handikappolitiska arbetet ska sirskilt inriktas pé

 Att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhaéllet f6r ménniskor
med funktionshinder

« att forebygga och bekdmpa diskriminering mot personer med funktionshinder

* att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder forutséttningar for sjalv-
stindighet och sjdlvbestimmande

Den nationella handlingsplanen tar ocksa upp forbittrad tillgdanglighet som en viktig
demokratifrdga och pekar pd myndigheternas ansvar for att lokaler, verksamhet och
information r tillgéngliga for personer med funktionshinder.
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For de psykiskt funktionshindrade, som SAN har ansvaret for, giller foljande vi-
sion/ inriktningsmédl 1 M & B 2001-2003

» I Sodertilje ska psykiskt funktionshindrade fé ett individuellt anpassat stod, vilket
mojliggor att de kan bo i1 en egen bostad och delta i en meningsfull sysselsittning,
anpassad efter den egna funktionsformagan.

Inriktningsmal som enligt M & B giller for alla verksamheter i Sodertalje kom
mun &r att vart arbete inom samtliga verksamheter skall kinnetecknas av:

* Gott bemo6tande
» Hog kompetens
* Hog tillginglighet
» Hog delaktighet

SAN antog den 01-02-20 i sin verksamhetsplan 2001 dessutom f6ljande mal for soc-
ial och arbetsmarknadskontoret

» Hog rittsdkerhet, service och tillgianglighet samt god kvalitet pd sociala tjanster
ska garanteras.

» Enskilda ska ges mojlighet till inflytande och delaktighet i utformandet av sociala
tjanster.

 Enskilda ska kunna erhélla information om kommunala sociala tjinster mm p4 ett
lattillgéingligt och lattforstaeligt satt.

De overgripande inriktningsmélen 1 M & B dr 1 hog grad giltiga for handikappomrédet,
liksom de mél SAN antagit for social- och arbetsmarknadskontoret. Det dr viktigt att
beakta handikapperspektivet och att det - liksom jimstilldhetsperspektivet genomsyrar
all verksamhet. V1 vill ocksé framhélla de tvé andra prioriterade omridena; att skapa
ett tillgdngligare samhille och forbittra bemdtandet.

Alla kommuninvénare skall fa ett gott bemdtande oavsett etnisk, kulturell, religios
eller politisk tillhorighet. Sarskilt viktigt dr att inta ett positivt forhallningssitt gente-
mot kommuninvénare och arbetstagare med funktionshinder.

Begreppet tillgdnglighet dr sirskilt viktigt 1 handikappsammanhang, speciellt vad
giller utformningen av den fysiska miljon, dvs lokalerna skall vara littillgingliga
och anpassade for sdvél besokare som arbetstagare med funktionshinder. Littillging-
ligheten och anpassning av den fysiska miljon ur ett handikapperspektiv bor sirskilt
uppmirksammas vid om - och nybyggnad. I begreppet léttillginglighet ligger ocksé
att foretradare for véra olika verksamheter skall vara létta att nd och att information
skall vara tillgénglig for personer med funktionshinder, t ex. syn eller horselskadade.
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Med delaktighet menas att beslut och insatser som beror individer eller grupper skall
ske 1 dialog med berorda och att mer generella insatser ocksé skall kommuniceras s
att invdnarna har en reell mojlighet att pdverka sddana beslut. Delaktighet forutsétter
tillgdng till information pé olika nivder, och mojligheten att ta del av information far
inte begrinsas av ev. funktionshinder. Betriaffande de psykiskt funktionshindrade har
social - och arbetsmarknadskontoret for avsikt att utveckla former for samverkan och
dialog med foretridare for intresseorganisationerna IFS och RSMH.

Genom stiandig kompetens- och kvalitetsutveckling utveckling hojs personalens kun-
skap om personer med funktionshinder sé att den far den kompetens som kravs for att
mota personer med handikapp med ett respektfullt och professionellt forhallningssatt
samt for att sdkerstilla kvaliteten 1 verksamheten.

SAN.s handikapplan omfattar personer med funktionshinder inom social- och
arbetsmarknadskontorets geografiska verksamhetsomride och de verksamheter kon-
toret ansvarar for. Den riktar sig till svil besokande som boende och personal. Det
ar darfor viktigt att sprida kunskap om planen och dess intentioner till all personal
och andra intressenter. Planen skall ses som namndens 6vergripande policydokument,
som skall beaktas och brytas ner 1 aktiviteter 1 verksamhetemas arbetsplaner.

Dokument som styr arbetet inom handikappomradet:
SoL - socialtjanstlagen

LSS- lagen om sarskilt stdod och service till vissa funktionshindrade
Handikappolitiskt program 1 Sodertilje

Mal & Budget 2000-2002

Verksamhetsplan for Vistertilje

Arbetsplaner for respektive enhet/verksamhet

Riktlinjer for socialtjdnsten, avsnitten om handikappomsorg och psykiatri
Nationell handlingsplan for handikappolitiken, proposition 1999/2000:79
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Omsorgsnamndens
handlingsplan i handikappfragor 2001

Enligt Handikappolicyn for Sodertdlje kommun ska alla nimnder utarbeta en
handlingsplan 1 handikappfrdgor. Handikappfrdgor ska beaktas inom varje verksam-
hetsomride. Handikappfrégor ska finnas med i det dagliga arbetet. Vid verksamhets-
fordndringar ska hinsyn tas till handikappfrigorna pd samma sétt som till andra fré-
gor.

Sodertédlje kommun fick en ny organisation den 1 oktober 2000. Omsorgsnimnden
fick d& ansvar for all handikappomsorg enligt SoLL och LSS. Detta innebir att samt-
liga beslut mer eller mindre piverkar funktionshindrade. Trots att bade politiker och
tjdnstemain ar lite av experter 1 handikappfrigor, mdste omsorgskontoret i det dagliga
arbetet standigt beakta konsekvenserna for manniskor med funktionshinder.

Aktiviteter 1 handikapplanen for 2001 kan hirledas till ndgra av FN:s 22 standard-
regler.

Omsorgskontorets verksamhetsidé for handikappomsorgen

Omsorgsndmnden ska erbjuda stdd och service till personer med funktionshin-
der 1 Sodertédlje kommun sd att individen utifrn sina egna forutsittningar kan
leva ett sjalvstindigt liv och delta 1 samhéllslivet pé lika villkor.

Kidnnetecken

Det finns ingen kvalitetsdeklaration for handikappomsorgen. Detta &r en viktig akti-
vitet 1 Mal & Budget 2001. De kinnetecken alla verksamheter och arbetsplatser ska
arbeta utifrdn ir gott bemotande, hog kompetens, hog tillginglighet och hog delak-
tighet.

Sodertilje kommuns vision

Sodertilje ska utvecklas till en handikappvinlig kommun dér alla médnniskor med
olika funktionshinder ges forutsittningar att kunna verka och bo i en god samhills-
miljo och att kunna leva ett meningsfullt liv 1 gemenskap med andra.
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Omsorgskontorets aktiviteter for 2001

De aktiviteter vi prioriterar under 2001 har vi forsokt hirleda till en del av FN:s 22
standardregler, Okad medvetenhet, Tillginglighet, Handikapporganisationer och Per-
sonalutbildning.

Merparten av omsorgskontorets arbetsplatser dr pa grund av sin verksamhet till-
gingliga for funktionshindrade. Det nya omsorgskontoret behover ddremot anpas-
sas for att oka tillgidngligheten for besokare sivil som for arbetstagare.

Informationsmaterial ska vara tillgéangligt for synskadade och personer med skriv-
och lassvérigheter.

Omsorgskontoret ska skapa rutiner for 6kad samverkan med handikapporganisa-
tionerna.

Vid foridndringar som beror funktionshindrade ska KHR vara en naturlig remissin-
stans.

All personal ska under 2001 4 kunskap om FN:s standardregler.

Omsorgskontoret ska kunna bistd med kunskap och information inom och utom
kommunen.

Uppfoljning

Ansvariga for genomforande och uppfoljning av aktiviteterna kommer att beslutas
av omsorgschefen d& Verksamhetsplanen for Mal&Budget i sin helhet har faststallts
av omsorgsnamnden.

Redovisning kommer att ske 1 samband med bokslutet.
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Utbildningskontorets yttrande over

”Overgripande Policy
for Kommunens Handikapplan”

Arende
Forslag till yttrande dver ”"Overgripande policy fér kommunens handikap-plan”.

Bakgrund

Handikappolicy for Sodertdlje kommun - Alla nimnders ansvar - dr ett dokument
som antogs av Kommunfullméktige i november 1996. Omsorgskontoret skall nu re-
videra denna policy av frimst tre anledningar

» Riksdagen har under ir 2000 antagit en nationell handlingsplan for handikap-
politiken.

» FN:s standardregler behover starkare genomslag.

* Den kommunala verksamheten har férdndrats och omorganiserats.

Utbildningsndmnden har fatt “Overgripande policy for kommunens handi-kapplan”
for yttrande senast 1 juni 2001. Utbildningsndmnden har dessutom 1 sin verksamhets-
plan for 2001 att man skall gora en handikapplan for namndens verksambhet.

Bakgrund

I den handikappolicy som kommunfullméktige 1 S6dertilje antagit i novem-ber 1996
finns en vision for det handikappolitiska arbetet som lyder: Sédertdlje skall utvecklas
till en handikappvdnlig kommun ddir alla mdnniskor med olika funktionshinder ges
forutsdttningar att kunna verka och bo i en god samhdillsmiljo och att kunna leva
med ett meningsfullt och sjdlvstdndigt liv i gemenskap med andra.

Riksdagen har 1 maj 2000 godként forslaget till nationell handlingsplan for handi-
kappolitiken som ror foljande nationella mal:

* En samhillsgemenskap med mangfald som grund, att samhillet utformas s att
méanniskor med funktionshinder 1 alla dldrar blir fullt delaktiga i samhallslivet samt
jamlikhet 1 levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och min med funktions-
hinder.

Kommunala handikapprddet menar an varje nimnd skall ta fram en handikapplan
och att Kommunfullméktige skall faststélla en ny policy for handikappfragor.
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Utbildningskontorets synpunkter

Utbildningskontoret har 1 sin verksamhetsplan for ar 2001 fétt ett uppdrag att under
aret ta fram en handikapplan. Detta arbete kommer att pdgd under hosten da det ir
viktigt att varje enhet arbetar med och tar fram en egen plan for sin verksamhet.

I Sodertiljes overgripande policy dr det ndgra synpunkter som utbildningskontoret
sarskilt vill framhélla. Hinder 1 miljo och omgivning ir ett storre problem nér det
giller delaktighet 1 samhillet @n funktionsnedsittning. Mojligheten till lika mojlig-
heter for personer med funktionsnedsittning ir att undanrdja dessa hinder. Handi-
kappolitik 4r en friga om demokrati och ménskliga réttigheter och det dr ocksé det
som ligger till grund nér tillgéingligheten skall diskuteras och planeras. Naturligtvis
skall FN:s standardregler vara grund for detta arbete. Det dr di betydelsefullt att all
kommunal personal far kinnedom om dessa regler. Det dr viktigt att Sodertilje tar till
sig de nationella mélen, vilka ar

- en samhdllsgemenskap med mangfald som grund,

- att samhdillet utformas sa att mdnniskor med funktionshinder i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhdllslivet,

- jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mdn med funktions-
hinder.

I en kommunal policy miste man dé slé fast att allt handikappolitiskt arbetet skall
inriktas pé:

- att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhdillet for mdnniskor
med funktionshinder,

- att férebygga och bekimpa diskriminering mot personer med funktionshinder,

- att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder forutsdttningar for sjdlv-
standighet och sjdlvbestimmande.

Detta innebir att alla skall ha lika rétt och lika mojligheter att bestimma Over sina liv
och f sina dnskemél respekterade. Personer med funktionshinder skall ha lika moj-
ligheter att rora sig 1 samhaéllet och 1 samma sammanhang som andra. Alla skall ha
lika mojligheter att ta del av information och att gora sig horda. Alla skall ha lika
mojligheter och skyldigheter att bidra till samhillets utveckling.

Milet ar att midnniskor med funktionshinder skall ges samma mojligheter som andra
att vixa upp tillsammans med sina fordldrar, erbjudas god barnomsorg och utbild-
ning, ha ett forviarvsarbete, ha en trygg bostad, kunna delta i olika kultur- och fritids-
aktiviteter samt den dldreomsorg som behovs. Tryggheten och gemenskapen 1 sam-
hillet skall omfatta alla medborgare. Ménniskor skall genom de sociala skyddsnéten
garanteras en rimlig levnadsnivd. Den ekonomiska tryggheten skall minska de eko-
nomiska foljderna av t ex sjukdom och funktionshinder. S& l&ngt mojligt skall dessa
insatser vara generella och utgé ifrdn behov och utan inkomstprovning.
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Vidare framhélls att 6kad tillgédnglighet inte enbart dr en friga om att fordndra den
fysiska miljon. Att planera en verksamhet, t ex skolundervisning, s att den fungerar
for en person med dyslexi dr ocksd en friga om tillgénglighet liksom att ge personer
med talsvar den tid de behover for att tala.

Minniskor med dolda funktionshinder, liksom med kroniska sjukdomar, gloms ofta
bort vid planeringen. Det kan t ex for ndgra behovas ldmplig kost 1 skolan eller
personalmatsalen och att regelbundna pauser laggs in.

For att forverkliga lika mojligheter for alla méste tillgédngligheten vara integrerad
och utformad s att den som &r funktionshindrad inte blir beroende av andra. Sér-
l6sningar upplevs av manga funktionshindrade som diskriminerande och bor darfor
undvikas sé l&ngt som mojligt.

Generella dtgirder bor oka mojligheterna till sjdalvbestimmande och kontroll 6ver
den enskildes livssituation, anfor regeringen. Detta giller 1 princip oavsett vilket funk-
tionshinder som &r aktuellt. Det dr inte ovanligt att funktionshinder 1 forsta hand
forknippas med personer som dr rullstolsburna, synskadade eller har andra synliga
funktionshinder. Men personer med funktionshinder som dr mer dolda for omgiv-
ningen omfattas pd samma sitt som andra av de nationella mélen for handikappolitiken,
betonas det. Att handikappolitiken skall genomsyra alla samhillssektorer innebér t
ex att ocksd personer med lis- och skrivsvarigheter skall kunna fé del av samhills-
information. Tillgdnglighet till lokaler och verksamhet kan betyda att allergiker fér
okade mojligheter att rora sig fritt 1 olika miljoer. Frigor om bemotande har stor
betydelse for t ex personer med psykiska funktionshinder liksom f6r mag- och tarm-
sjuka, njursjuka, hjirtsjuka och andra med kroniska sjukdomar.

Exempel pa stod som Utbildningskontoret kan ge:

anteckningshjilp, lektorshjilp till synskadade, rorelsehindrade och studenter med las-
och skrivsvérigheter, personlig assistent till synskadade eller rorelsehindrade, dator-
stod till elever med lds- och skrivsvérigheter, reumatiker m fl. teckensprékstolk till
dova och horselskadade, stodundervisning/extra handledning, specialarrangemang 1

undervisning och vid olika examina anpassade prov for dyslektiker och gravt syn-
skadade.

Utbildningsnamndens ambition ar att:

 utforma och utveckla verksamheterna s att alla individer f&r mojlighet att leva ett
s& normalt liv som mojligt utifrén sina forutsittningar, réattigheter och behov.
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Insatserna for funktionshindrade inom Sodertilje kommun skall kinnetecknas av
» Hog delaktighet

* God tillgiinglighet

» Gott bemotande

* Hog kompetens

Med delaktighet menar vi att beslut och insatser som beror individer eller grupper
skall ske 1 dialog med berorda och att mer generella insatser ocksa skall kommuniceras
s att invdnarna har en reell mojlighet att pdverka sddana beslut. Med delaktighet
avses ocksd invdnarnas mojlighet att ta initiativ till insatser och bemétas pi ett posi-
tivt och konstruktivt sitt.

Begreppet tillginglighet ér flerdimensionellt. Det betyder att den fysiska miljon ut-
formas sd att den medger tillgéinglighet i storsta mdjliga och rimliga omfattning.

Hir avses bdde den yttre och inre fysiska miljon. Det innebir att alla forskolor och
skolor skall vara lattillgéngliga och att handldggare och foretradare for olika verk-
samheter skall vara létta att nd.

Bemotandet forutsitts vara positivt i all verksamhet och att alla ménniskor fr samma
positiva bemotande oberoende av etnisk, kulturell, religios, eller politisk tillhorighet.

Kompetensutveckling dr viktig och hojer barnens, elevernas och personalens kun-
skap om personer med funktionshinder sé att de far den kompetens som kravs for att
mota personer med handikapp med ett respektfullt och professionellt forhdllnings-
satt. Personalen kommer pd detta sétt att sékerstédlla kvaliteten 1 verksamheten.

Utbildningsndmndens handlingsplan for handikappfrdgor kommer att innefatta svil
tekniska insatser 1 forskolor och skolor for ménniskor med funktionshinder inom de
verksambheter utbildningsndmnden ansvarar for. Insatserna skall omfatta bade barn,
elever, personal och besokande.
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Miljonamndens handlingsplan
i handikappfragor 2001

Enligt Handikappolicyn for Sodertédlje kommun frén 1996 ska alla nimnder utarbeta
en handlingsplan for handikappfrdgor. Handlingsplanen ska vara en sammanstéll-
ning av en nimnds samtliga aktiviteter inom handikappomréidet.

Nuladget

Miljondmnden fullgér kommunens uppgifter inom miljo- och hilsoskyddsomréidet.
Néamnden fullgor ocksa de miljouppgifter som enligt lag skall fullgoras av den kom-
munala ndmnden inom plan- och byggnadsviasendet. Nimnden skall folja utveck-
lingen inom kommunen 1 miljo- och hilsoskyddshidnseende och 1 6vriga hinseenden
som regleras 1 miljobalken och 1 andra lagar. De handikappfriagor som &r aktuella for
miljondmnden dr forutom den interna miljon pa kontoret ocksd externa vid drenden
som framst berOr allergier som t ex mogelproblematik och tobaksfrigor. Merparten
av miljokontoret dr anpassat for funktionshindrade, med t ex hissar och handikapp-
toalett. D4 kontoret ev ska flyttas inom nirmsta framtiden 4r en ombyggnation med
avseende pad anpassning for funktionshindrade ej aktuell.

Kommunens verksamhetside

Sodertédlje kommun ska utifrdn de ekonomiska resurserna och invénarnas be-
hov skapa forutsittningar for en god livsmiljo med arbete, bostad, kommunika-
tioner och kommunal service med god kvalitet.

Mal for det handikappolitiska arbetet

Sodertalje kommuns vision

Sodertilje ska utvecklas till en handikappvinlig kommun dér alla ménniskor
med olika funktionshinder ges forutsittningar att kunna verka och bo i en god
samhillsmiljo och kunna leva ett meningsfullt och sjélvstindigt liv i gemen-
skap med andra.

Miljondmndens samtliga verksamheter och arbetsplatser ska kdnnetecknas av gott
bemdétande, hog kompetens, hog delaktighet samt god tillgidnglighet.
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Aktiviteter for 2001

Miljokontoret ska kunna bistd med kunskap och information rérande de arbetsom-
rdden kontoret har.

Att handldgga de inkommande drenden som beror allergier och annan dverkéns-
lighet pé ett sd effektivt och snabbt sétt som mojligt.

Att beakta tillgénglighetsplanen for personer med olika handikapp 1 samband med
en framtida flytt till andra lokaler.

Aktivt stodja allergikommitéens arbete med att forebygga allergier och annan dver-
kinslighet. Sekreterarskapet 1 allergikommittén innehas av miljokontoret. Projekt
och liknande som allergikommittén ordnar finansieras av miljokontoret.

Skolor ska ta fram egenkontrollprogram for att sékerstidlla miljo- och hélsoskydds-
frigorna inom verksamheten. Stadpolicyn som framtagits ska 1 och med detta pro-
gram implementeras 1 verksamheten.

Uppfoljning
Uppfoljning vad avser miljokontorets inkommande drenden ingér 1 den 16pande till-
synen.
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Kultur- och fritidsnamndens
handikapplan for 2001- 2002

Sodertilje kommuns vision for det handikappolitiska arbetet:

Sodertilje ska utvecklas till en handikappvinlig kommun dér alla ménniskor
med olika funktionshinder ges forutsittningar att kunna verka och bo i en god
samhéllsmiljo och att kunna leva ett meningsfullt liv 1 gemenskap med andra.

Alla invanare har ratt att del av kommunens kultur- och fritidsservice.

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for att ménniskor med funktionshinder kan
delta i kulturlivet pé lika villkor vilket innebér att deltagandet ska omfatta sdval moj-
ligheten att ta del av som att utdva kulturverksamhet. Likasd skall ménniskor med
funktionshinder ha tillgdng till ett meningsfullt och varierat fritidsutbud.

Prioriterade aktiviteter for 2001-2002

Anlédggningar och lokaler for kultur- och fritidsaktiviteter skall 1 fysisk mening
vara tillgéngliga for olika grupper av funktionshindrade. En 6versyn av kultur-
och fritidsnamndens lokaler skall goras under dret och eventuella brister 1
tillgingligheten uppmérksammas och 1 mojligaste mén atgidrdas. Sarskild hdansyn
skall da tas till funktionshindrade barn- och ungdomars behov.

Kultur- och fritidsnimndens aktiviteter ska sd langt det 4r mojligt anpassas s att
manniskor med funktionsnedséttning kan tillgodogora sig dem. Namnden skall
dven erbjuda barn/ungdomar och vuxna med funktionshinder ett sdrskilt anpassat
utbud av fritidsaktiviteter dar lagerverksamhet ingér.

Biblioteket skall tillhandahilla medier anpassade for personer med olika former
av lashandikapp. Hér ar bibliotekets utbud av anpassade bocker och modem tek-
nik av stor vikt liksom "Boken- kommer-verksamhet”; en sérskild service for gamla
och handikappade.

Kultur- och fritidsndmndens personal skall fi kunskap om och bli medvetna om
funktionshinder och dess konsekvenser samt vilka behov och onskemal som finns.

De foreningar som fir kommunala bidrag uppmanas att se till de funktionshindrades
behov av kultur- och fritidsaktiviteter och aktivt underlitta ett deltagande 1 sin
verksamhet.
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Barnchecklista
for Sodertilje kommun

Arende: Handikappplan for kultur- och fritidsnimnden............ Dnr 15-01............
Handlédggare ... Ann-Kristin ANdEN.......cccceeeviiiiiiiiiniieinienieceeecsieeeeeeeee e

Barnchecklista som ska anvandas under beredningen av arenden och dirmed
klargora vilka beslut som kan berora barn och ungdomar och darfor behover fa
en sarskild barnkonsekvensanalys. Den ar avsedd att anviandas som ett redskap
i Sodertalje kommuns stravan att tillampa principerna i FN:s barnkonvention.

Kommer beslutet att berdra barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

[XlJa []Nej
P4 vilket sitt?/Varfor inte?
Handikapplanen inbegriper sdvél vuxna som barn/ungdom.

Vid —JA- ska denna barnkonsekvensanalys fyllas i

1. Innebdr beslutet att barns och ungdomars bésta sitts 1 frimsta rummet?

[X]Ja [ Nej

P4 vilket sétt?/Varfor inte?

Lokaler och anldggningar skall 1 fysisk mening vara tillgingliga for funktions-
hindrade barn och ungdomar. Likasé skall aktiviteterna anpassas; ett sirskilt an-
passat fritidsutbud dér bl a ldgerverksamhet ingar. Vidare skall biblioteket tillhan-
dahélla medier anpassade till barn med ldshandikapp.

2. Ar beslutet belyst ur barnets perspektiv?

[XlJa [ Nej
Pa vilket sitt?/Varfor inte?
Se ovan.

3. Innebdr beslutet att barnets ritt till likvardiga villkor beaktas med tanke pé bl a
kon, etniskt ursprung, hilsa, funktionshinder, tro eller social stallning?

[1Ja []Nej
Pa vilket satt?/Varfor inte?
Se ovan
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4. Har barn och ungdomar fétt uttrycka sin mening?

[ ]Ja [X]Nej

P4 vilket sétt?/Varfor inte?

Funktionshindrade barn har hittills inte direkt fatt mojlighet att sdga sin mening.
Vid den dversyn av kultur- och fritidsndmndens lokaler d& eventuella brister upp-
mirksammas, foreslds dock att sdrskild hansyn till funktionshindrade barn- och
ungdomars behov tas.

Ovrigt som bor tas héinsyn till.
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Handlingsplan for handikappfragor i
Enhérna kommundel 2001

Nuldgesbeskrivning

1991 antog Sodertilje kommuns fullméktige ett handikappolitiskt program for tiden
1992 -95, med en vision for det handikappolitiska arbetet som lyder: Sddertdlje skall
utvecklas till en handikappvdnlig kommun ddir alla ménniskor med olika funktions-
hinder ges forutsdttningar att kunna verka och bo i en god samhdllsmiljé och att
kunna leva med ett meningsfullt och sjdlvstdndigt liv i gemenskap med andra.

Tillsammans med denna vision bygger det handikappolitiska arbetet 1 Sodertilje kom-
mun pa ett par principer som gemensamt kallas ansvars- och finansieringsprincipen.

Ansvars- och finansieringsprincipen innebdr att miljoer och verksamheter skall ut-
formas sd att de blir tillgéngliga for alla ménniskor och att de sirskilda anpassningar
som krivs skall finansieras pi samma sitt som verksamheten i 6vrigt. Atgirderna
skall inte vara beroende av sirskilda bidrag eller anslag 1 budgeten utan ses som
normala kostnader for att bedriva en viss verksamhet.

For att Sodertédlje kommun skall kunna forverkliga sin vision behdvs insatser
 for att genom en allmén samhillsplanering Oka tillgéngligheten i vid bemirkelse,
o fOr att stirka personliga forutsittningar

» for att kompensera kvarstiende brister eller tillgodose vissa behov genom sir-
skilda atgérder riktade enbart till ménniskor med funktionsnedsittningar.

Enhorna kommundels handlingsplan for handikappfrédgor avser sivél insatser inom
kommundelens geografiska omréde for ménniskor med funktionsnedsittningar, som
inom de verksamheter kommundelen ansvarar for. Insatserna berdr bdde boende,
besokande och personal.

Handlingsplan

Allt arbete inom Enhorna kommundels geografiska verksamhetsomride skall inrik-
tas sd att Enhorna utvecklas till en handikappviénlig kommundel dér alla ménniskor
med olika funktionshinder ges forutséttningar att kunna verka och bo 1 en god sam-
hillsmiljo 1 gemenskap med andra pa ett meningsfullt och sjilvstdndigt sétt.

Denna handlingsplan giller for att integrera handikappfragor I de verksamhe-
ter som bedrivs inom kommundelen. Arenden rorande handikappomsorg hand-
has av Omsorgsnamnden.
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Kannetecken

» Delaktighet
 Tillgénglighet
» Bemotande

» Kompetens

Med Delaktighet avses invinarnas mojlighet att ta initiativ till insatser och bemdotas
pa ett positivt och konstruktivt sétt.

Begreppet Tillgcinglighet ér flerdimensionellt. Det betyder dels att den fysiska miljon
utformas sd att den medger tillgénglighet 1 storsta mojliga och rimliga omfattning.
Hir avses bdde yttre och inre fysisk miljo. Det innebér ocksd att kommundelens
verksamheter skall vara tillgidngliga bade fysiskt och kommunikativt d v s det skall
g4 att fora en dialog med foretradare for verksamheterna.

I all verksamhet forutsitts att Bemotandet @r positivt och att alla ménniskor obero-
ende av etnisk, kulturell, religios eller politisk tillhorighet f&r samman positiva be-
motande. Genom kompetensutveckling inom de olika verksamheterna, fir persona-
len Kompetens att mota personer med handikapp med kunskap och forstéelse.
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Handlingsplan for handikappfragor i
Ho616-Morké kommundel 2001

Enligt handikapp policyn for Sodertédlje kommun ska alla ndmnder utarbeta en hand-
lingsplan 1 handikappfrigor. Sodertédlje kommuns policydokument tydliggdr kom-
munens ansvar for att 6ka de funktionshindrades mojligheter att fullt ut delta 1 sam-
hillslivet. De fyra birande principerna i svensk handikapp politik: sjilvstindighet,
inflytande, tillgdnglighet och delaktighet bor sarskilt beaktas. Handikappfrigor ska
beaktas inom varje verksamhetsomrdde, och finnas med 1 det dagliga arbetet. Soder-
talje kommuns nya organisation, frdn 001001, innebéar att Omsorgsndmnden har an-
svar for all handikappomsorg enligt Lss och all handikappomsorg enligt SoL.

Sodertilje kommuns vision

Sodertilje ska utvecklas till en handikappvinlig kommun dér alla ménniskor med
olika funktionshinder ges forutsédttningar att kunna verka och bo 1 en god samhélls-
miljo och att kunna leva ett meningsfullt liv 1 gemenskap med andra. Kinnetecken
for alla verksamheter och arbetsplatser ska vara, gott bemotande, hog kompetens,
hog tillgidnglighet och hog delaktighet.

Kommundelsnamndens aktivteter for 2001
All personal ska under 2001 {4 kunskap om FN:s standardregler. Ansvarig for aktivi-
tet verksamhetschef inom resp. omride

Personalen pd medborgarkontoret ska ha god kunskap om Sodertéljes nya organisa-
tion for att kunna “’slussa” frdgor frin kommundelens invénare till rétt instans. An-
svarig for aktivitet kommundelens handikappombud

I bygglovsdrenden ska sérskilt beaktas tillgdnglighet for funktionshindrade. Ansva-
rig for aktivitet handlidggare bygglovsirenden.

Vid ombyggnad 1 kommundelens lokaler ska kunskap hdmtas frin KHR. Ansvarig
for aktivitet verksamhetsansvarig inom resp. omrade.

Uppfoljning

Redovisning 1 samband med bokslut.
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Handlingsplan for Handikappfragor i
Jarna kommundel 2001

Enligt Sodertédlje kommuns handikappolicy skall samtliga ndmnder utarbeta en
handlingsplan 1 handikappfrigor. Sodertilje kommuns policydokument tydliggor
kommunens ansvar for att 6ka de funktionshindrades mojligheter att fullt ut delta 1
samhdllslivet. De fyra birande principerna inom den svenska handikappolitiken: sjilv-
standighet, inflytande, tillgidnglighet och delaktighet bor sérskilt beaktas. Handikapp-
frAgorna skall beaktas inom varje verksamhetsomride och finnas med 1 det vardag-
liga arbetet. Sodertdlje kommuns nya organisation frén 1 oktober 2000 innebér att
omsorgsnamnden har ansvar for all handikappomsorg enligt Lss och SoL.

Sodertilje kommuns vision

Sodertilje skall utvecklas till en handikappvinlig kommun dér alla ménniskor med
olika funktionshinder ges forutsittningar att kunna verka och bo i en god samhills-
miljo och att kunna leva ett meningsfullt liv 1 gemenskap med andra. Kénnetecken
for alla verksamheter och arbetsplatser skall vara, gott bemotande, hog kompetens,
hog tillgdnglighet och hog delaktighet.

Kommundelsnamndens aktiviteter for 2001

All personal skall under 2001 f& kunskap om FN:s standardregler. Ansvarig for denna
aktivitet dr verksamhetschefen inom respektive omrade.

Personalen pd kommundelskontoret skall ha god kunskap om Sodertiljes nya organi-
sation fOr att kunna “’slussa” frigor frdn kommundelens invinare vidare till ritt in-
stans. Ansvarig for denna aktivitet dr Ingvar Eriksson.

I bygglovsirenden skall sérskilt beaktas tillgdnglighet for funktionshindrade. Ansva-
rig for denna aktivitet dr respektive handldggare 1 bygglovsérenden.

Vid ombyggnad 1 kommundelens lokaler skall kunskap inhdmtas frin KHR. Ansva-
rig for denna aktivitet dr verksanthetsansvarig inom respektive omrade.

Uppfoljning

Redovisning 1 samband med bokslut.
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Vardinge kommundelsnamnd
Handlingsplan i handikappfragor 2001-2002

Enligt Handikappolicyn for Sodertdlje kommun ska alla nimnder utarbeta en
handlingsplan 1 handikappfrdgor. Handikappfrdgor ska beaktas inom varje verksam-
hetsomride. Handikappfrégor ska finnas med i det dagliga arbetet. Vid verksamhets-
fordndringar ska hinsyn tas till handikappfrigorna, p4 samma sitt som till andra
fragor.

Sodertédlje kommun fick en ny organisation den 1 oktober 2000. Omsorgsnimnden
fick d& ansvar for all verksamhet for handikappomsorg enligt SoLL och Lss. Detta
innebir inte att 6vriga ndmnder inte dr skyldiga att ha en handlingsplan for handikapp-
frigor. Ofta pdverkar politiska beslut funktionshindrade direkt eller indirekt. Darfor
ska nimnden vid beslut beakta konsekvenserna for méanniskor med funktionshinder.

Sodertilje kommuns vision

Sodertilje ska utvecklas till en handikappvinlig kommun dér alla médnniskor med
olika funktionshinder ges forutsittningar att kunna verka och bo i en god samhills-
miljo och att kunna leva ett meningsfullt liv 1 gemenskap med andra.

Vardinge kommundels aktiviteter for 2001-2002

De aktiviteter vi prioriterar under 2001-2002 kan hérledas till en del av FN:s 22
standardregler: Okad medvetenhet, Tillgéinglighet och Personalutbildning.

» Vérdinge kommundels verksamheter ska var tillgdngliga for funktionshindrade
for besokare sdvil som for arbetstagare. En genomgéng av kommundelens lokaler
ska goras under dret utifrdn tillgéinglighetsaspekten

» Informationsmaterial ska vara tillgingligt for synskadade och personer med skriv-
och ldssvérigheter

* Vid foridndringar som beror funktionshindrade ska KHR, det kommunala handikapp-
radet, vara en remissinstans

 All personal ska under 2001 f& kunskap om FN:s standardregler.
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