SODERTALJE KOMMUN

Jamstalldhetsplan 2006

Inledning & Prioriterade omraden under 2006

Trots en lang historia av aktivt jamstalldhetsarbete préaglas vart samhalle fortfarande av
ojamstalldhet. Kvinnor &r i manga fall underordnade man och resurser fordelas ojamnt.

Sodertélje kommun kommer darfér att aktivt arbeta for att vara en jamstélld kommun
dér jamstall dhetsperspektiven beaktas infor varje drendeberedning och besdlut.

Ett forslag som gar i jamstalldhetens tecken &r ett forslag pa hur kommunen ska kunna
erbjuda all personal 6nskad sysselsdttningsgrad, vilket har presenterats for
personalutskottet och planeras varaklart fér bedut i KSi maj.

Vidare bor vi papeka att kommunens jamstalldhetsarbete (inkl mangfal dsarbete) syftar
till att se, forstd, vardesitta och tatillvara ménniskors olikheter. Kommunen som
arbetsgivare kommer aldrig att acceptera nagon form av diskriminering..

Jamstalldhetsplanen har tagits fram av en arbetsgrupp med deltagare frén samtliga
kontor. Kommunledningsgruppen har fatt majlighet att komma med synpunkter och
likasa personal cheferna. V erksamhetsdelen bereds i demokrati och
integrationsberedningen medan arbetsgivardelen bereds i personalutskottet. Beslut fattas
i KS.

Ansvariga for uppfdljning av Jamstélldhetsplanen & Ledningsenheten (Demokrati &
integration samt Personal & ledarskap).

Uppfoéljning av Jamstélldhetsplan 2005 finns som bilaga 1.

Kommunens verksamheter gentemot invanarna
Sodertélje kommun kommer att prioritera arbetet med att bryta allt vald/fértryck mot
och makt éver kvinnor (strukturer/fysiskt/psykiskt) och skapa medvetenhet om kvinnors
och méns olikavillkor, i detta arbete har skolan en central roll.

Kommunen som arbetsgivare
Kommunen som arbetsgivare har dven paborjat arbetet med att ta fram en ny
mangfaldsplan for 2007 (inkluderar jamstalldhetsplan) samt en ny organisation for det
interna mangfaldsarbetet. Ansvariga for detta & Ledningsenheten (Demokrati &
integration samt Personal & ledarskap)



Kommunens verksamheter gentemot invanarna

Mal 1. Vald/fortryck mot kvinnor

Mal

Sodertaljes méan och kvinnor organiserar sig mot allt
vald/fortryck mot kvinnor, och mot méan
(strukturer/fysiskt/psykiskt).

Atagande/aktivitet

Skapa opinion och arbeta mot allt vald/fortryck i patriarkala
strukturer och nérarelationer.

Uppfoljning

Ansvarig SAK & Le/Demokrati & integration ansvarar for
uppféljning och rapport.

Nér Augusti 2006 + december 2006

Kommentar | Man begar 91 % av allt vald mot person och 46 %
av Sveriges kvinnor har blivit utsatta for vad eller
hot om vald frén en man

(ref. SCB 2004 och Slagen dam 2002)

Mal 2. Kénsmakt

Mal

Medvetenheten om kvinnors och méans olika villkor skall 6kas
hos kommunens invanare och en sarskilt prioriterad grupp ar
ungdomar och féreningar.

Atagande/aktivitet

Aktivt arbete om kdnsmaktsordning pa skolor, forskolor,
fritidsgardar, ungdomsrad, m.m.

Aktivt arbete om kdnsmaktsordning med féreningar som verkar i
Sodertélje kommun

Uppfoéljning

Ansvarig | UK, KoF & Le/Demokrati & integration ansvarar for
uppfdljning och rapport.

Né&r December 2006




Kommunen som arbetsgivare

Mal 3. 84 JamL Arbetsforhallande
”Arbetsgivaren skall genomféra sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena skall
lampa sig for bade kvinnor och méan”

Mal Kvinnors sjukfranvaro (9,71 %) minskar sd att den nérmar sig
mans sjukfranvaro (4,99 %)

Atagande/aktivitet | Kraftsamling for ett forebyggande halsoarbete och skapandet av
hélsofrémjande arbetsplatser, bla genom L angtidsfrisk.

Uppfoéljning Ansvarig | Kontorschef, resultatenhetschef
Hur Statistik
Nér Augusti 2006 + december 2006

Mal 4. 85 JamL Foraldraskap
Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Mal Uttaget av fordldraledighet ska okatill 7 dagar for man ar 2006
(Uttaget var 5 dagar 2005)

Atagande/aktivitet | Infor foréldraledighet genomfor alla chefer ett samtal med
foraldern. Detta samtal innehdller olika méjligheter/utformning
av ledigheten, vilka kommer att presenteras pa Kanalen.

Uppfdljning Ansvarig | Kontorschef, resultatenhetschef, Gem/Le
Hur Statistik, kartldggning, kontroll av genomférandet
Nér Augusti 2006 + december 2006

Mal 5. 86 JamL Sexuella trakasserier
Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en
anmalan om konsdiskriminering. Med sexuella trakasserier avses sddant ovalkommet
upptradande grundat pa kon eller ovalkommet upptradande av sexuell natur som
kranker arbetstagarens integritet i arbetet.

Mal Pa kommunens arbetsplatser forekommer inga former av sexuella
trakasserier. (Antal utsatta enligt 2005 ars enkét var 16 anstéllda)

Atagande/aktivitet | Tafram verktyg for att upptécka, synliggéra hantera och
forebygga sexuella trakasserier.

Uppfdljning Ansvarig | Kontorschef, resultatenhetschef
Hur Personal enkét
Néar December 2006

Mal 6. §7 JamL Utveckling och karriarmojligheter
Arbetsgivaren skall framja likvardig utvecklings och karriarmojligheter for bada
konen genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder for att na
en jamn konsfordelning inom alla typer av arbeten och yrkeskategorier. (Med jamn
konsfordelning menas att alla typer av arbeten och yrkeskategorier skainnehdlla minst
40 % kvinnor respektive man)




Mal Oka medvetandet om jamstal | dhetsarbete (inkl mangdfald)

Atagande/aktivitet | Mangfalds- och jamstélldhetsaspekten skaingdi allaformer av
utbildningsinsatser och kompetensutveckling.
Sarskilda jamstalldhetsutbildningar ska anordnas och omfatta
samtliga anstallda.

Uppfoljning Ansvarig | Personaldirekttren

Hur Utbildningsinsatser

Nér December 2006

Mal 7. 88 & 89 JamL Medveten rekrytering och jamnare konsférdelning

(88) Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstallningar soks av bade kvinnor och

man.

(89) Nér det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan
kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss yrkeskategori, skall
arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det
underrepresenterade kdnet och soka se till att arbetstagare av det konet efter hand

okar.
Ml Andelen kvinnor i mansdominerade och andelen mén i
kvinnodominerade yrken och positioner ska oka.
Atagande/aktivitet | Utbildningsinsatser for de som rekryterar (chefer, personalare)
Uppfoéljning Ansvarig | Personaldirektor
Hur Personal statistik Over yrkeskategorier per kontor
Nar Statistik tas fram i mars -06 och fdljs sedan upp efter
ett ar.

Mal 8.8 10 & 8§11 JamL Lénefragor

(8 10) I syfte att upptéacka, atgéarda och forhindra osakliga skillnader i 6n,
sysselsattningsgrad och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man skall
arbetsgivaren varije ar kartlagga och analysera detta.

(8 11) Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda loner
sysselsattningsgrad och villkor och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och

analysen enligt 10 8.

Mal

Kommunen ska ha jamstéllda [oner och likalon for likvérdigt
arbete. Skillnadernai |6n och syssel séttningsgrad mellan manligt
dominerade yrkesgrupper och kvinnligt dominerade yrkesgrupper
ska minska.

Atagande/aktivitet

Kartl&ggning

Uppfdljning

Ansvarig | Personaldirektor

Hur PA-systemet

Nar Aug 2006
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