FOr ett jamstallt
Sodertalje

Sodertalje ska vara en kommun dar jamstalldhet géaller for alla.
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter till arbete,
utbildning, inflytande och oberoende. Ingen ska utséattas for trakasserier av
sexuell natur eller annan diskriminering grundat pa kon. Sodertélje kommun

ar darfor en av de kommuner i landet som arbetar intensivast med
jamstalldhetsfragor.

Kunskap ger insikt och mdjlighet att analysera existerande villkor for
kvinnor
och man samt de maktstrukturer utgor grunden for dagens ojamstallda
samhalle. Kunskaperna om vad jamstalldhet ar maste darfor oka.

| forandringsarbetet for 6kad jamstalldhet ska vi tanka langsiktigt, arbeta
uthalligt och se kunskapsspridning som ett av de viktigaste instrumenten.

Jamstalldhetsarbetet ska integreras i Sodertélje kommuns alla
verksamheter - de far inte behandlas enskilt eller vid sidan av ordinarie
verksamhet. Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara en sjalvklarhet i all
planering och i alla beslut.



Jamstalldhetspolicy for Sodertalje kommun

Antagen av Sddertélje kommunfullmaktige i april 2002

Sodertalje kommuns jamstalldhetspolicy omfattar tre delar:
* Kommunen som arbetsgivare

« Kommunens verksamheter gentemot invanarna

* Kommunen och omvérlden.

Vidare beskrivs hur ansvar och styrning av jamstalldhetsarbetet ska ske.

Kommunen som arbetsgivare

| Sodertdlle kommun ska personalpolitiken praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.
Jamstalldhet &ar en viktig del i bilden av kommunen som en attraktiv arbetsgivare. Det
innebar att kommunen ska bedriva en jamstalld 16nepolitik samt vara padrivande for att
uppna en jamnare balans i traditionellt enkonade yrkesgrupper och pa enkdnade
arbetsplatser.

Det innebar ocksa att kvinnor och man ska behandlas lika vid kommunens arbetsplatser
bl a i frdaga om arbete, 16n, arbetsférhallande, anstallningsvillkor, utbildning samt vid
kompetens- och karriarutveckling.

Jamstalldhetslagen och arbetsmiljolagen kompletterar varandra i manga delar och utgor
grunden for jamstalldhetsarbetet.

| Sodertalje kommun accepteras inga former av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.
Alla anstéllda har ett gemensamt ansvar for att detta inte forekommer.

Vision

De anstéllda i Sddertalje kommun upplever att kommunen som arbetsgivare behandlar
man och kvinnor lika, och att kommunen arbetar aktivt for 6kad jamstalldhet.
(Mal&Budget)

For att na visionen forutsatts
« en fysisk och psykisk arbetsmiljo fri fran krankande sarbehandling och sexuella
trakas-serier.



« att arbetet organiseras sa att det underlattar for bade kvinnor och man att forena for-
varvsarbete och familjeliv.

« att lika mojligheter till utbildning, kompetens- och karriarutveckling ges.

» att lika 16n betalas for lika eller likvardigt arbete.

Kommunens verksamhet gentemot innevanarna

| Sodertdlje kommun ska alla verksamheter praglas av jamstéalldhetsperspektivet. Det
innebar att fragan om kvinnors och mans lika stallning finns med i all planeringen och
aven nar beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas. Denna strategi, som
kallas gender mainstreaming*, vill motverka tendensen att jamstalldhetsfragorna
hamnar i skymundan eller sidoordnas.

* Mainstreaming ar det engelska ordet for huvudfara, huvudstrémning. Gender mainstreaming kan
Oversétts med det svenska ordet jamstélldhetsintegrering. Aven det nya ordet jAmtegrering anvands
ibland.

Forutom att 6ka medvetenheten, insikten och kunskapen om kvinnor och mans lika
varde, handlar det ytterst om att garantera en rattvis férdelning av resurser till
kommunens flickor och pojkar och kvinnor och méan.

Sexuella trakasserier far inte forekomma i de verksamheter Sdédertdlje kommun
bedriver.

Vision
Den verksamhet som Sddertéalje kommun erbjuder medverkar till jAmstalldhet mellan
flickor och pojkar och kvinnor och méan. (Mal&Budget)

For att na visionen forutsatts

e en rattvis fordelning av resurser till kvinnor och man, flickor och pojkar inom t ex
fritid, idrott, kultur, barnomsorg, skola, aldreomsorg, samhallsplanering och ny teknik.

« att kommunen aktivt verkar for att bryta traditionella yrkesval och kénsuppdelning pa
arbetsmarknaden.

» ett aktivt vardegrundsarbete inom i de pedagogiska verksamheterna dar
medvetenhet skapas om kdnsroller och jamstalldhet, om sprakets betydelse och om
allas lika varde.

» att forandringsforslag analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv

Kommunen och omvarlden



Sodertalie kommun paverkas av manga beslut som fattas bade internationellt och
nationellt. For att kunna paverka och delta aktivt i utvecklingen inom
jamstalldhetsomradet kravs att kommunen medverkar i regionala, nationella och
internationella natverk.

Det fOrutsatter

» att utvecklingen i omvéarlden bevakas regionalt, nationellt och internationellt.

« samverkan och utbyte av erfarenheter ager rum inom lanet med representanter fran
orga-nisationer, myndigheter och privata verksamheter.

 kommunen initiera, medverka samt foljer forskning och utveckling inom
jamstalldhets-omradet.

* kommunen aktivt motverka foreteelser som hotar kvinnor och mans lika varde.

* kommunen efterstrava en jamn kénsfordelning vid tillsattning av ledamaoter i namnder
och styrelser.

Ansvar och styrnlng

Jamstalldhetsarbetet i kommunen utgar dels ifran kommunens som arbetsgivare,
personal-perspektivet, dels ifran att kommunen erbjuder olika former av verksamheter
till invanarna, brukarperspektivet.

Kommunfullméaktige faststaller kommunens jamstalldhetspolicy. | Mal&Budget faststalls
de fullmaktigemal (2-4 ar) som ska galla gemensamt for kommunen.

De kommunala bolagen omfattas i tillampliga delar av kommunens jamstalldhetspolicy
och de fullmaktigemal som faststalls i Mal&Budget. Bolagen utarbetar arligen egna
jamstélldhets-planer.

Kommunstyrelsen faststéller i sin egenskap av personalmyndighet arligen en jamstalld-
hetsplan som omfattar personalomradet. | jamstalldhetsplanen anges mal och aktiviteter
for aret som ska beaktas i kontorens verksamhetsplaner.

Namnderna faststaller i verksamhetsplanerna namndmal (1 &r) och aktiviteter inom
jamstalld-hetomradet for den verksamhet som riktar sig till kommunens invanare.

Respektive kontorschef ansvarar for jamstalldhetsarbetet inom det egna kontoret, saval
ur  personalperspektivet som  brukarperspektivet. Kontorschefen utser en
jamstélldhetssam-ordnare.

Jamstalldhetsfragor pa kommungemensam niva bereds av kommunledningskontoret. En
jamstalldhetshandlaggare svarar for samordning, utbildning och dvriga kommungemen-
samma insatser. | jamstéalldhetshandlaggarens uppgifter ingar att i samrad med
kontorens jamstalldhetssamordnare utarbeta forslag till arlig jamstalldhetsplan.

Samverkan mellan parterna sker i CESAM (centrala samverkansgruppen).
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