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Sodertélje kommun reglerar genom detta policydokument sin instéllning till sakerhet
och trygghet.

o Sakerhetspolicyn ska ligga till grund for ett samordnat och aktivt sdkerhetsarbete
inom kommunen.

o Sakerhetspolicyn anger grunderna for vilket forhallningssatt kommunen ska ha till
sékerhet och trygghet.

o Sakerhetspolicyn ska vara vagledande for arbetet med skydd for kommunens egna
verksambhet.

o Sdkerhetspolicyn tillampas inom forvaltningarna med stdd av ’Riktlinjer for séker-
hetsarbetet i Sodertalje kommun™ antagna av kommunstyrelsen den 28 augusti 1998
(8 240).

Syfte med sakerhetsarbetet

Kommunen ska aktivt och systematiskt forebygga risker och undanréja hot. Genom en
god planering och ett val avvégt forsékringsskydd ska kommunen minimera negativa
konsekvenser for manniskor, verksamhet, egendom, ekonomi och miljo.

Mal med sakerhetsarbetet

Kommunens sakerhetsarbete ska:

e Tillforsakra kommuninvanare och anstélld personal en hdg sakerhet och trygghet.

o Verka for ett Gppet samhalle genom att beakta kvalitetsfaktorerna i mal och budget.

¢ Bidra till en 6kad riskmedvetenhet och kunskap hos kommunens personal.

e Inriktas mot attityder och beteenden hos kommuninvanarna.

o Séakerstalla en val fungerande verksamhet inom kommunen med sa fa storningar och
egendomsforluster som mojligt.

e Bidra till att kommunens ekonomi forvaltas pa basta stt.

e Ingd som en del i kommunens kvalitetsarbete.

Aktiviteter

Séakerhetsarbetet ska omfatta:

e Fortlopande och aktiv riskhantering med systematiska och aterkommande risk- och
sarbarhetsanalyser.

o Ett val avvégt forsakringsskydd.

e Fortlépande information och utbildning till all personal.

e Ett aktivt arbete med attityder och beteenden hos prioriterade malgrupper.

Sakerhetsarbetet ska integreras i kommunens Gvergripande mal- och budgetprocess.



Ansvar och organisation

Sakerhetsansvaret ska folja det normala verksamhetsansvaret pa alla nivaer i kommu-
nen.

Kommunfullmaktige faststaller kommunens sékerhetspolicy och de ekonomiska ramarna
for sakerhetsarbetet.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sdkerhetsarbetets ledning, styrning
och genomfdrande. Kommunstyrelsen faststaller évergripande riktlinjer samt utfor fort-
|6pande radgivning och tillsyn.

For beredning och uppfdljning av samordningsfragor inom omradet sékerhet och trygg-
het finns en kommungemensam sakerhetsgrupp.

Respektive ndmnd har ansvaret for sakerhetsarbetet i sin verksamhet. Sakerhetspolicyns
overgripande mal ska av varje namnd omsattas i egna handlingsplaner.

Uppfdljning

Uppfoljning ar en viktig del i sakerhetsarbetet. Uppfdljning av malen for sakerhetsarbe-
te ska goras i samband med att kommunens strategiska planer f6ljs upp. Kommunen ska
aktivt folja upp de negativa konsekvenserna av storningar och skador fér manniskor,
verksamhet, egendom, ekonomi och miljo. Vidare ska effekterna av vidtagna atgarder
for att minimera stérningar och skador aktivt foljas upp och utvarderas.
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1 Bakgrund

Sodertalje kommuns instéllning till sakerhet och trygghet uttrycks i ett policydokument anta-
get av kommunfullméktige den 28 september 1998 (8§ 227). | dokumentet "Policy for saker-
hetsarbetet i Sodertalje kommun” anges att policyn ska tillampas inom forvaltningarna med
stdd av forvaltningsovergripande riktlinjer. Genom riktlinjerna ges kommunens sékerhetspo-
licy ett konkret innehall.

For att nd de uppsatta malen i sakerhetspolicyn &r det av vikt att arbetet sker systematiskt och
malmedvetet. Det &r ingen skillnad mellan ansvaret for sakerhet och trygghet och ansvaret for
t ex personal och ekonomi. Alla funktioner ingar som en naturlig del i ansvaret for verksam-
heten. All personal har ett ansvar for 6kad sékerhet inom sitt verksamhetsomrade.

Sodertélje kommun ska aktivt och systematiskt férebygga risker, undanrdja hot och genom en
god planering och ett val avvégt forsédkringsskydd minimera negativa konsekvenser for man-
niskor, verksamhet, egendom, ekonomi och miljo.

Sékerhetsarbetet ska inriktas mot att:
e Eliminera risker

e FOrebygga skador

e Begransa skadeverkningarna

Sakerhetsarbetet ska bedrivas inom foljande omraden:
Attityder och beteenden

Personsakerhet

Ekonomisk sékerhet

Informationssakerhet

Tekniskt skydd

Forséakringsskydd



2 Riskhantering

Sékerhetsarbetet tar sin utgangspunkt fran de risker kommunens verksamhet omges av. Med
stod av en riskanalys kan kommunen fa en uppfattning om vilka risker som ska hanteras. Ris-
kanalyser genomfors i forsta hand vid de verksamheter som drabbats av skador eller uppvisar
stora risker.

En riskanalys kan innehalla féljande moment:

e Identifiering av befintliga och framtida risker

e Beddmning av sannolikheten for att en risk kan leda till en skada
e Beddmning av skadans konsekvens

e Forslag till atgarder

Samordning av arbetet med riskidentifiering och arbetsmiljoronder ska ske genom en éarlig
rutin.

De forslag till atgarder som foreslas i riskanalysen ska inriktas mot att:

Eliminera risker
Forslag till atgarder som vidtas for att undvika en risk eller ett hot.

Forebygga skador
Forslag till atgarder som vidtas for att risker inte ska utlésa en skada.

Begransa skadeverkningarna
Forslag till atgarder som vidtas for att begransa en eventuell skadas omfattning och konse-
kvens.

Riskanalyserna utgor grunden for de handlingsplaner som ska upprattas av respektive namnd.
Handlingsplanerna ska férutom atgardsforslag omfatta en genomférandeplan dar det framgar;
e vad som ska goras

hur ska det goras

nar ska det goras

vem som dr ansvarig

vilka resurser som krévs



3 Sakerhetsarbetets inriktning
Sékerhetsarbetet i kommunen ska inriktas mot ett antal strategiska omraden som &r av bety-

delse for en hog sakerhet. Nedan aterges kommunens synsétt inom respektive omrade samt
vagledande riktlinjer.

Attityder och beteenden

Kommunen ska aktivt verka for att personalens och kommuninvanarnas attityder och beteen-
den bidrar till 6kad sékerhet och trygghet, genom att:

o Sakerhetskunskap ingar som en del i kommunens fortlopande chefs- och ledarutvecklings-
program.

e Anordna utbildning och ge information om sakerhetsarbetet till alla som kan bidra till att
minska kommunens skadeutveckling.

e Samtliga nyanstallda ges information om kommunens sakerhetspolicy och riktlinjer.

Personsékerhet
Kommunen ska verka for en hdg personsakerhet bland personal och brukare, genom att:

e Upprdtta regler och rutiner for rapportering av hot och vald.
e Lokalerna ska utformas med hénsyn till personsakerheten.
e En krisgrupp ska finnas som stdd vid psykosocialt omhandertagande.

Ekonomisk sékerhet
Kommunen ska verka for en hdg ekonomisk sékerhet, genom att:

e Utforma foreskrifter vad géller hantering av upphandling, forséljning och ekonomisk ad-
ministration.

o Kontinuerligt bedriva en intern kontroll inom ekonomihanteringen.

e Minimera hanteringen av kontanta medel.

Informationssékerhet
Kommunen ska verka for att information hanteras pa ett sakert satt, genom att:

e Risken for obehorig atkomst och paverkan ska minimeras for att kunna varna sekretess och
personlig integritet.

e Utforma regler och rutiner for den administrativa sékerheten, exempelvis inom arkiv- och
dokumenthantering.

o Utforma regler och rutiner for 1T-sdkerheten, exempelvis med inriktning mot driftsakerhet.



Tekniskt skydd

Kommunen ska genom tekniskt skydd verka for att egendom, verksamhet, manniskor skyddas
mot skador, genom att:

¢ Alla lokaler och anlaggningar med en hog riskexponering forses med tekniskt skydd.
o Kontinuerligt utféra service och underhall pa samtliga brand och inbrottslarm med syfte att
uppratthalla larmens tillforlitlighet och effektivitet.

Forsakringsskydd

Kommunen ska genom ett vél avvagt forsakringsskydd verka for att ménniskor och egendom
skyddas mot skador, genom att:

e Utforma en forsakringsstrategi dar forsakringarnas omfattning, sjalvrisknivaer och former
for ett internt forsékringssystem (sjalvriskfond) redovisas.

e Skapa incitament for ett aktivt sakerhetsarbete.

e Centralt genomfora upphandling av forsakringar.

4 Uppfdljning och rapportering
Kommunen ska arligen genomfora uppféljning av sékerhetsarbetet utifran kommunens séker-
hetspolicy och riktlinjer, genom att:

e Integrera uppfoljning och utvarderingsarbetet med kommunens mal- och budgetprocess.

o Utforma rutiner for skaderapportering sa att konsekvenserna av storningar och skador for
manniskor, verksamhet, egendom, ekonomi och miljé kan foljas upp.

e Folja upp effekterna av vidtagna atgarder for att minska storningar och skador for manni-
skor, verksamhet, egendom, ekonomi och miljo.

Kommunen ska arligen genomfora uppféljning av sikerhetsarbetet utifrdn namndernas hand-
lingsplaner, genom att:

e Inventera om handlingsplaner upprattats samt kvalitén pa planerna.
e Folja upp vidtagna atgarder med inriktning pa

attityder och beteenden
personsékerhet
ekonomisk sakerhet
informationssakerhet
tekniskt skydd
forsakringsskydd



5 Ansvar och organisation
Sékerhetsansvaret ska félja det normala verksamhetsansvaret pa alla nivaer i kommunen.

Kommunfullmaktige faststaller kommunens sékerhetspolicy och de ekonomiska ramarna for
sékerhetsarbetet.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for sdkerhetsarbetets ledning, styrning och
genomforande. Kommunstyrelsen faststéller dvergripande riktlinjer samt utfor fortlépande
radgivning och tillsyn.

For beredning och uppfoljning av samordningsfragor inom omradet sakerhet och trygghet
finns en kommungemensam sékerhetsgrupp. Sakerhetsgruppen verkar pa uppdrag av kom-
munstyrelsen och utses av stadsdirektoren.

Sakerhetsgruppen ska:

Samordna kommunens sakerhetsarbete

Ge rad och stod till forvaltningarna

Bista forvaltningarna med en hdg sakkunskap inom omradet

Aktivt stodja forvaltningarna med framtagandet av riskanalyser och handlingsplaner
Svara for att erbjuda personalen erforderlig utbildning

Ge kommunstyrelsen forslag till mal och budget vad géaller sakerhetsarbetet

Folja upp mal och budget vad géller sakerhetsarbetet

Ge forslag till forsékringsstrategi

Ge kommunstyrelsen forslag till hur sjalvriskfonden ska utformas samt finansiering och
utnyttjande

Sammanstélla och f6lja upp skadestatistik.

o Folja upp effekterna av vidtagna atgarder

Sékerhetssamordnaren ansvarar for att den verksamhet som beslutas av sékerhetsgruppen
genomfors samt det praktiska arbetet pa dvergripande niva.

Respektive ndmnd har ansvaret for sakerhetsarbetet i sin verksamhet. Sédkerhetspolicyns Over-
gripande mal ska av varje namnd omsattas i egna handlingsplaner.

Inom respektive forvaltning avilar det forvaltningschefen att ansvara for att sakerhetspolicyn
och riktlinjer foljs.

Forvaltningschefen utser en sakerhetshandlaggare som samordnar sékerhetsarbetet vid for-
valtningen. Saknas sarskild sakerhetshandléggare ar forvaltningschef operativt ansvarig for
sékerheten.

Enhetschefen utser vid behov ett sakerhetsombud som samordnar sakerhetsarbetet vid enhe-
ten.

Alla anstéllda har som uppgift att verka for 6kad sakerhet inom sitt verksamhetsomrade.



6 Organisationsskiss

KF
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Sakerhetsgrupp
Sakerhetssamordnare
Namnd

Forvaltningschet

Sakerhetshandlaggare I—

Enhetscheft

sakerhetsombud I—

Personal
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