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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIK APPRADET

1.  Allmant syfte med handikappradets ver ksamhet

Kommunala handikappradet skall verka for att FN:s standardregler om delaktighet och
jamlikhet for manniskor med funktionshinder respekteras och beaktas i den kommunala
verksamheten.

Kommunala handikappradet ar Sodertalje kommuns organ for samverkan med handi-
kapporganisationerna.

Genom kommunal a handikappradet tillférs kommunal verksamhet och planering
kunnande och erfarenheter fran personer med funktionshinder och deras organisationer.

2. Organisatorisk stallning

Handikappradet ar ett samrads- och referensorgan knutet till kommunstyrel sen och
sammansatt av representanter for kommunen och handikapporgani sationerna.

Kommunstyrelsen svarar for handikappradets behov av sekreterar- och kansliresurs och
budgeterar medel for dess verksamhet.

3. Handikappradets uppgifter

| enlighet med verksamhetens allménna syfte har handikappradet f6ljande sarskilda
uppgifter:

3.1 Radet yttrar sig dver arenden inom kommunen som kan bedémas paverka
forhallande for personer med funktionshinder. Kommunala handikappradet kan
hos kommunstyrel sen begéra utredning eller behandling av arenden som berdr
sadana forhallanden.

3.2 Kommunala handikappradet foljer upp kommunens handikappolitiska
program/policydokument och [amnar forslag till revidering av dessa.

3.3 Kommunstyrelsen skall en till tva ganger per & inbjuda kommunala
handikappradet till dverlaggning om budget och strategiska handikappfragor.

3.4 Kommunens styrelser och namnder, som har att bereda eller avgorafragor av
overgripande karaktér, vilka beror forhallanden for personer med funktionshinder,
& skyldiga att understalla handikappradet sddana drenden for yttrande i sd god tid
att radets synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning.
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3.6

3.7

3.8

4.

Kommunstyrelsen och kommunala handikappradet genomfor en till tva
Overlaggningar per &r for att uppfylla skyldigheten att samverkaenligt HSL, SoL
och LSS med organisationer som foretrader personer med funktionshinder.

Kommunala handikappradet skall granska, analysera och folja upp kommunens
verksamheter.

Kommunala handikappradet skall genom informationsverksamhet bidratill att
utveckla kommunens verksamheter.

Ledamoternai kommunala handikappradet erhaller utbildning likvérdig den som
erbjuds namndledaméter i kommunen, dock minst en dag per ar.

Sammansattning och verksamhet
Rédet bestar av tjugofem ledaméter. Av dessa utses elva ledamoter av
kommunfullmaktige for en tid av fyra & och som sammanfaller med
mandatperioden for styrelser och nédmnder. FOr sammartid utser
handikapporganisationerna i Sodertélje fjorton ledaméter.
Minst sex ordinarie radslag halls per ar.

Ordfdranden utses av kommunful Imaktige. Handikappradet utser inom sig vice
ordférande, som nominerats av handikapporganisationerna.

Radet utser inom sig ett arbetsutskott.

Entill tva ganger per ar skall radet anordna konferenser, som en del i kommunens
arbete med handikappfragor.

Kommunfullmaktige har 29 maj 2000, § 195, faststéllt detta reglemente.

Kommunfullmaktige har vid foljande tillféllen gjort andringar i reglementet.

12 juni 2003, § 216, att gallafr o mden 1 juli 2003.

Kommunstyrelsen har 7 januari 1987, § 36, antagit arbetsordningen for handikappradet,
enligt bilaga. Kommunstyrelsen &r alltjamt huvudman for detta rad.



Bilaga

Arbetsordning for Kommunala handikappr adet

1. | bradskande fall kan kommunala handikappradet, efter forslag av ordféranden och
efter sarskilt beslut, ta upp fragor till behandling utan foregaende beredning i
arbetsutskottet.

2. Kommunala handikappradets ordférande kan besluta om remiss till nagot
organ/kommitté inom kommunala handikappradet eller handikapporganisation inom
kommunen med uppdrag att utreda, utarbeta forslag etc i viss fraga, vilken efter
beredning i arbetsutskottet forel agges kommunal a handikappradet.

3. Kommunala handikappradet kan inom sig tillsétta kommittéer/arbetsgrupper for
utredningsuppgifter av kortare eller [angre varaktighet.

4. Kommunaa handikappradet tillsétter ett arbetsutskott (AU), bestéende av sex
ordinarie ledaméter och tva erséttare, halften utses bland de av fullméktige valda
och den andra héften bland representanterna for organisationerna.

5. Arbetsutskottet:

- bereder @renden till kommunal a handikappradets sammantraden

- handlagger de fragor varom kommunala handikappradet beslutar

- kan beslutai rutindrenden av bradskande natur samt om tillséttande av
kommittéer for uppgifter enligt punkt 2. Besluten skall redovisas i kommunala
handikappradet.

Arbetsutskottet sasmmantradet tva veckor fore kommunala handikappradets
sammantraden. Harvid skrives protokoll i vilket ingar forslag till beslut av kommunala
handikappradet i den/de frégor arbetsutskottet haft till beredning.

Arenden vilka skall behandlas av arbetsutskottet kan forelsggas arbetsutskottet direkt
vid sammantradet.

Fore beslut i kommunala handikappradet gér fragor av séarskild betydelse for yttrande pa
remisstill handikapporgani sationerna inom kommunen.



	SÖDERTÄLJE KOMMUNALA FÖRFATTNINGSSAMLING
	REGLEMENTE FÖR KOMMUNALA HANDIKAPPRÅDET
	Allmänt syfte med handikapprådets verksamhet
	Organisatorisk ställning
	Handikapprådets uppgifter


