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REGLEMENTE FÖR KOMMUNALA PENSIONÄRSRÅDET

1. Allmänt syfte med pensionärsrådets verksamhet

Det allmänna syftet med pensionärsrådets verksamhet är att tillföra kommunal verk-
samhet och planering pensionärernas kunnande och erfarenhet, att ge pensionärerna
möjlighet att påverka den kommunala verksamhetens utformning och innehåll samt att
stimulera pensionärerna till aktivitet i egna föreningar och samhällslivet i övrigt.

2. Pensionärsrådets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allmänna syfte har pensionärsrådet följande
särskilda uppgifter:

2.1 Rådet kan avge yttranden över ärenden inom kommunens verksamhet och över
frågor om samhällsplanering som kan bedömas påverka de äldres förhållanden.
Pensionärsrådet äger också att hos kommunstyrelsen begära utredning eller
behandling av ärenden som berör sådana förhållanden.

2.2 Pensionärsrådet ska medverka till att alla äldre får kännedom om pensionärs-
rådets verksamhet och om verksamhet av annat slag som ger de äldre möjligheter
till sysselsättning och andra aktiviteter.

2.3 Pensionärsrådet ska till kommunala myndigheter och till allmänheten förmedla
kunskaper om de äldres behov liksom också om de särskilda förutsättningar, som
äldre människor genom sin livserfarenhet har, att göra insatser på olika områden.

2.4 Kommunens styrelser och nämnder, som har att bereda eller avgöra frågor av
övergripande karaktär, vilka berör de äldres förhållanden, är skyldiga att under-
ställa pensionärsrådet sådana ärenden för yttrande i så god tid att rådets
synpunkter och förslag kan påverka ärendets handläggning.

2.5 Kommunstyrelsen skall en eller två gånger per år inbjuda kommunala
pensionärs-rådet till överläggning om budget och strategiska äldreomsorgsfrågor.

3. Organisatorisk ställning

Pensionärsrådet är ett samråds- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen och
sammansatt av representanter för kommunen och pensionärsorganisationerna.

4. Inrättande, sammansättning och mandatperiod. 



Pensionärsrådet inrättas genom beslut av kommunfullmäktige.

Rådet består av elva ledamöter från kommunen, varav en ledamot skall vara ledamot av
kommunstyrelsen, en ledamot och en ersättare från varje pensionärsförening i Södertälje
som tillhör riksorganisation med representation i regeringens pensionärskommitté samt
en ledamot och en ersättare vardera från PRO:s samorganisation respektive SPF:s
samrådsgrupp i Södertälje.

Kommunens representanter utses av kommunfullmäktige och pensionärernas represen-
tanter av respektive förening.

Ledamöter och ersättare utses för en period om 4 år som sammanfaller med tiden för
allmänna val.

5. Presidium

Till ordföranden i pensionärsrådet utser kommunfullmäktige ledamot som är ledamot
eller ersättare i kommunstyrelsen. Vice ordförande utses av rådet bland representanterna
för pensionärsföreningen.

6. Arbetsutskott

Pensionärsrådet äger att inom sig utse ett arbetsutskott bestående av sex ledamöter och
en personlig ersättare för varje ledamot. Även ersättarna kallas till varje sammanträde.

Tre ledamöter jämte ersättare utses bland de av kommunfullmäktige valda och tre
ledamöter jämte ersättare utses bland representanterna för föreningarna. Rådets
ordförande är självskriven ordförande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet tjänstgör som beredningsorgan. Pensionärsrådet äger också att uppdra åt
arbetsutskottet att avge yttrande på rådets vägnar.

7. Sammanträden och sekreterare

Pensionärsrådet har fyra ordinarie sammanträden per år på tid som rådet bestämmer samt
extra sammanträde, när organisation som är företrädd i rådet begär det.

Ersättare kallas till sammanträde av ordinarie ledamot när denne har förhinder. Även
ersättare som ej kallas till sammanträde skall tillställas kallelse och handlingar.

Äldreomsorgskontoret svarar för pensionärsrådets behov av sekreterar- och
kansliresurser och budgeterar medel för dess verksamhet.

8. Sammanträdesersättning



Ersättning till pensionärsrådets ledamöter och ersättare utgår enligt av
kommunfullmäktige fastställda bestämmelser om ersättningar till kommunalt
förtroendevalda.

9. Utbildning 

Ledamöter i kommunala pensionärsrådet erhåller utbildning likvärdig den som erbjuds
nämndledamöter i kommunen. 

____________

Kommunfullmäktige har 30 oktober 1989, § 414, beslutat anta detta reglemente att gälla
fr o m 1 november 1989.

Kommunfullmäktige har 27 januari 1992, § 118, beslutat att ändra lydelsen i punkt 5.

Kommunfullmäktige har 2 mars 1992, § 145, beslutat om tillägg och ändringar i
punkterna 2, 4, 6 och 7.

Kommunfullmäktige har 29 november 1999, § 24, beslutat om ändringar av punkt 4. 

Kommunfullmäktige har den 28 april 2003, § 168, beslutat om ändringar av punkt 7.

Kommunfullmäktige har den 26 maj 2003, § 191, beslutat om tillägg och ändringar av
punkterna 2.4, 2.5, 4, 6 och 7. En ny punkt 9 har tillförts. 

Ändringarna har införts ovan.
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