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DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN INKL
KOMMUNDIREKTORENS OCH KONCERNDIREKTORENS
VIDAREDELEGATIONSLISTA

GEMENSAMMA REGLER

Kommunstyrelsen delegerar at fortroendevalda och anstéllda enligt féljande
uppstallning att besluta pa styrelsens vagnar i angivna slag av arenden.

1. Undantag

I enlighet med 6 kap 34 § kommunallagen far delegerad beslutanderatt inte utovas i
arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

2. Jav

Av 6 kap 24 § kommunallagen foljer att delegat inte far besluta i arende dar han eller
hon ar javig.

3. Vidaredelegation

Arenden som delegeras till kommundirektéren eller koncerndirektoren far
vidaredelegeras. | beslut om vidaredelegation skall anges vem som beslutar vid forfall
for ordinarie delegat. Enligt 6 kap 37 8 kommunallagen skall beslut som fattats med
stdd av vidaredelegation anmélas till huvuddelegaten, som i sin tur skall anmala dem till
namnden, dvs kommunstyrelsen.

4. Begreppet kontorschef

Vid kommunstyrelsens kontor utévas kontorschefens delegerade beslutanderatt av
koncerndirektoren i &renden som galler verksamheterna Agarstyrning & finans samt
Extern utveckling, och av kommundirekttren i 6vriga renden.

5. Beslut vid forfall for ordinarie delegat

Beslut som fattas av ndgon annan vid forfall for ordinarie delegat skall tas in i den
ordinarie delegatens protokollsserie.

Kommundirektorens och koncerndirektdrens beslut: Om ordinarie delegat (inklusive
vikarie och stallféretradare) har forfall och beslut inte bor droja skall arendet avgoras
av delegatens chef, om inget annat anges under respektive punkt.

6. Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation skall inom tva manader anmalas till
kommunstyrelsen genom att delegatens protokoll omnamns pa foredragningslistan och
finns tillgangligt pa stadskansliet.

Personalutskottets och presidiets protokoll skall darutdver séndas ut med styrelsens
handlingar eller delas ut vid sammantrédet.



7. Brddskande arenden

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar kommunstyrelsen at
ordféranden att besluta pa styrelsens vagnar i arenden som &r sa bradskande, att
styrelsens avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderétt forutsétts anvandas
restriktivt. Sddana beslut skall anmélas vid kommunstyrelsens néasta sammantrade och
innehalla en uppgift om att drendet var bradskande.

Pa motsvarande satt far personalutskottets ordforande i bradskande fall besluta i fragor
som annars skulle ha avgjorts av utskottet. Sadana beslut skall anmélas vid
personalutskottets ndsta sammantrade.

8. MBL-férhandling

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestammandelagen fullgérs innan beslutet fattas.



A.

EKONOMIARENDEN

Kommunstyrelsen utser for varje ar delegater for utdelning av medel ur
donationsfonder.

Delegation till ordféranden

OF 1. Utseende av beslutsattestant for kommunalraddskansliet

OF 2. Borgen for kommunens bolag i de fall som nd&mns i kommunstyrelsens

reglemente, § 9 punkt 2.

Delegation till kommundirektdren

AM 1.

Inkop av fast egendom eller tomtrétt vid exekutiv
auktion i syfte att sakra kommunens fordran eller
borgensatagande, forutsatt att drendet inte galler
stora vérden eller annars ar av sérskilt stor vikt;
beslutet forutsatter samrad med chefen for
samhallsbyggnadskontoret

Vidaredelegeras till
ekonomidirektdren

AM 2.

Traffande av ramavtal med leverantorer av varor
och tjanster for hela kommunens behov

Vidaredelegeras till
ekonomidirektoren

AM 3.

Antagande av leverantor av varor eller tjanster for
kommunalradskansliets eller kommunstyrelsens
kontors behov (ej ramavtal eller externkonsult)
efter anbudsupphandling

Vidaredelegeras till ekonomi-
direktdren

AM 4.

Omfordelning av anslag mellan ndmnder

— da namnderna inbordes ar dverens och om
fordelningen omfattar hdgst 30 basbelopp per
tillfalle

— eller da omfordelningen ingar i det praktiska
genomforandet av ett redan fattat beslut

Anmarkning 1: Om omfdrdelningen strider mot
de uppgifter namnderna har fatt enligt sina
reglementen skall den &ndrade uppgiftsférdel-
ningen prévas av kommunfullméktige.

Anmarkning 2: Om den ena berdrda némnden
ar kommunstyrelsen har kommundirektéren
samtidigt befogenhet att foretrada denna.

AM 5.

Utfardande av fullmakter att 6ppna och teckna
bank-, bankgiro- och postgirokonton samt
utkvittera vardeforsandelser




AM 6.

a) Inga dverenskommelse om avbetalningsplan

Anmarkning: Att 6verenskomma om avbetal-
ningsplaner som stracker sig Gver hogst ett ar
betraktas som verkstéllighet i kravarbetet.

b) Helt eller delvis avsta fran ekonomiskt ansprak
understigande 1 MKkr samt att i &renden rérande
skuldsanering, foretagsrekonstruktion och
konkurs dven i 6vrigt forfoga 6ver kommunens
instélining

c) Ansoka om konkurs och kvarstad

Delegationen under punkt AM 6 galler inte drenden av
storre vikt for kommunen.

Anmarkning: Bokforingsmassig avskrivning av fordran
som beddms oséaker eller har gett forlust ar en
verkstallighetsatgard i redovisningsarbetet och bygger
pa god redovisningssed m m.

a-c) Vidaredelegeras till ekonomi-
direktdren

AM 7.

Tecknande och uppsagning av hyresavtal for
kommunférvaltningens behov, inklusive
beslutanderatt om hyresgéstanpassningar

Vidaredelegeras till
ekonomidirektoren

Delegation till koncerndirektdren

kommunens interbank samt personal instéalld av
samarbetskommunerna att for kommunens
rékning besluta om och genomfdra finansiella
afféarstransaktioner inom den beloppsram och i
Overensstammelse med de riktlinjer som
kommunfullmaktige faststéllt i kommunens
Finanspolicy samt underteckna handlingar i
samband harmed.

AC 1. Vid behov besluta om, genomféra och under- Vidaredelegeras till finanschefen
teckna alla finansiella affarstransaktioner inom
den beloppsram och i 6verensstéammelse med de
riktlinjer som kommunfullmaktige faststéllt i
kommunens Finanspolicy eller i annat sérskilt
beslut.
AC 2. Upphandling av forsakringar for kommunens Vidaredelegeras till sakerhetschefen
behov vid kommunstyrelsens kontor
AC 3. Undertecknande av borgens- och lanehandlingar | Vidaredelegeras till finanschefen
AC 4. Utfardande av fullmakt for tjansteman inom Vidaredelegeras till finanschefen




Delad delegation

Beslutanderdatten i foljande arendetyper delegeras till koncerndirektdren betraffande
samhéllsbyggnadskontoret, lantmaterikontoret och miljokontoret samt
kommunstyrelsens kontors verksamheter ”Agarstyrning och finans” och ”Extern

utveckling”:

AD 1. Anlita extern konsult fér kommunstyrelsens
kontors verksamhet till ett belopp av mellan 4 och
20 basbelopp per 6verenskommelse

Anmaérkning: Att anlita konsult till mindre
beraknat varde an fyra basbelopp anses som en
verkstallighetsatgard, eftersom
anbudsupphandling da inte behovs.

AD 2. a) Faststallande av ett kontors indelning i
resultatomraden/myndighetsenheter efter samrad
med berdrd ndmnds presidium, forstarkta
presidium eller n&mnden i sin helhet

b) Faststallande av ett kontors indelning i
resultatenheter/kostnadsenheter.

Anmarkning: Verksamhetsférandringar av stérre
vikt, t e x nedlaggning av ett aldreboende eller
en forskola, skall liksom forut beslutas av berérd
namnd, eller i vissa fall av kommunfullmaktige.

Vidaredelegeras till kontorscheferna

AD 3. Utseende av beslutsattestanter for kommun-
forvaltningen i enlighet med géllande attest-
reglemente

Anmarkning: Att utse andra slag av attestanter,

t ex mottagningsattestanter, ar en
verkstallighetsatgard.

Vidaredelegeras till kontorscheferna

Beslutanderatten i samma arendetyper delegeras till kommundirektoren

betraffande Ovriga delar av kommunforvaltningen.

Kommundirektdren beslutar att vidaredelegera beslutanderatten pa samma satt

som koncerndirektdren gjort enligt hdgra spalten ovan.




B.

PERSONALORGANSARENDEN

(for hela kommunen)

Delegation till personalutskottet

PU 1.

PU 2.

PU 3.

PU 4.

PU 5.
PU 6.

Lon och andra anstélliningsvillkor for kommunens hogre chefer (kommun-
direktor, koncerndirektor, kontorschefer, ekonomidirektér och
personaldirektdr) samt kommunalradssekreterare; efter forslag av
kommundirekttren och koncerndirektoren vad betraffar cheferna
Anmaérkning 1: Loneséattning for 6vriga anstallda anses som en

verkstallighetsatgard och inte som delegationsbeslut. Denna befogenhet
utdvas av respektive kontor.

Anmaérkning 2: Lon till valférrattare och andra valfunktionarer beslutas av
valnamnden efter samrad med kommunledningskontoret.

Anmaérkning 3: Kommunstyrelsen férutsatter att personalutskottet eller
kommunfdrvaltningen inte pa egen hand etablerar nya slag av
anstallningsformaner utéver 16n.

Anmarkning 4: Personalutskottet kan frdn gang till gang bemyndiga
kommundirektdren och koncerndirektéren att inom en angiven
kostnadsram genomféra I6nerevision for hdgre chefer och redovisa
resultatet for utskottet.

Arbetsgivarbeslut i pensionsfragor i enskilda fall, utom i de fall som
anges under punkt B 5 nedan
Anmarkning: Undertecknande av pensionsbrev som beraknats av KPA

Pension AB och som féljer pensionsavtal och/eller beslut av behérigt
organ anses som verkstallighetsatgard och inte som delegationsbesiut.

Beslut om sarskilda ersattningar och avdrag, t ex avgift for pedagogisk
maltid

Antagande av vissa centrala avtal som lokala avtal efter rekommendation
av Svenska kommunférbundet

Beslut om stridsatgard

Beslut i sadana personalfragor som inte:

- arreglerade pa annat sétt i denna delegationsordning,

- galler anstéllande, uppségning och avskedande av kontorschef,
ekonomidirektor eller personaldirektor,

- galler besvarande av skrivelser fran revisorerna,

- ingar i ett storre drende, t ex internkontroll, eller

- galler arenden som skall avgéras av kommunfullméktige.

Delegation till kommundirektdren

BM 1. Forflyttning av en anstalld utan samtycke mellan
kontor

Vidaredelegeras till férhandlings-
chefen efter samrad med berérda
kontorschefer




BM 2. Atertagande eller nedsattning av krav pé att Vidaredelegeras till férhandlings-
aterbetala for mycket utbetald I6n chefen
Anmarkning: Bokféringsmassig avskrivning av
fordran som beddms oséker eller har gett
forlust ar en verkstallighetsatgard i
redovisningsarbetet
BM 3. Utdelning av utmarkelse till anstallda efter 25 ars | Vidaredelegeras till personal-
anstallning direktdren
BM 4. Beviljande av sarskild avtalspension eller Vidaredelegeras till personal-
motsvarande i samband med &vertalighet, med direktdren
anvandning av personalavvecklingsanslaget;
besluten skall anmalas till personalutskottet
BM 5. lanspraktagande av medel fran Vidaredelegeras till personal-
personalavvecklingsanslaget; besluten skall direktdren
anmalas till personalutskottet
BM 6. Beviljande av avgangsforman enligt AGF-KL- Vidaredelegeras till forhandlings-
avtalet chefen

Delad delegation

Beslutanderdatten i foljande arendetyp delegeras till koncerndirektoren betraffande
samhallsbyggnadskontoret, lantmaterikontoret och miljokontoret samt
kommunstyrelsens kontors verksamheter ”Agarstyrning och finans” och ”Extern
utveckling”.

BD 1. Forflyttning av en anstélld utan samtycke inom
ett kontor

Vidaredelegeras till kontorschef

Beslutanderatten i samma arendetyper delegeras till kommundirektdren
betraffande Ovriga delar av kommunforvaltningen.

Kommundirektoren vidaredelegerar beslutanderatten pa samma sétt som
koncerndirektéren gjort enligt hogra spalten ovan.

Bemyndigande att tréffa avtal

Gemensamt for féljande punkter ar att traffade avtal skall anmélas till
personalutskottet.

Kontorscheferna bemyndigas att fora respektive kontors del av lokal
l6nedversynsforhandling, i forekommande fall efter direktiv fran
personalutskottet. Kommunens forhandlingschef svarar for helheten i
forhandlingen och undertecknar férhandlingsprotokollet.



Personaldirektdren, forhandlingschefen och arbetsrattschefen var for sig
bemyndigas att traffa avtal i 6vriga fragor.

Personaldirektoren, forhandlingschefen och arbetsrattschefen var for sig
bemyndigas ocksa att traffa 6verenskommelse med anstallda om avgangsvederlag
eller liknande lésningar. Om uppgorelsen avser ett stérre avgangsvederlag an
som motsvarar tio manadsloner, eller pa annat satt ar av sarskild betydelse, skall
samrad genomfdras med personalutskottet innan éverenskommelsen traffas.



C. PERSONALMYNDIGHETSARENDEN FOR
KOMMUNFORVALTNINGEN

Deleqgation till ordféranden

OF 3. Uppsagning och avskedande av personal vid kommunalradskansliet

OF 4.

OF 5.

OF 6.

OF 7

Anmarkning: Anstéllande av personal vid kommunalradskansliet betraktas

som verkstallighetsatgard.

Forordnande av vikarierande eller stallforetradande kommundirektor eller

koncerndirektor i hogst sex manader

Beslut om disciplinpaféljd, avstangning eller forbud mot bisyssla, vad
galler kommunalradskansliets anstallda, kommundirektoren och

koncerndirektoren

Tjansteresor utanfor Norden och Baltikum for kommunalradskansliets

anstallda, kommundirektdren och koncerndirektoren

Tjansteresor utom Europa for évrig personal inom kommunférvaltningen

Delad delegation

Beslutanderdatten i féljande &rendetyper delegeras till koncerndirektoren

betraffande samhéllsbyggnadskontoret, lantmaterikontoret och miljokontoret
samt kommunstyrelsens kontors verksamheter ”Agarstyrning och finans” och
”Extern utveckling”.

CD 1. Anstéllningsarenden:

a) Anstallning av resultatenhetschef eller
resultatomradeschef

Anmarkning 1: Anstéllning for langre tid av chef
pa nivan narmast under kontorschef skall foregas
av samrad med ber6rd namnds presidium eller
namnden som helhet.

Anmarkning 2: Att tillférordna chef jamstalls har
med att anstélla chef.

b) Tillsvidareanstallning i det offentliga
skolvasendet av l&rare, fritidspedagog eller
forskollarare utan foreskriven behorighet (s k
lokal dispens)

Anmarkning 3: Sddana beslut fattas pa

kommunstyrelsens vagnar men skall ocksa
anmalas till berord facknadmnd.

c) Tidsbegransad anstéllning i det offentliga
skolvasendet av l&rare, fritidspedagog eller
forskollarare utan foreskriven behorighet, om
en sokande med foreskriven behodrighet inom
dverklagandetiden begar ett delegationsbeslut.

Anmarkning 4: Kommunstyrelsen som helhet beslutar om

anstallning av kommundirektor, koncerndirektér och andra
kontorschefer samt ekonomidirektdr och personaldirektor.
Bortsett fran dessa fall och fran fall som omfattas av

a)

b)

Att anstalla resultatomradeschef
vidaredelegeras till kontorschef.
Att anstalla resultatenhetschef
vidaredelegeras till resultat-
omréadeschef om sadan finns,
annars till kontorschef

Vidaredelegeras till
resultatenhetschef

Vidaredelegeras till
resultatenhetschef

Anmarkning A till punkt CD 1:
Myndighetschefer och andra
kostnadsenhetschefer jamstélls i
punkt C 1 med resultatenhets-
chefer.

Anmaérkning B till punkt CD 1:
Kontorscheferna kan vid behov
foreskriva anstallningsprévning
och darmed infor nyanstallningar
ompréva personalstyrkans storlek
i syfte att motverka underskott i
bokslut
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punkterna a, b och c betraktas det som en verkstéllighets-
atgard nar kommunen anstaller personal.

CD 2. Forordnande av vikarie eller stallforetradare i
hogst sex manader som kontorschef,
ekonomidirektor eller personaldirektor

CD 3. Beslut om disciplinpafoljd, avstangning eller
forbud mot bisyssla
Anmarkning: Beslut om semester eller annan

ledighet anses som verkstallighetsatgard. Det-
samma géller beslut om studiekostnadsbidrag.

Beslut om avstangning eller férbud
mot bisyssla vidaredelegeras till
kontorschef

Beslut om disciplinpafoljd vidare-
delegeras till resultatomradeschef
(eller i forekommande fall myndig-
hetschef). Dar varken resultat-
omradeschef eller myndighetschef
finns beslutar kontorschef

CD 4. Tjansteresor utanfér Norden och Baltikum men
inom Europa
Anmaérkning: Beslut om tjansteresor inom Norden

och Baltikum raknas som verkstallighet och inte
som delegationsbeslut.

Vidaredelegeras till kontorschef

CD 5. Uppsagning och avskedande av personal, dock
inte som kontorschef, ekonomidirektor eller
personaldirektor

Anmarkning 1: Att minska personalen behéver i
sig inte protokollféras som ett beslut.

Anmarkning 2: Nar den anstéllde sjalv sagt upp
sig behovs inget beslut frin kommunens sida.
Om den anstéllde begart forkortad uppsagnings-
tid raknas kommunens stallningstagande som
verkstéllighet och inte som delegationsbeslut.

Vidaredelegeras till kontorschef

Beslutanderatten i samma arendetyper delegeras till kommundirektoren

betraffande Ovriga delar av kommunforvaltningen.

Kommundirektdren vidaredelegerar beslutanderatten pa samma satt som

koncerndirektéren gjort enligt hogra spalten ovan.

Anmarkning: Beslut som galler kommundirektéren, koncerndirektéren eller anstallda vid
kommunalradskansliet ingar inte i delegationen under detta avsnitt.
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D. ARENDEN OM MILJOSKYDD OCH ALLMAN
ORDNING

Delegation till ordféranden
OF 8. Yttrande enligt lagen om TV-6vervakning
OF 9. Yttrande i fraga om tékttillstand efter samrad med miljénamnden

Delegation till koncerndirektdren

DC 1. Beslut enligt skyddsbestammelser for Vidaredelegeras till tekniske
kommunens vattentakt pa Malmsjoasen om direktdren
medgivande av sand- eller grustékt (punkt 1 a),
medgivande av nybyggnad, industriell inrattning,
materialupplag m m (punkt 2 b)
eller besked efter forfragan om hur punkterna
4 a (om upplag av farliga @mnen) och 5 (om
framdragande av vag) skall tillampas
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E. OVRIGA ARENDETYPER

Deleqgation till arbetsutskottet

Tjansteresor utanfor Norden och Baltikum for kommunstyrelsens ledaméter och
erséttare

Delegation till ordféranden

OF 10. Forslag till lansstyrelsen med namn pa dels medlare i dktenskapstvister,
dels vigselforrattare

OF 11. Resa och/eller deltagande i konferens inom Norden och Baltikum for
kommunstyrelsens ledamater och erséttare utom for kommunalrad

Anmarkning: Liknande fragor for kommunalrad raknas som verkstallighet
pa ordférandens ansvar.

OF 12. a) Avstaende fran att avge yttrande i arenden som inte &r av storre vikt
eller principiell beskaffenhet

b) Avgivande av yttrande i arenden som inte ar av storre vikt eller
principiell beskaffenhet

OF 13. Beslut att dverlamna remiss till annan namnd for besvarande pa
kommunens vagnar

OF 14. Beslut att avsla bidragsansokan fran organisation, om arendet kan antas
vara av mindre vikt fér kommunstyrelsen

OF 15. Yttrande till fastighetsregistermyndighet i &rende om fastighetsbildning
som skulle medftra &ndring av férsamlingsgrans men inte kommungrans

Anmarkning: Vid behov bor berérda kommundelsndmnder horas.
OF 16 Utseende av vikarie for kommunalrad eller oppositionsrad for en tid av
hogst sex manader och inom ramen for kommunens tjanstgorings- och

ersattningsbestdmmelser for heltids- och deltidsengagerade
fortroendevalda.

Delegation till kommundirektdren

EM 1. Utfardande av fullmakt att féra kommunens talan | -
infér domstol och andra myndigheter, motta
delgivning, underteckna handlingar m m

EM 2. Prévning om utldmnande av allmanna handlingar | Vidaredelegeras till stadsjuristen;
nar denna inte ar tillganglig
tjanstgor kanslichefen som delegat

EM 3. Awvisning av for sent inkommet 6verklagande Vidaredelegeras till stadsjuristen
enligt 24 § forvaltningslagen

EM 4. Enskilda drenden om bostadsbidrag och Vidaredelegeras till upphandlare Bo
kommunala bostadstillagg for handikappade Nyman
(KBH) samt tolkning av grunderna for
kommunalt bostadstill&gg till folkpension (KBT)
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EM 5. Faststallande av dokumenthanteringsplan, -
arkivbeskrivning och riktlinjer for gallring av
allménna handlingar, allt inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

EM 6. Enskilda &renden om vardnadsbidrag -

Delegation till koncerndirektoren

EC 1. Tillstand for utomstaende att anvénda Vidaredelegeras till informations-
kommunvapnet chefen med kanslichefen som

ersattare
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Kommunstyrelsen har den 14 april 1999, 8§ 131, antagit denna delegationsordning,
varvid tidigare delegering upphort att galla.

Kommunstyrelsen har vid foljande tillfallen beslutat om &ndringar i delegations-
ordningen.

28 maj 1999, § 201

2 maj 2000, § 147

16 juni 2000, § 235

25 september 2000, § 309, att gélla fr o m den 1 oktober 2000.
23 februari 2001, 8§ 47, att gélla fr o m den 1 mars 2001.

27 september 2001, § 278, att galla fr o m den 1 januari 2002
26 oktober 2001, 8 313, att galla fr o m den 1 januari 2002
29 augusti 2003, § 189

24 oktober 2003, § 236, att gélla fr o m den 1 januari 2004
Andringarna har inforts ovan.

23 september 2004, § 188

16 december 2004, § 257, att galla fr o m den 1 januari 2005
25 februari 2005, 8§ 33, att gélla fr o m den 1 mars 2005

22 september 2005, § 180

31 mars 2006, 88 62 och 63, att gélla fr o m den 1 april 2006
1 februari 2007, § 10, med omedelbar verkan.

24 september 2008, § 163

9 september 2011, § 194

Kommunstyrelsens delegationsordning innefattar dven stadsdirektérens
vidaredelegationslista, som har antagits den 27 september 2000.

Andringar i listan har gjorts
13 december 2004, § 53
17 december 2004, § 55, med verkan fr o m den 1 januari 2005

KS den 31 mars 2006, § 63, med anledning av uppdelning av tjansten som stadsdirektor
till kommundirektodr och koncerndirektér, se &ven kommundirektérens protokoll nr 25
den 5 april 2006 och koncerndirektorens protokoll nr 1 den 5 april 2006.

KS den 1 februari 2007, § 10, med anledning av sammanldggningen av gemensamma
kontoret och ledningsenheten till kommunstyrelsens kontor. Andringen géller med
omedelbar verkan. Vidare har vissa andringar i kommundirektorens beslutanderétt
gjorts, se kommundirektérens protokoll nr 6 den 31 januari 2007, § 6.

KS den 30 januari 2009, § 12, beslutanderéatten for hyresavtal och
hyresgastanpassningar lyfts fran kontorschef till kommundirektor. Beslutanderéatten
vidaredelegeras till ekonomidirektdren, se kommundirektérens protokoll nr 24 den 24
mars 2009, § 24.
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Andring i listan har gjorts den 17 juni 2009, § 58, under p AM 2 (Traffande av ramavtal
med leverantdrer av varor och tjanster for hela kommunens behov) dar kommundirek-
torens beslutanderéatt som tidigare vidaredelegerats till upphandlingschefen numera
vidaredelegeras till ekonomidirektoren.
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