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Inledning

Verksamhetsplanen anger mal, och uppdrag for kommunstyrelsen utifrdn kommunfullméktiges beslut om
Mal och budget 2010-2012. I verksamhetsplanen anges ansvaret for verkstélligheten for vart och ett av
uppdragen. Uppfoljningen foljer den uppfoljningsplan som faststillts i Mal och budget 2010-2012.

Sdodertaljes vision

Sodertalje ar Sveriges internationella huvudstad!

Den internationella huvudstaden dr mojlig om alla parter som ar Sodertélje bidrar till att skapa en
verklighet av denna vision, parter som medborgare, foretag, foreningsliv osv. I detta samarbete ska
kommunens verksamhet fungera som en motor, en forebild och en katalysator for att skapa utveckling av
potentialen Sodertilje.

Var historia och sjil dr den potential vi ska bygga framtidens Sodertilje med. En framtid dér vi bevisar att
olikheter dr en styrka, att olika utgdngspunkter kan férenas i ménniskors gemensamma drommar som i sin
tur leder till utvecklingskraft och nytinkande. En kraft som har inneburit att vi har existerat i dver 1000 ar -
vi skapar vélfard och tillvaxt: inte bara i det lokala samhéllet, utan &dven i hela landet och i stora delar av
vérlden.

Verksamhetsidé

Sodertilje kommun ska vara det sjélvklara valet for ménniskor som soker ett attraktivt boende, ett
innovativt naringsliv och ett samhille som &r bra for barn och unga.

Utifran respekt for varje invanares och brukares behov ska kommunen stddja méinniskors striavan till ett bra
liv genom att leverera den bésta kommunala servicen och forvalta de gemensamma resurserna pa ett
effektivt sitt.

Vaxthuset — Lean i S6dertalje kommun

Vixthuset dr Sodertilje kommuns lean-filosofi. Véaxthuset vilar pd kommunens vardegrund. Det dr en
langsiktig och uthéllig filosofi med en konkret arbetsform. Det handlar om att lyfta fram potentialen i alla
medarbetare och i véra arbetsprocesser samtidigt. Det sker genom att alla medarbetare férutom att utféra
sin arbetsuppgift ocksé arbetar med att systematiskt eliminera sldseri och sékra kvaliteten i de processer
man &r verksam 1i.

Vixthuset syftar till att inom den kommunala forvaltningen skapa kvalitet, effektivitet och att manniskor
véaxer, som i sin tur dr en forutsittning for att genomfora bade utvecklingsprogram och Mél och budget.
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Sodertalje kommuns vardegrund

Varderingar:

e Medborgarens forst

e Respekt for individen
e Mer an forvintat

Vardegrundsprinciper:
e Utga alltid fran samhéllsuppdraget
e Olikheter ir en styrka

Kommunstyrelsen ansvarsomrade

Kommunstyrelsen leder, samordnar och ansvarar for den 6vergripande planeringen i kommunen vilket
innebdr att man ocksé leder arbetet med att utforma dvergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen
av hela den kommunala verksamheten. Detta innefattar savél ekonomisk som fysisk planering.
Kommunstyrelsen dr ocksa ansvarig for kommundvergripande personalfragor. Kommunstyrelsen har hand
om hogskolefragor, sysselséttnings- och naringslivsfragor, kommunens medelsforvaltning, dvs. placering
och uppléning av pengar mm.

Kommunstyrelsen har dven ansvaret for att de kommunovergripande fragorna jamstélldhet, demokrati,
méngfald, folkhélsa, barns villkor och miljéfragor beaktas pé alla nivaer i kommunen. Utover detta ska
kommunstyrelsen &dven ha uppsikt 6ver ovriga ndmnders verksamhet, f6lja frdgor som kan inverka pé
kommunens utveckling och ekonomiska stillning mm. I kommunstyrelsen bereds de drenden som ska
behandlas i kommunfullmiktige.

Verksamhetsplan for all personal

Kommunstyrelsen dr huvudman for den samlade kommunforvaltningen, i vilken alla kommunens
arbetstagare ingdr. Kommunstyrelsen faststiller ddrmed verksamhetsplan for personalen. Avsnittet i denna
verksamhetsplan som har rubriken Sédertalje kommun som arbetsgivare dr dirmed styrande for
kommunens samtliga kontor.



Verksamhetsplan for Sodertalje kommun som arbetsgivare

Fullmaktiges mal

O Sjukfr@nvaron ska minska ytterligare. Kontorscheferna

Personaldirektéren

= Sjukfranvaron ska under 2010-2012 varje &r vara 5 procent eller mindre,
vilket innebdr att varje ndmnd ska minska sjukfranvaron i forhallande till
20009. (5,36 procent 2009)

Atgarder i VP:
Fortsatt aktivt rehabiliteringsarbete
Okad uppf6ljning av korttidsfranvaron

O Andelen av de anstédllda som anser att kommunen erbjuder
attraktiva arbetsplatser ska oka.

Foljs upp i 2011 ars verksamhetsplan nar en ny
personalenkatsundersékning genomfors.

Atgarder i VP:
Fortsatt arbete med inforande av véxthusfilosofin enligt faststdlld plan.

Starka vart varumérke med utgédngspunkt fran inriktningsbeslutet for
utvecklingsprogrammet. Som arbetsgivare kommunicera fordelarna att arbeta i
Sodertdlje kommun for potentiella, nuvarande och tidigare medarbetare.

O Personalsammansattningen ska spegla kommunens
befolkning.

Malindikatorer:

- konsfordelning i yrkesgrupper

- medarbetare med utldndsk bakgrund*
medelalder

* SCB:s definition: Personer fodda utomlands samt personer fodda i Sverige med bada
foraldrarna fodda utomlands.

Atgarder i VP:

Inforande av kompetensbaserad rekrytering minskar risken for diskriminering.
Sérskilda insatser ska goras for att 6ka andelen specialister och chefer pa olika
nivaer, vars bakgrund speglar kommunens befolkning.

O Kvinnors I6n ska uppga till 100 procent av mannens inom lika
och likvardiga yrken och kvinnors totala genomsnittliga 16n i
forhallande till mannens totala genomsnittliga 16n ska oka.

*  Ar 2010 ska kvinnors 16n uppga till 100 procent av ménnens inom lika och
likvérdiga yrken.

= Under 2010 ska kvinnors totala genomsnittliga 16n i férhallande till
mannens totala genomsnittliga 16n 6ka (94,6 % 2009).

Atgarder i VP:

Fortsétta utbilda chefer inom omréadet 16nebildning och I6neséttning.

Arlig 16nekartliggning och aktivt arbete utifrin handlingsplan for jimstillda
16ner vid all 16neséttning.




Uppdrag under inriktning 2010- 2012 — kommunen som arbetsgivare

e Ett kompetensbaserat, strukturerat arbetssitt i rekryteringsprocessen infors | Kontorscheferna
stegvis under trearsperioden. Personaldirektoren

Atgarder i VP:

Fortsatt chefsutbildning och metodutveckling i kompetensbaserad
rekrytering.

IT-verktyg for rekrytering som stodjer arbetsmetoden.

e Kommunen ska arbeta mer strategiskt med kompetensforsorjning.

Atgarder i VP:

Process for inventering av kompetensbehov, kompetenskartliggning och
planerad kompetensutveckling, som sikerstéller att kommunen kan na
maélen for verksamheten.

Implementering av IT —stod

e Arbeta for att kunna erbjuda fler heltidstjanster for dem som 6nskar.

Atgarder i VP:
Andelen heltidsanstéllda ska 6ka. (80 % bokslut 2009)
Infora heltidsmodell for Sédertilje kommun, 2010.

e  For att minska timvikarier till formén for tillsvidareanstillningar och fa en
samlad rekryteringsingang infors ett kompetenscentrum.

Atgarder i VP:
Fortsétta att utreda forutséttningar och inriktningen for ett
kompetenscentrum.




Kommunstyrelsens mal, uppdrag och atgarder

I Mél och budget 2010-2012 framgér att utvecklingsarbetet inom kommunen ska koncentreras till
tre omraden

[l Byggande av attraktiva bostader (Attraktivt boende)
[ Barns och ungdomars uppvaxtvillkor (Ung stad)
[J Naringsliv och arbetsmarknad (Innovativt naringsliv)

Samtliga mal och uppdrag redovisas enligt den uppféljningsplan som antagits av KS/KF for
Mal och budget 2010-2012 om inget annat anges.

Hansyn och respekt

0O Valdeltagandet ska 6ka Kommundirektdren

Malindikatorer:

- Valdeltagandet for kommunen totalt i férhallande till valet 2006 Valnamnd
Ksk/Kommunstrateg,
(Kommunalvalet 2006: 73,12%, en kning med 1,19 procentenheter fran 2002) demokrati och méngfald

(Riksdagsvalet 2006: 77,51%, en okning med 1,36 procentenheter fran 2002 )
- Valdeltagandet i de s.k. storstadsomraden, i forhallande till valet 2006

Fornhdjden
(Kommunalvalet 2006: 63%, en minskning med 2,1 procentenheter fran 2002)
(Riksdagsvalet 2006: 69,6 %,, en minskning med 0,7 procentenheter fran 2002)

Hovsjo
(Kommunalvalet 2006: 56,1%, en minskning med 0,1 procentenheter fran 2002)
(Riksdagsvalet 2006: 62,7 %,, en minskning med 0,9 procentenheter fran 2002)

Geneta
(Kommunalvalet 2006: 63,5%, en minskning med 0,1 procentenheter fran 2002)
(Riksdagsvalet 2006: 66,4 %,, en minskning med 2,0 procentenheter fran 2002)

Ronna
(Kommunalvalet 2006: 61,8%, en minskning med 2,3 procentenheter fran 2002)
(Riksdagsvalet 2006: 66,9 %,, en minskning med 2,0 procentenheter fran 2002)

- Valdeltagandet i de omraden dir deltagandet var mindre &n 70 procent 2006.

Atgarder i M&l och budget:

Arbetet med att hoja valdeltagandet ska starta i god tid. Sérskilt fokus bor vara
pa de s.k. storstadsomradena dér valdeltagandet har varit lagre &n i andra
omraden i Sodertilje.

Atgarder i VP:
Underlatta och forenkla mojligheterna att kunna rosta




Folkhalsan ska 6ka, framforallt bland barn och ungdomar

Atgarder i M&l och budget:
Metoder ska tas fram for att underlétta uppfoljning av insatser som respektive
verksamhet gor nér det géller folkhdlsoarbetet.

Atgarder i VP:
En folkhélsopolicy med handlingsplan med malindikatorer ska utarbetas for
beslut i KS/KF i september 2010.

Méalomraden

- Delaktighet och inflytande i samhéllet

Barns och ungas uppvéxtvillkor

Hailsa i arbetslivet

Matvanor och livsmedel samt fysisk aktivitet
Tobak, alkohol, narkotika, doping och spel

Forsta uppf6ljning av malindikatorerna inom respektive nimnd/styrelse sker
bokslut 2010.

Andelen kvinnor och man bland fértroendevalda i namnder
och styrelser ska vara mellan 40-60 procent

Malindikatorer:

- Andelen kvinnor och mén i kommunala ndmnder/styrelser och
bolagsstyrelser, redovisat pé totalniva och per ndmnd/styrelse

- Andelen mén och kvinnor som har fortroendeuppdrag, redovisat per
totalniva for respektive parti.

Uppf6ljning arligen per den 31 augusti
Brottsligheten ska minska

Atgarder i VP:

Under varen 2010 faststélla mélindikatorer och utarbeta metoder att inhdmta
relevant data i syfte att kontinuerligt f6lja utvecklingen fér kommunen totalt
och inom olika bostadsomraden. Detta ska genomforas i nira samarbete med
polisen i Sodertilje. Forsta uppfoljning per den 31 augusti 2010.

Manadsvis folja den polisanmilda ungdomsbrottsligheten i Sodertélje
polisdistrikt genom statistik frén polisens ungdomsgrupp.

Arsvis folja utvecklingen av antalet lagférda ungdomar i kommunen. (SCB
statistik)

Manniskors upplevda trygghet ska 6ka

Atgarder i VP:

Trygghet har tidigare métts via Rikspolisens medborgarundersokning
(Trygghetsméatningen) samt via SCB:s medborgarindex vartannat ar.

Under varen 2010 kommer vid bl a Rikspolisstyrelsen och polisen lokalt paga
en omfattande 6versyn av den metod som anvéants vid trygghetsmétningarna.

Forvaltningen ska tillsammans med polisen i Sodertilje under aret utarbeta
lokalt anpassade former for att kunna f6lja upp och méta upplevd trygghet.
(Elevenkat kommer att genomforas under varen dar skolelevers upplevelse av
trygghet mats)

Utveckla former for dialog och involvera medborgarna inom ramen for det
arbete som bedrivs inom ESS. (Effektiv samverkan i Sodertilje)

Ksk/Kommunstrateg,
demokrati och mangfald

Ksk/Stdd och strategi

Ksk/Stdd och strategi

Ksk/Stdd och strategi




Uppdrag under inriktning 2010- 2012 — Hansyn och respekt

Trygghetsprogrammen ska fortsétta att genomforas.
Under perioden ska jamstélldhetsfragorna lyftas fram och prioriteras.

Kommunen ska utifrdn Barnkonventionens artiklar samt uppdrag i sérskilt
arende till fullméktige redovisa barnbokslut och
barnkonsekvensbeskrivningar.

Atgarder i VP:

Faststdlla vilka faktorer som ska foljas/médtas inom kommunens olika
verksamhetsomréden, samt implementera en “hallbarhetschecklista” dar det
framgar vad som ska redovisas i drenden som ldggs fram for beslut i
namnder och styrelser. Genomférande senast hosten 2010.

- Fortsatt utveckling av grannsamverkan och trygghetsvandringar

- Fortsatt utveckling av kvélls/nattvandringar

- Fysisk miljo — forebyggande atgiarder mot nedskrapning och klotter
- Samverkan med foreningslivet

Ksk/Stdd och strategi
Kommunstrateg,
demokrati och mangfald

Miljo

Andelen inkdpta ekologiska livsmedel ska 6ka.

Andelen inkdpta ekologiska livsmedel uppgick 20009 till 20,4 procent.

Uppfdljning under 2010 sker totalt och fér vart och en av féljande
produktgrupper

Frukt och Gront
Potatis och rotfrukter
Kolonial

Férskt och fryst kott
Fryst fisk
Mjolkprodukter

Kommunen ska minska sina utslapp av fossil koldioxid for att

bli en fossilbranslefri organisation.

Malindikatorer:

Kommunens och bolagens fordonspark (andel miljobilar)
Forbrukning av och typ drivmedel (andel fornyelsebara brianslen)
Energieffektivisering

Utslédpp fran tjansteresor (fraimst flygresor)

Koncerndirektdoren
Ekonomidirektoren
(uppfdéljning)

Miljostrateger

Uppdrag under inriktning 2010- 2012 — Miljo

En resepolicy antas som styr och f6ljer upp kommunanstilldas
tjénsteresor.

Reviderad resepolicy ska antas av KS/KF varen 2010.

Kommunen ska ha ett aktivt utbyte med néringslivet nér det géller
klimatfragor

Ett miljoprogram, innehéllande klimatstrategi ska antas och ersitta
Agenda 21 och energiplanen.

Kommundirektdren
Personaldirektdren

Miljostrateger




Atgarder i VP: Miljostrateger
Forvaltningen utarbetar under 2010 ett forslag till nytt miljoprogram med
klimatstrategi. Dar foreslas atgérder for att engagera foretag i kommunen att
bidra till minskade utslépp av véxthusgaser.

I bilaga 1 till VP 2010 anges de mal i Agenda 21 och energiplanen som
ligger under KS ansvar.

Naringsliv och hogskola

O Antalet foretag med utvecklingspotential ska 6ka genom Koncerndirektdren
utbildning, nyféretagande och nyetableringar. Chefen for naringsliv

Atgarder i VP:

Antal foretag med 10 — 199 anstéllda (smé och medelstora foretag) ska 6ka
med 5 % till 2012. (358 foretag i intervallet 2009)

(Statistik fran UC/Index 2009).

O Ytan av etableringsbar mark ska oka.

Atgarder i VP:
Antal hektar i ny planlagd mark som har tillkommit under &ret.
(Méts genom Shk)

O Antalet sbkande till befintliga och nya utbildningar pa Campus
Telge ska 6ka.

Atgarder i VP:
Antalet sokande till samtliga utbildningar forlagda till Campus Telge mits vid
hostterminen/urval 1. (Statistik via VHS)

Uppdrag under inriktning 2010-2012 — Naringsliv och hoégskola

e Informationen ska bli tydligare och kommunens tillgénglighet ska Koncerndirektoren
forbittras genom att utveckla kommunens arbete med néringslivsinriktad | Chefen for naringsliv
kommunikation och attitydpéverkan, internt i organisationen och externt i
kommunen.

e Arbetet med att forenkla regler och forbattra service ska fortsétta.

e Potentialen i Sodertélje —som etablerings- och foretagsvinlig ort- ska
kommuniceras och marknadsforas till prioriterade malgrupper inom olika
branscher.

e Kommunen ska verka for att hdgskolan pa Campus Telge utvecklas enligt
gemensamma mal i programforklaringen.

Arbete och forsorjning

Uppdrag under inriktning 2010-2012 — Arbete och forsérjning

Kommundirektdren
Kommunikations-

e Kommunens opinionsarbete for att &ndra den svenska asyl- och ¢
direktéren

flyktinglagstiftningen ska fortsitta.




Ekonomi

Kommundirektéren

O Finansiellt mal for Sodertélje ar att kommunen ska uppna ett Ekonomidirektdren
resultat pa 16,1 mkr 2010, 50,3 mkr 2011 och 104,9 mkr
2012.

Atgarder i M&l och budget:
Strukturéversyn ska goras som kan sénka kostnaderna med 100 mkr till 2011
(beslut i KS 2009-06-03)

Fordelningsmodellen for kultur, fritid, idrott, trafik och park ska utredas. Detta
i syfte att se 6ver resursfordelningen och justera eventuella brister. 1 mkr har
reserverats centralt for att komplettera den nya fordelningen

Overenskommelse om Mal och budget 2010-2012

De punkter som ingar i denna dverenskommelse ska avrapporteras i samband med delarsrapporten per den 30 april,
delarsrapporten per den 31 augusti samt arsbokslutet per den 31 december Vid dessa tillfallen ska aven gj
genomforda atgarder i tidigare Gverenskommelser féljas upp.

5a-2010 Avveckla Demokrati- och mangfaldsberedningen
Demokrati- och mangfaldsberedningen ska avvecklas frdn och med 1 januari 2010.

9a-2010 Utvardering av naringslivsaktiviteter

Under de senaste aren har kommunens dialog med foretag och foretagare forbattrats genom bl a
inrdttande av en foretagslots, frukostmoten och foretagsbesok. Forvaltningen ges i uppdrag att
utvérdera dessa aktiviteter och ldmna forslag till hur dialogen mellan kommunen och foretagen
ytterligare kan stirkas.

Atgarder:
Under hosten 2010 genomfora och presentera en genomlysning av ovan ndmnda aktiviteter samt ger
forslag pa hur dialogen mellan foretag och kommunen kan bedrivas dn mer effektivt.

12b-2010 Fragan om en kommundelning

Fragan om en kommundelning, dir de sédra kommundelarna skulle skiljas frin kommunen i 6vrigt har
diskuterats under lang tid och provats i utredningar och folkomrostningar.

Vi dr beredda att under tredje kvartalet 2011 pa nytt genomfora en folkomrdstning om detta, under
forutsattning att en fornyad utredning, genomford enligt lagen om kommundelning, inte visar pé

betydande negativa ekonomiska effekter med en delning.

Atgarder:
Arendet bereds under 2011

11



Uppdrag i 6verenskommelser 2008 och 2009 som pagar

24-2008 - Genomfor integrationsdagar

Anslaget till "integrationsdagar” pa 0,5 miljoner kronor 2007 dr inte forbrukat och dverfors till 2008.
Medlen aterfinns inom den ekonomiska ramen i s-v-mp-forslaget for 2008.

Atgarder:
Projektet, som numera benimns “Demokratidagar”, har en fardig projektplan. Genomférande véren
2010.

25-2008 - Inratta ett foretagskansli och en tjanstegaranti

Kommunen maéste betrakta foretagare som kunder och anpassa servicenivan dérefter. Alla foretag, sma
som stora, ska mdtas av en varm och 6ppen famn i motet med kommunen. Sodertélje har redan en
foretagarlots, nu vill vi ta nista steg och inritta ett foretagskansli, dér foretagslotsen har en
samordnande funktion. Kansliet ska utvecklas enligt ’One Stop Shop-modellen”, med erfarenheter fran
till exempel Kalmar. Kansliet ska vara foretagarens kontaktyta, som kan hantera foretagets alla
kommunala drenden.

Foretagslotsen bor dessutom utveckla en tjanstegaranti, som innebér att drenden ska avgoras snabbt och
inom stipulerad tid. En "lotsgrupp” bor bildas med tjdnstemén fran de forvaltningar som har allra flest
foretagskontakter. Foretagslotsen gor ett gott arbete, men det kridvs en kraftsamling for att kommunen
ska kunna avancera fran bottenplaceringen i Svenskt Naringslivs ranking 6ver landets basta
foretagsklimat. 2007 anslogs 1 miljon kronor for ett sméforetagarkansli, men dessa medel har inte
forbrukats, varfor de dverfors till Mal&Budget 2008.

Atgarder:

Forbéttra och effektivisera niringslivsservicen genom att under 2010 att starta ett Vaxthus-projekt,
utifran lean, som syftar till en mer effektiv och tydligare kundservice samt handldggning gentemot
néringslivet samt for att utveckla tjinstegarantier dér behovet finns.

33-2008 - Oka samordningsvinsten mellan kommunen och koncernen

Samordningen mellan Telgekoncernen och kommunen har inletts och bor kunna leda till vasentliga
kostnadsminskningar. Det kan handla om inkop, telefoni, reception, transport, vaktméasteri med mera.

Atgarder:
Entreprenadsidan aterstar att analysera.

19-2009 - Trygghetsprogram for Sodertalje, etapp 2

Sodertilje dr en av de svenska stdder som under senare ar blivit skddeplats for savil organiserad
brottslighet som spontana upplopp. Respekten for andra méinniskor, ordningsmakten och raddnings-
tjdnsten har fatt ta manga tornar. Nyrekrytering av yngre tondringar till kriminell verksamhet pagar.

Vi har under 2008 paborjat arbetet med att bygga upp ett néra samarbete mellan de reaktiva aktorerna;
polisen, réttssystemet och socialtjdnsten och de forebyggande; fritidsgardarna, faltassistenterna,
nattvandrarna, foreningslivet, kyrkorna och andra frivilliga insatser.

For att tvinga tillbaka brottsligheten &r vi 6verens om att ta fram ytterligare atgirder for att 6ka
tryggheten, ett trygghetsprogram nr 2. Programmet ska arbetas fram och beslutas i kommunstyrelsen
senast i januari 2009. Trygghetsprogrammet ska innehall saval kortsiktiga som langsiktiga insatser.
Kostnad 7,5 Mkr

Atgarder:
Arbetet fortgér under 2010

12



Internbudget 2010

Principer for internbudgetarbetet

Fran och med den forsta oktober 2009 har utredarna centraliserats pd kommunstyrelsens
kontor som ska arbeta at samtliga naimnder/kontor.

Av tilldelat kommunbidrag p4d sammanlagt 202 910 tkr ingér kostnader for vardnadsbidrag
med ca 4,2 miljoner samt satsningar for samarbete med hogskolan med ca 9 miljoner kronor.

Det totala kommunbidraget har reducerats med 4,2 miljoner med anledning av ett
effektiviseringskrav pé tva procent.

Politisk ledning
Beslutat kommunbidrag av KF Mal och budget 2010-2012 67 952
Summa politisk ledning 67 952

Kommunstyrelsens kontor

Kommundirektorens kansli 21 608
Stod och strategi 17 795
Ekonomi (inkl.vardnadsbidrag) 38 506
Agarstyrning och finans 0
Personal 49 658
Naringsliv 15 879
Kommunikation 59 464
Summa kommunstyrelsens kontor 202 910

Foérandringar i kommunbidraget efter Mal och budget -beslutet

Beslutat kommunbidrag av KF Mal och budget 2010-2012 203 462
Overforing av kostnader for utredartjénst till utbildningsnimnden -552
Summa kommunstyrelsen kontor 202 910

Investeringar 2010
I investeringsbudgeten finns 10 623 tkr avsatta for nimndbeslutade reinvesteringar. Nagra KS/KF-
investeringar har inte budgeterats.



Av KF

Av KF

Bilaga 1

beslutade mal i Agenda 21 som KS ansvarar for:

Sodertélje kommun verkar for att fjarrkylenétet i centralorten byggs ut till att omfatta
alla storre konsumenter av komfortkyla.

Sodertédlje Kommun verkar i samarbete med vriga inblandade kommuner for att
samtliga Soderenergis anldggningar uppnér malet att produktionen baseras till minst 80
% pa fornyelsebara brinslen enligt IPCC definition till &r 2010. (90% from 2010).
Sodertilje Kommun utarbetar en resepolicy i syfte att minimera miljopaverkan fran de
anstélldas resor. I policyarbetet bor dtgirder som distansarbete, samékning, ekokorning
och andra atgérder som leder till minskat bildkande inga.

Sodertdlje Kommun arbetar for 6kat samarbete och dverenskommelse om partnerskap
med foretag och stora arbetsplatser kring frdgor som ror utsldpp av véixthusgaser och
minskade utsldpp fran transportsektorn.

Sodertédlje Kommun identifierar de grundvattenforande omréaden som utgor viardefulla
grundvattenresurser och som dédrmed bor skyddas mot exploatering och fororeningar.
Senast ar 2010 har identifierade omraden givits ett tillrdckligt skydd mot de atgirder
som negativt kan paverka vattnets kvalitet.

Sodertdlje Kommun deltar aktivt i arbetet med att skydda Mélaren och verka for att
forbattra sdkerheten hos miljofarliga transporter som passerar kommunen.

Sodertélje Kommun samarbetar med de grannkommuner med vilka vi har gemensamma
grundvattentillgangar, s att viktiga principfragor hanteras lika.

Sodertdlje Kommun varnar de grona kilarna och ser till att ny bebyggelse inte minskar
kilarnas betydelse for méanniskors mdjlighet till rekreation samt djurs och vixters
spridningsmdgjligheter.

Vid planering av nya titortsomraden bor det finnas gronstrak ut i landskapet for
naturupplevelse och rekreation samt forbindelse till andra naturomraden i nérheten.
Sodertéilje Kommun utreder vad kommunen kan gora for att underlétta en omstillning
till ekologisk/biodynamisk odling samt vilka atgidrder som kan stimulera lantbrukarna att
halla betesdjur.

Sodertédlje Kommun fortsétter att handla ekologiskt eller biodynamiskt odlade livsmedel.
Sodertdlje Kommun har som ambition att kopa rattvisemarkta produkter.

I samarbete med de lokala lantbrukarna fortsdtter Sodertdlje Kommun att driva det
pedagogiska projektet “Narodlat”. Kommunens skolor engagerar sig i projektet och ger
diarmed barn och ungdomar mojlighet att se naringskedjan, ”fran jord till bord”.
Sodertdlje Kommun ger, tillsammans med Lénsstyrelsen, kontinuerlig information till
kommunens lantbrukare om mojligheten att soka miljostod i syfte att bevara
jordbrukslandskapets biologiska méangfald och kulturmiljovarden

Sédertdlje Kommun i samarbete med forpackningsindustrin och dess entreprendrer
arbetar aktivt for att nitet av atervinningsstationer byggs ut.

Sodertéilje Kommun s samtliga ndmnder och bolag verkar for att fa iging fungerande
kallsortering pé sina arbetsplatser.

Sodertdlje Kommun engagerar sig i samarbetet mellan skargardskommuner,
lansstyrelser, hembygdsforeningar och naturskydds- och miljéféreningar for att hja
medvetandet om Ostersjon och skirgirdsmiljon och identifiera insatser for att minska
miljopéverkan.

beslutade mal i Energiplanen 2004 som KS ansvarar for:

Samtliga kommunala verksamheter ska &ldggas att kopa el fran fornybara energikéllor
utdver de krav som elcertifikatssystemet innebér.

Kommunens forvaltningar och kommunala bolag ska senast 2005 upprétta en strategi for
energieffektiviseringar for respektive verksamhet. Ansvaret ligger pa samtliga nimnder
och bolag. KS och Telge Kc har emellertid ett 6vergripande ansvar.

Kommunen skall stilla kvantitativa mal for energieffektivisering inom kommunens
verksambheter.
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