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Pensionärsrådets  
uppgifter

•	 Pensionärsrådet ska fungera som en länk 
mellan Södertälje kommun och kommunens 
pensionärsföreningar och organisationer

•	 Pensionärsrådet ska medverka till att alla äldre 
får kännedom om pensionärsrådets verksamhet 
och om verksamheter av annat slag som ger de 
äldre möjligheter till sysselsättning och andra 
aktiviteter

•	 Pensionärsrådet ska förmedla kunskaper till 
kommunala myndigheter och allmänheten om 
äldres behov och om särskilda förutsättningar 
som äldre människor kan ha 

•	 Pensionärsrådet ska vara delaktiga i de beslut 
av övergripande karaktär som berör äldres 
förhållanden som fattas av kommunens 
styrelser och nämnder

Vilka består  
pensionärsrådet av?

Pensionärsrådet består av 31 ledamöter. 20 ledamöter är 
utsedda av pensionärsorganisationerna och 11 ledamöter  
är valda av Kommunfullmäktige.

Pensionärsorganisationer som är representerade i 
Pensionärsrådet är PRO, SPF och SPRF. Pensionärs- 
rådet är direkt underställt kommunstyrelsen.

Kommunala pensionärsrådets arbetsutskott
Pensionärsrådet utser ett arbetsutskott inom sig som  
fungerar som ett beredningsorgan. Arbetsutskottet består av:
Ulla Rygin (s), Ordförande
Tore Claeson (PRO), Vice ordförande
Kent Forsberg (s)
Carin Öhrström (m)
Gunnel Liljegren (SPF)
Birgitta Hedlund (SPRF)
Per Jacobson (v)
Nils-Gunnar Lindh (fp)
Aina Abrahamsson (pp)
Bertil Buhr (PRO)
Uno Mårtensson (SPF)

Foto: Kent Forsberg

Varför finns Kommunala 
pensionärsrådet?

Det allmänna syftet med pensionärsrådets verksamhet är 
att tillföra kommunal verksamhet och planering pensio-
närernas kunnande och erfarenhet, att ge pensionärerna 
möjlighet att påverka den kommunala verksamhetens 
utformning och innehåll samt att stimulera pensionärerna 
till aktivitet i egna föreningar och i samhället i övrigt.


