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Resultat, analys och nulage

Personalstruktur och organisation

Kommunala handikappradet bestar av 25 ledaméter varav 14 ar tillsatta av
handikapporganisationerna och 11 av kommunfullméktige. KHR utser inom sig ett arbetsutskott
(AU) bestaende av tre ledamoter fran handikapporganisationerna och tva politiker.

Handikappradet ar indelat i arbetsgrupper utifran kommunens namndorganisation. Det finns
ytterligare arbetsgrupper som fokuserar pa specifika omraden. Exempelvis Omvarldsgruppen som
bevakar nya lagar och riktlinjer bade pa lokalt, nationellt och internationellt och lokalgruppen som
ger rad angaende skol- och fritidslokaler.

Radet forfogar dver en 50% tjanst som samordnare som ansvarar for det administrativa arbetet
samt har en utredarfunktion gentemot radet.

Resultat och analys
Under 2009 sattes inga konkreta mal utan radet har arbetat utifran radets reglemente och de

arbetsuppgifter som dar finns beskrivna. | Kommunala handikappradets verksamhetsberéttelse for
20009 star det beskrivet vilken verksamhet radet har bedrivit under 2009.
En forsta avstdmning av planen gors i september.
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SWOT-analys

Nulage

Starka sidor

Svaga sidor

Radet ar en kunskapsbank med bred
erfarenhet av olika funktionsnedséattningar
genom handikappféreningarna samt
ledamoternas olika yrkeskunskaper.
Radets arbete ar betydelsefullt for
méanniskor med funktionsnedséttning
Radet ar strategiskt bra placerat i
kommunens organisation direkt under
kommunstyrelsen.

Samordnartjansten

Arbetsgruppernas sammanséttning
Kontakten med kontorsombud, politiska
ombud samt bolagen. Fran bada hall.

Olika aktiva ledamoter och arbetsgrupper
Brist pa ungdomar i radet samt daligt fokus
pa barnperspektivet i radet

Uppfoljning av kommunala och egna beslut

Trender (bade interna och externa)

Mojligheter

Hot

FN: s konvention om réttigheter for
maéanniskor med funktionsnedséattning
Fokus pd manskliga rattigheter

Storre lyhordhet hos politiker for
handikappfragor

Bevaka barn- och ungdomsfragor

Ett sétt att effektivisera radet skulle vara att
ha temarad ett par ganger per ar, t.ex. skola
eller fritid.

Handikapplanen

Ekonomin i samhallet

Skifte av personer i ansvarig stallning inom

den kommunala verksamheten
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Verksamhetsidé

Kommunala handikappradet skall verka for att FN: s konvention om réattigheter for manniskor
med funktionsnedséttning samt Barnkonventionen respekteras och beaktas i den kommunala
verksamheten.

Kommunala handikappradet ar Sodertélje kommuns organ for samverkan med
handikapporganisationerna.

Genom kommunala handikappradet tillfors kommunal verksamhet och planering, kunnande och
erfarenheter fran personer med funktionshinder och deras organisationer.

Vardegrund

Sodertéalje kommuns vardegrund

Varderingar

Medborgaren forst, detta betyder for oss:
| dagslaget betyder det precis vad som star beskrivet angaende varderingen.

Respekt for individen, detta betyder for oss:
| dagslaget betyder det precis vad som star beskrivet angaende varderingen.

Mer an forvantat, detta betyder for oss:
| dagslaget betyder det precis vad som star beskrivet angaende vérderingen.

Principer

Utga alltid fran samhallsuppdraget, detta betyder for oss:
| dagslaget betyder det precis vad som star beskrivet angaende varderingen.

Olikheter ar en styrka, detta betyder for oss:
| dagslaget betyder det precis vad som star beskrivet angaende vérderingen.
Kommunala handikappradet kommer under ar 2010 att arbeta med denna princip.

Vision

Vision 2015

Sddertélje skall vara en kommun dar alla manniskor har forutsattningar att leva ett jamlikt och
sjalvstandigt liv samt ar fullt delaktiga i samhéllet utan diskriminering.
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Prioriterade mal och forandringsatgarder

Prestationsmal Forandringsatgarder kopplat till malen
1. Forbattra och 0ka kontakten med Forandringsatgarder:
tjansteméan och politiker inom kommunen | Regelbundna traffar inférs med kontorschefer, utredare,
samt i andra kommuner kontaktpolitiker och kontorsombud.

Ett val fungerande kontaktnat skapas med utredarenheten sa
att utredaren vet vem som man ska kontakta inom KHR nar
de far ett drende som berdr KHR.

2. Okad framforhéllning och Forandringsatgarder:
omvarldsbevakning inom arbetsgrupperna | Utbildning for tjansteméan och politiker i Agenda 50 pabdrjas
under 2010.

3. Oka delaktigheten hos ledaméterna i radet | Férandringsatgarder:

Ta fram en tydlig beskrivning av vad som forvantas av
ledamoterna samt av arbetsgrupperna genom diskussioner
under 2010.

Radet upprattar ett dokument/ testamente som éverlamnas
till den nya mandatperiodens KHR. Av detta framgar vilka
forslag och idéer som beddéms angelégna att driva och fa

genomforda.
4. Oka barn- och ungdomsperspektivet i Forandringsatgarder:
KHR: s arbete Utbilda radet i barn- och ungdomsfragor under hela 2010.

Arbetsgrupperna lamnar forslag pa atgarder under hosten
2010 utifran Barnombudsmannens granskning av hur olika
handikapprad bevakar barn- och ungdomsperspektivet fran
2008 samt rekommenderade forslag till atgarder i Manga
syns inte men finns anda.

5. Informera till medborgarna om KHR Forandringsatgarder:
Okad anvandning av KHR: s roll-up och folder vid olika
sammanhang. KHR: s nyhetsbrev skickas ut till media.
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