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REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

I anslutning till kommunallagens bestammelser om namnder skall foljande gélla.

Verksamhetsomrade
81

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade ar kultur-, fritids- och idrottsverksam-
het. Vissa av dessa uppgifter, t ex kommundelsbibliotek, fritidsgardar och idrottsanlagg-
ningar, handhas i stallet av kommundelsnamnderna dar sadana finns, enligt vad som
framgar av kommundelsnamndernas reglemente.

N&mnden skall sérskilt beakta barns och ungdomars behov och darfér samarbeta med
skolorna och individ- och familjeomsorgen. Namnden skall ocksa aktivt framja maten
mellan olika kulturer.

Namnden svarar for planering och drift av verksamheter i kommunal regi, exempelvis
Kulturskolan, stadshiblioteket (inklusive filial i Hovsjo), Torekéllberget, Konsthallen,
programverksamhet, fritidsgardar, kommungemensamma idrottsanlaggningar och
Ungdomens hus. Namnden anordnar ocksa fritidsverksamhet for handikappade.
N&mnden kan vidare 1dmna stod till verksamheter som drivs av annan an kommunen.

Namnden lamnar bidrag till féreningar och studieférbund enligt kommunens generella
regler. Namnden kan ocksa ge sérskilda foreningsbidrag for andamal inom namndens
verksamhetsomrade.

Namnden har hand om bokning for uthyrning till foreningar m fl for fritidsandamal av
lokaler och anl&dggningar som annars disponeras av utbildningsndmnden. Bokningen
avser ocksa lokaler och anlaggningar som disponeras av kommundelsnamnd och
behéver anvédndas for matcher i seriesystem.

Namnden handlagger arenden om kommunal tillstandsgivning enligt lotterilagen.
§2

Namnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente. Namnden skall ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéallande sétt.
Detsamma géller nar namnden har éverlamnat en kommunal uppgift till nagon annan.
Det som sagts i detta stycke framgar ocksa av 6 kap 7 § kommunallagen.



Namnden skall regelméssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

De fortroendevalda i namnden bor sarskilt agna sig at fragor som ror verksamhetens
mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

Namnden far inom sitt verksamhetsomrade faststalla avgifter av mindre ekonomisk
betydelse, sdsom avgifter vid idrotts- och friluftsanlaggningar, entréavgifter och
liknande avgifter.

N&mnden skall samverka med kommundelsndmnderna for att framja att kommunens
kultur- och fritidsverksamheter utvecklas och far en likvardig standard i hela
kommunen.

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och arenden inom
namndens verksamhetsomrade, i vilket personalfragor inte ingar. Namnden far ocksa
inom sitt verksamhetsomrade inga forlikning eller pa annat satt avsta fran ekonomiska
ansprak. Dock far namnden i drenden om skuldsanering, foretagsrekonstruktion och
konkurs inte forfoga 6ver kommunens instéllning.

N&mnden &r registeransvarig for de personregister som namnden for i sin verksamhet
och forfogar Gver.

Namndens inhyrning av lokaler skall g genom Telge Fastigheter AB.

Enligt livsmedelslagstiftningen ar namnd som bedriver maltidsverksamhet livsmedels-
foretagare och déarmed ansvarig for att kraven i lagstiftningen uppfylls.

N&mnden ska tillse att behdriga att teckna kommunens firma utses inom namndens
ansvarsomrade.

Sammansattning
83

Namnden bestar av elva ledamoter och elva ersattare, valda for tid som sammanfaller
med mandattiden for kommunstyrelsens ledamoter.

Ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande utses av kommunfullméktige
att tjanstgora den tid, for vilken de blivit valda som ledamoter.

Ersattare for ordféoranden

84

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade utser namnden en annan ledamot att vara ordférande
tillfalligt. Den till aldern &ldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige
ordféranden har utsetts.



Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordfdranden. Erséttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantraden
§5

Av 6 kap 18 § kommunallagen framgar att namnden bestammer tid och plats for sina
sammantraden och att sammantraden skall hallas ocksa om minst en tredjedel av
namndens ledamoter begar det eller ordféranden anser att det behovs.

Kallelse

86
Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelse skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Den skall tillstallas ledaméter och erséttare sa att den kan beraknas vara dessa tillhanda
senast sju dagar fore sammantréadesdagen.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

I undantagsfall kan ndmnden godkénna kallelsen trots att den sants ut senare an vad som
ovan foreskrivits eller pa annat satt inte uppfyller kraven i denna paragraf.

Foredragningslista faststalls av ndmnden vid sammantradets borjan.
Naér varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade skall den till

aldern aldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersattare
87

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantréde
skall snarast anmala detta till namndens sekreterare eller nagon annan anstalld som har
till uppgift att kalla ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.



Ersattarnas tjanstgoring
§8

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade, skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora,
aven om en ersattare har trétt in i ledamotens stélle.

Om erséttarna inte &r utsedda genom proportionellt val, skall de tjanstgdra enligt den
turordning som fullmaktige bestamt mellan dem.

En erséttare som borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om styrke-
balansen mellan partierna darigenom har paverkats, aterstalls eller forbattras den genom
att en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade far trada in i stallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen. Det som sagts om en erséttare som
installer sig galler ocksa for en ersattare som blir tillganglig att tjanstgora darfor att den
han tjanstgor for har aterintrétt.

89

En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sasmmantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

§10

Ersattare som ar nérvarande utan att tjanstgora har ratt att delta i 6verlaggningarna men
inte i besluten.

Narvaro av tjansteman och andra utomstaende

§11

| 6 kap 19 och 19a §8§ kommunallagen finns bestimmelser om utomstaendes narvaro vid
sammantradena. Kommunfullmaktige ger ndmnden ratt att besluta att dess sammantré-
den skall vara offentliga. | kommunallagen finns ocksa bestammelser om narvaroratt for

personalforetrédare.

Om inte ndmnden beslutar annat skall &renden foredras infor namnden av kultur- och
fritidskontorets chef, av den som denne utser eller av stadsdirektoren.

Protokollsjustering, reservationer och sarskilda yttranden



§12

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Namnden far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

§13

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen skall lamnas innan
protokollet justeras.

§ 14

Ersattare som dr narvarande utan att tjanstgora har ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet. Ett sddant sarskilt yttrande skall lamnas innan protokollet justeras. Aven
ledamoter och tjanstgorande ersattare kan avge sarskilt yttrande som en rostforklaring.

Delgivning, administrativa organ m m

§15
Behorig att motta delgivning pa namndens vagnar ar, férutom ordféranden, kultur- och
fritidskontorets chef eller annan anstéalld som ndmnden bestdmmer.

§16

Awvtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av ndmnden skall undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande, och kontrasigneras av kultur-
och fritidskontorets chef eller annan anstélld som ndmnden utsett.

§17

I 15 kap sekretesslagen finns bestammelser om diarieféring av allméanna handlingar.
§18

Kommunstyrelsen tillhandahaller personal till namnden i form av kommunforvalt-
ningens kultur- och fritidskontor, som ocksa innehaller verksamhetspersonalen.

Kontoret och dess chef har ett sérskilt ansvar gentemot ndmnden for beredning och
verkstallighet.

Kommunfullméktige har den 25 september 2000, § 262, antagit detta reglemente att
gélla fr o m den 1 oktober 2000.



Kommunfullméktige har vid foljande tillfallen beslutat om &ndringar i reglementet

14 december 2000, § 340

26 mars 2001, § 53, med verkan fr o m 1 april 2001

24 november 2003, § 276, med verkan fr o m den 1 januari 2004
19 februari 2004, § 6

22 november 2004, § 188

19 december 2005, § 218

30 januari 2006, § 8

17 december 2009, § 221

28 november 2011, § 308

Andringarna har inforts ovan.
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