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for Sodertalje kommun

Denna policy vander sig till dig som ar eller vill bli medarbetare
I Sodertalje kommun.

Sodertalje kommun har hoga ambitioner om vad vi vill astadkomma. Vart fokus ar att
skapa mervarde for brukarna och medborgarna. Det innebéar att vi ska anvanda
resurserna pa ett mer effektivt satt och endast géra det som skapar varde.
Medarbetarnas kompetens och engagemang ger forutsattningar for att vi ska lyckas, och
vi anser att medarbetarna ar karnan i kommunens utvecklingsarbete. Vart mal ar att
skapa kulturer och miljoer dar medarbetare tillsammans presterar mer &4n de trodde var
mojligt. Med denna policy avser vi att tydliggora bilden av vad som &r ett framgangsrikt
medarbetarskap i syfte att bygga en hallbar utveckling.

Dina formagor, egenskaper och attityder

| Sodertilje kommun ar ett “framjande forhallningssatt” en forutsattning for en god
arbetsmiljoé och bra arbetsprestationer. Du tar ansvar for ditt uppdrag och bidrar till
standiga forbattringar av verksamheten.

Du far tillsammans med dina arbetskamrater stora befogenheter och ansvar.
Forvantningarna ar att ni med mod och nytankande medverkar till att utveckla
verksamheten.

Du &r en viktig del i bidraget till en god arbetsmiljo. Alla har vi ett ansvar for att skapa
goda relationer och bidra till en positiv stamning dar vi kédnner stolthet éver egna och
andras framsteg. Din formaga att ha goda relationer och ge ett gott bemaotande till
brukare och medborgare men aven till dina arbetskamrater ar viktigt for att vi ska vara
attraktiva och na vara mal.

Sodertilje praglas av mangfald i all dess bemarkelse, vilket innebar att du ser mangfald
som en framgangsfaktor fér god service. Allt vart arbete praglas av ett etiskt forhall-
ningssatt. Som medarbetare ar du 6ppen, ser bortom kategoriseringar och grupp-
tillhdrigheter och ser istéllet varje individ med dess unika behov och forutsattningar.
Ditt forhallningssatt ska darfor leda till att alla blir likvardigt bemotta oavsett alder, kon,
etnisk tillhdrighet, konsidentitet, religion, funktionshinder eller sexuell laggning.
Mangfaldsarbetet i kommunen bygger pa FN:s konvention om manskliga rattigheter,
barnperspektivet och omfattar dven skydd och stéd for vara nationella minoriteter.

Du ar oppen i sinnet, nyfiken pa att ta in nya kunskaper och nya perspektiv for att mota
de utmaningar vi hela tiden stalls infér. Du har en installning att hela tiden vilja lara dig
nya saker, utveckla din kompetens, ta pa dig mer utvecklande arbetsuppgifter, vilja till
samverkan med andra och ar engagerad for att kunna prestera mer. —



Som medarbetare har du ansvar for att fattade beslut genomférs och pé vilket satt de
utfors. Du patalar brister och staller krav pa dig sjalv, dina kollegor och din chef for att
utveckla kvaliteten i var service.

Ett framgangsrikt medarbetarskap

Vi har hoga forvantningar pa dig som medarbetare och vi ger dig stod och bra
forutsattningar for att du skall lyckas i ditt uppdrag genom att:

— Du far ett tydligt uppdrag dar det framgar vilka mal och aktiviteter du skall
uppna. Vi ger dig de befogenheter och det ansvar du behover.

— Din kompetens och erfarenheter ar viktig nar vi skall utveckla arbetet i vara
verksamheter.

— Du ser standig kompetensutveckling och larande som en naturlig del.

— Det finns ett tydligt samband mellan din arbetsprestation och din I6n. Vi
varderar bade vad du har uppnatt i ditt arbete och hur du bidrar till utveckling
och resultat.

— Du sjalv &r med och tar ansvar for flexibla l6sningar for din arbetstid och
anstallningens omfattning. Med hjalp av arsarbetstid ger vi dig frihet att efter
verksamhetens behov férlagga arbetstiden.

— Du tar ansvar for sin egen héalsa och arbetsmiljé med st6d av kommunens
férebyggande och framjande inriktning och resurser.

— Du ar val fortrogen med Sddertéalje kommuns vardegrund och arbetar utifran
denna.

Vara varderingar ar:
+ Medborgaren forst
* Respekt for individen
* Mer an forvantat

Vara principer ar:
+ Utgd alltid fran samhallsuppdraget
+ Olikheter ar en styrka

Sodertalje kommun har ambitionen att utifrdn givna férutsattningar gora sitt yttersta for
att leva upp till att vara en attraktiv arbetsgivare. Var trovardighet som arbetsgivare
bygger pa att vi ocksa ar oppna for dialog med vara medarbetare for att alltid hitta satt
att bli &nnu battre. O
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