
 
 

Vi tar vara på medarbetarnas potential, utvecklar välfärden och ser medborgaren som vår 
största tillgång. De senaste tusen åren har Södertälje präglats av möten mellan kulturer 
och människor som bedrivit handel och utbytt idéer. Vill du vara med och göra det med oss 
i tusen år till? 

 

HRM Affärsutveckling söker  

Miljöchef till Södertälje kommun 
Miljöchef – ledare och visionär för Miljökontoret! 

  

  

Beskrivning av arbetsuppgifter/uppdrag 

  

Som Miljöchef leder du och har ett personalansvar för ca 45 personer på Miljökontoret. Du 
har ekonomi- och budgetansvar samt en egen ledning som idag består av 4 personer. 
Politiskt ansvarig är en miljönämnd som du ger stöd och i din roll som Miljöchef 
rapporterar du till Stadsdirektören. 

  

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter är att vara ledare och visionär för Miljökontoret, inåt 
och utåt. Det innebär bland annat att du ska: 

• Leda och utveckla personal. 
• Leda och utveckla det miljöpolitiska uppdraget.  
• Leda och utveckla samarbetet mellan kommunförvaltningen, bolagskoncernen, 

myndigheter, näringslivet och kunder/brukare.  
• Styra och utveckla myndighetsarbetet. 

  

De interna och externa samarbetsytor du bland annat kommer i kontakt med är 
samhällsbyggnad, planfrågor och naturreservatsfrågor, Länsstyrelsen, Naturvårdsverket, 
Förvaltningsrätten och Miljödomstolen m.fl. 

  

För att klara av detta uppdrag behöver du följande bakgrund/erfarenhet 

Du ska ha dokumenterad erfarenhet från ledarskap i chefsroll med ekonomi- och 
personalansvar. 



Du ska även ha erfarenhet av att jobba med förändring och utveckling av såväl individer 
som verksamhet. 

Du ska kunna omsätta lagar och juridiska texter kopplat till strategiska mål och ha 
erfarenhet från politisk styrd organisation, med fördel kommunal verksamhet. 

Naturligtvis ska du ha ett intresse för och en insikt i miljöfrågor! 

Då vi jobbar med Lean behöver du ha en uttalad och tydlig vilja att jobba med strukturerat 
förbättringsarbete och det är meriterande om du har erfarenhet av leanarbete. 

  

Egenskaper och förmågor  

  

• Som strateg och visionär i miljöfrågor präglas ditt ledarskap av mod, närvaro, 
nyfikenhet och lyhördhet! 

• Du kommunicerar med personal och kunder på ett coachande och rådgivande sätt. 

• Du är beslutsför med hög integritet som visar sig i ett tydligt ledarskap och förmåga 
att kunna prioritera och ta beslut i svåra frågor. 

• Vidare bör du ha förmåga att tryggt fånga upp och prioritera rätt beslut och 
information i myndighetsutövandet och politiska diskussioner. 

• Förmåga och intresse av att jobba med samverkan och samordning av ledarskap och 
kontaktytor ur ett långsiktigt perspektiv. 

• Du motiveras av utvecklingsfrågor, att leda och utveckla personal och har ett eget 
ledarskap med fokus framåt mot satta politiska mål. 

• Du bidrar till en attityd och kultur där lusten att bli dubbelt så bra är större än 
rädslan att misslyckas. 

  

Utbildning 

Du ska ha relevant akademisk utbildning  gärna med inriktning miljö. 

Språk 

Du har goda kunskaper i Svenska och Engelska språket vad gäller tal och skrift. 

  

Anställningsform 

Tillsvidare 



  

Anställningsgrad 

Heltid 

  

Mångfald är en styrka, därför eftersträvar vi sökande med olika etnicitet, kön och ålder. 

 

Kontakt 

För mer information, vänligen kontakta Monia Stavrum 08-556 088 72 på HRM 
Affärsutveckling AB. 

 
Sista ansökningsdag: 2012-01-31 
Tillträde: enligt ök 
Arbetsplats/placeringsort: Södertälje kommun 

Hemsida: http://www.hrmab.se
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