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                   Plan mot diskriminering

                                och

                    kränkande behandling

                      Foucaultgymnasiet

                             Gun Lind

Vår skola

 Vi har uppkallat skolan efter Michel Foucault, en fransk professor och idéhistoriker. 

Han forskade mycket på vad som definieras som normalt/onormalt och han hävdade att 

 det ser olika ut i olika kulturer och tidsepokrar beroende på vad samhället just då

 behövde. Han såg också att ett samhälle ofta behöver en grupp att exkludera för att 

 stärka sammanhållningen hos de övriga. Onormalitet är alltså enligt Foucault en

 konstruktion av samhället.

Utvärdering av 2009-2010 föregående likabehndlingsplan
Vi på skolan har arbetat konsekvent med diskussioner i klasserna, klassråden samt 

elevråd. Vi  har arbetat ständigt för att planen skall vara ett levande dokument för

alla på skolan och att planen är förankrad i elevernas vardag. Vid tillfälliga

incidenter gällande elever som uppfattar någon situation som kränkande eller 

diskriminerande har tagits omedelbart på allvar och handleds därefter i den arbetsgång som

gäller. Likabehandlingsplanen har vi som en stående punkt på Apt, arbetslagsmöten samt
föräldramöten .Likabehandlingsplanen har tagits upp med föräldrar/vårdnadshavare i

samtalsforum, men i vår utvärdering uppmärksammas  att vi skall lägga större tyngdpunkt på

planen tillsammans med föräldrar i utvecklingssamtalen. Hjälpmedelsdag samt att arbeta med

tjej/ killgrupper har ej genomförts under 

2009-2010 med anledning av att skolan har genomgått stora förändringar gällande byte av

ledarskap.

Framtid 2011

Planen skall integreras i samtalsgrupper tillsammans med eleverna där ämnen

behandlas som är direkt riktade till diskrimineringslagen  Under våren 2011 skall

samtliga på skolan arbeta  med i en hjälpmedelsdag samt efteråt befästa upplevelsen

i värderingsfrågor.En likabehandlingsgrupp skall arbetas fram  där personal skall

ingå från NP, IV, elevvårdsteamet samt elever som representerar  IV och NP

Planen skall befästas ytterligare tillsammans med föräldrar i samband  med 

utvecklingssamtal.

*Enhetens vision 

Vi vill bygga verksamhet baserad på rakhet och tydlighet i alla led:

     Elever – elever

     Elever – personal

     Personal – personal

     Personal –elever

Vi som arbetar i verksamheten, ska alla vara förebilder för våra ungdomar utifrån vår 

gemensamma värdegrund.Vi ska våga se och agera om något verkar tokigt och i vårt 

förhållningssätt ska vi visa respekt och tydlighet. Här ska alla bli sedda, 

hörda och bekräftade.

Varje individ är unik oberoende av förutsättningar.

Det krävs tid, god jordmån och fruktsam miljö för att var och en ska synas, höras, växa     

och bli en självständig person. Det är mångfalden som berikar!

Vår vision är ett samhälle där alla  skall kunna inkluderas och alla har möjlighet att beri
ka sin omvärld. Vår vision är ett samhälle och en kultur som ser på alla sina 

medborgare som bärare av resurser och förmågor, oavsett kön, ålder, ursprung, 

hudfärg, sexuell läggning eller funktionsnedsättning.

*Ansvarsfördelning

Rektor

       Ser till att all personal, alla elever och vårdnadshavare känner till att diskriminering
       och annan kränkande behandling inte är tillåten inom skolan                                                                                                                                             
       Ser till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika rättig-

       heter.Motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller 
       annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsnedsättning eller annan kränkande      

       behandling
       Ser till att årligen upprätta, utvärdera och revidera en likabehandlingsplan i samver-

       kan med personal, elever och om möjligt även vårdnadshavare.

       Ser till att utredning görs och åtgärder vidtas om enheten får kännedom om att         

       diskriminering eller annan kränkande behandling förekommer.

Rektor ska även

     Vara uppmärksam på vad som sker i skolan och mellan alla som vistas i skolan

      Föregå med gott exempel och vid APT (arbetsplatsträff) ansvara för att likabehand-

      lingsplanen ständigt diskuteras.Påpeka vikten av att rapportering sker.                                                      
Lärare och övrig personal

     Förstå vikten av att rapportering sker. Rapportering sker till biträdande rektor, evt  bestående                                                                                                                      

     av kurator, syv, skolsyster och rektor

     Vara uppmärksamma på vad som sker i skolan och mellan alla som vistas i skolan.

     Föregå med gott exempel och vid ATP ta aktiv del i diskussinoer om likabehandlingsplanen.

Elever

    Vara uppmärksamma på vad som sker i skolan mellan elever – elever, personal – elever. Våga    rapportera om man ser någon kränka någon annan. Våga rapportera om man själv upplever sig kränkt. Rapportering sker till biträdande rektor, rektor. Elevvårdsteamet bestående av kurator, syv, skolsyster, rektor eller annan personal man har förtroende för.

*Allmänna åtgärder

Upprättande av likabehandlingsplan
     Mål
     Målet för vår skola är att ingen ska uppleva sig kränkt av någon. Händelser ska omedelbart rapporteras till utreder därefter det inträffade och vidtar lämpliga åtgärder.

    Aktiviteter
    Årlig utvärdering. Tidpunkt fastställes av rektor

    Temadagar om vad likabehandling innebär med klasserna.

    Ständigt återkommande diskussioner i klasserna om vad kränkning är.

    Återkommande diskussioner på apt om likabehandlingsplanen.

 Ständigt återkommande temadagar under läsåret för elever och personal

 Förändringsåtgärder och förslag till likabehandlingsplanen ska ske

 i klassråd,elevråd,skolkonferens samt på apt.

 Stående punkt på apt.

Ansvar

 Rektor har yttersta ansvaret. Har ansvar för att diskussioner alltid ges utrymme på apt.

 Rektor ansvarar också för att utredning görs och att åtgärder vidtas.

 All personal ansvarar för att planering av temadagar sker i de olika programmen AL-ledare

 ansvarar också för att vara uppmärksamma på vad som sker på skolan. AL-ledare ansvarar för

 att, i samråd med rektor, utredning görs och åtgärder vidtas.

 Lärare ansvarar för att diskussioner och samtal ständigt hålls levande i klasserna. De

 ansvararockså för att vara ständigt uppmärksamma på vad som sker på skolan och rapportera

 all kränkning

 Elever ansvarar för att vara uppmärksamma på vad som sker i skolan och rapportera om

 kränkningar sker.

 All personal ansvarar för att vara uppmärksamma på vad som sker på skolan

Utvärdering av likabehandlingsplan

 Mål

 Målet är att ingen ska uppleva sig kränkt i skolan. Vid kränkning ska samtliga som arbetar på

 skolan veta vart man ska vända sig för rapportering.

Aktiviteter

Årliga utvärderingar och korrigeringar av likabehandlingsplanen. Efter varje utvärdering bokas

ny tid för nästa utvärdering.

Utvärdering i klasserna, i klassråd och elevråd

Ansvar

Rektor har yttersta ansvaret. Arbetslagen arbetar med utvärderingen och en sammanställning

görs som vi sedan utgår från i eventuell korrigering av likabehandlingsplanen.

Lärare ansvarar att diskussioner förs i klassrum och i klassråd.

Eleverna ansvarar för att diskussioner förs i elevråd.

Information
Mål

Alla på skolan och alla föräldrar ska känna till Likabehandlingsplanen.

Aktiviteter

Likabehandlingsplanen trycks upp och delas ut till samtliga elever vid skolstart.

Ett ex finns i varje klassrum

Likabehandlingsplanen ligger på skolans hemsida.

Vid föräldramöten presenteras planen.

Planen uppmärksammas vid utvecklingssamtal

Planen skall finnas med i det introduktionsprogram som alla nyanställda får del av.

TidpunktVid varje höstterminsstart, vid föräldramöten och vid utvecklingssamtal

Ansvar

Ytterst ansvar har rektor.

Klasslärare ser till att informationen sprids till alla elever vid skolstart.

Alla lärare som har utvecklingssamtal har ansvar för att informationen sprids.

Kartläggning

Mål

Via tidig upptäckt, snabbt kunna utreda och åtgärda upplevelser av kränkning inom skolan.

Målet är att ingen i skolan ska uppleva kränkning, men om så sker så ska samtliga som arbetar

på skolan veta vad som ska göras. 

Aktiviteter

Schemalagda raster där personal finns bland eleverna.

Tidpunkt

Omedelbart när någon misstänker eller får signaler om att någon kan vara utsatt för kränkande

behandling

Ansvar

Ytterst ansvarig är rektor.

Alla på skolan har ansvar för att bevaka att ingen blir kränkt på skolan. Skulle minsta misstanke

finnas om att någon är utsatta för kränkande behandling så är det allas ansvar att slå larm och

bidra till kartläggning

Uppsikt/upptäckt
Mål

Att kränkande beteende uppmärksammas på ett tidigt stadium

Personalen skall fungera som goda förebilder

Aktiviteter

Brevlåda till elevvårdsteamet – som sedan ansvarar för att följa upp och utreda det anmälda och

vidta lämpliga åtgärder enligt plan.

Ansvar

Alla lärare/ mentorer har ansvar för att aktiviteterna genomförs.

*Riktade åtgärder

Kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder

sexuell läggning eller på annat sätt.

Mål

Ingen i skolan skall känna sig kränkt. Varken på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller på annat sätt. 

Aktiviteter

Schemalagda samtalsgrupper under ledning, där man diskuterar hur man 

bemöter motsatta könet. Lektioner och aktiviteter, i skolan och på fritids, ska genomsyras av

människors lika värde oavsett etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning .Att skaffa

sig egen erfarenhet och förståelse av olika funktionsnedsättningar genom att t.ex. gå med

rullator, vara synskadad, hörselskadad och bli matad. Medvetandegöra eleverna om olika

sexuella läggningar, bl.a. genom samtal och information i samtalsgrupper. Filmer m.m.

Temadagar inlagda.

TidpunktSamtalsgrupper träffas återkommande för att spegla verkligheten.Anordna en

hjälpmedelsdag en g/läsår.Temadagar med RFSU och RFSL för elever och personal.

Ansvar

All personal på skolan har ansvar. Yttersta ansvaret åligger rektor och elevvårdsteamet.

Annan kränkande behandling
Mål

Ingen skall känna sig kränkt eller utpekad genom subtila handlingar såsom kroppsspråk

t.ex. vända sig från personen, tystnad, tonläge, hånskratt, höjda ögonbryn m.m.

Aktiviteter

Personalen skall vara en förebild och vara uppmärksam på sitt eget beteende.

Skolan arbetar för att alla ska få en positiv självbild med en god självkänsla.

Tidpunkt

Alltid

Ansvar

Alla

*Rutiner för utredning, agerande och dokumentation

Enheten skall i enlighet med lagen ha tydliga rutiner för hur man hanterar händelser/situationer

som uppstår. Beprövad erfarenhet och forskning bör ligga till grund för val av metod.

Utredning

Vid misstanke om att kränkning har inträffat ska uppgifterna utredas utan tidsfördröjning. 

Utredningen ska 


 Belysa och Ta hänsyn till den utsatte och till den/ de som  utövat  kränkningen. 

     Information ska ges till vårdnadshavare till /elever som är inblandade (den kränkte och den/de som kränkt) utan tidsfördröjning. 

Rektor ansvarar för att utredning görs om personal misstänks för kränkning av elev.

En bedömning bör göras vid varje enskild händelse utifrån följande aspekter:

     Hur allvarlig är kränkningen? 

     Bör det anmälas till socialtjänsten? 

     Bör det polisanmälas? 

     Behöver enheten ta in hjälp utifrån? 

Vid allvarliga kränkningar bör utredningen resultera i ett individuellt åtgärdsprogram som

beskriver nuläget, målsättning med programmet, vilka åtgärder som ska vidtas och vem som

ansvarar för genomförande, uppföljning och utvärdering.

Enheten utreder kränkningar/misstanke om kränkningar (rutin) samt åtgärd     Elevvårdsteamet kontaktas och rektor informeras.

     Insamling av fakta och arbetsfördelning.

     Enskilt samtal med mobbaren/mobbarna och berörd studiehandledare dvs. mentor med stöd    

     av elevvårdsteamet.

     I anslutning till samtalet informeras berörda föräldrar.

     Uppföljning sker kontinuerligt. 

     Om inte önskad effekt uppnås kallar skolan till en elevvårdskonferens,
i sista hand sker en polisanmälan.  

Så agerar enheten när kränkningar har inträffat/misstanke om kränkningar förekommit

(rutin)

Uppföljning och utvärdering

Här anges rutiner för hur varje enskild händelse ska följas upp på vår enhet. 

Uppföljning och utvärdering när kränkningar har inträffat eller misstanke om kränkning

förekommit

Den utsatte och den/de som har utfört kränkningen kommer till tals vid  uppföljningssamtalen Uppföljningen ska inledas med ett samtal med den som varit utsatt. 


Uppföljning sker efter 1 månad 6 månader och som en stående punkt i samband med utvecklingssamtal
Enhetens dokumentation av kränkningar/misstanke om kränkningar(rutin)

Dokumentationen ska innehålla beskrivning av:

kränkning och misstanke om kränkning


utredningen


åtgärderna


uppföljningen
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