PM: Den nya majoritetens samlade forslag till politisk organisation av
namnder och styrelser 2018-2022

Inledning

Den nya majoriteten (Socialdemokraterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Miljépartiet) har vid
tidigare tillfillen kommunicerat delar av hur de ser pa den samlade politiska organisationen f6r nimnder
och styrelser f6r mandatperioden 2018-2022. Detta PM syftar till att ge en samlad bild. Utgiangspunkten
for arbetet med att ta fram detta fSrslag har varit att bibehalla S6dertiljes tradition av en bred politisk
organisation, men att pa samma gang utveckla och férbittra styrning och ledning. Det har ocksa varit av
vikt att skapa en robust och stabil organisation. I tabellbilagan pa sidan 3 aterfinns nimnder och
bolagstyrelser i sin helhet. Arvoden och andra ersittningar beskrivs inte i detta dokument da det ér fragor
som bereds av Arvodesnimnden som direfter féreligger ett forslag till beslut till kommunfullmiktige.

Beskrivning av storre forandringar

e Personunion mellan kommunstyrelsen och koncernstyrelsen. Detta genomfors for att skapa
en tydligare och bittre dgarstyrning. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt har succesivt forstirkts och
genom en personunion kommer maojligheten att utéva detta uppdrag att forstirkas.

¢ Demokratiberedningen liggs ned. Denna beredning under kommunstyrelsen sjésattes i botjan
av forra mandatperioden. Demokratiberedningen arbetade under mandatperioden pa ett
tortjanstfullt sitt. Vi ser dock att detta arbete bést tas vidare inom ramen f6r kommunstyrelsen
och hallbarhetsutskottet.

¢ En styrgrupp for kommunens niringslivsarbete skapas. Vi vill ytterligare stirka kommunens
fokus pd hur vi kan utveckla och f6rbittra kommunens service och stéd till niringslivet. Darfor
kommer en politisk styrgrupp att tillséttas.

e Arbetslivsnimnden liggs ned. Nimndens ansvarsomraden férdelas mellan
utbildningsnimnden (vuxenutbildning) och socialndimnden (arbetsmarknadsfriagorna). Syftet dr
att skapa en effektivare politisk styrning. Nir det giller utbildningsfrigorna ligger dessa redan
under utbildningskontoret, nu kommer dven det politiska ansvaret ligga under en och samma
nimnd. Nir det giller arbetsmarknadsfragorna ir de titt sammanknutna med det ansvar som
aligger socialndmnden idag. Genom att samla det politiska ansvaret dr férhoppningen att
ytterligare forstirka arbetet. Detta dr ocksd en organisationsmodell som flera andra kommuner
har idag.

e Personunion mellan styrelserna i Telgebostider och Telge Hovsjo. Pa tjinstemannaniva
har de bada bolagen redan strukturerats i en och samma organisation. Genom motsvarande
férdndring dven i den politiska organisationen skapas forutsittningar fér en mer effektiv och
sammanhdllen styrning.

e Justering av storleken pa nimnder och styrelser. Vi féreslar nigra olika justeringar av
storleken pa nimnderna och styrelserna:

0 Telgebostider, Telge Nit, Telge Fastigheter och Telge Atervinning minskas med tvé
ordinatie ledaméter och tvi ersittare (fran 9+9 till 7+7).

0 Omsorgsnimnden minskas med en ordinarie ledamot och en ersittare (frin 11+11 till
10+10).

0 Kommunstyrelsen, Utbildningsnimnden, Stadsbyggnadsnimnden,
Aldreomsorgsnimnden, Socialnimnden, Kultur- och Fritidsnimnden, Tekniska
nimnden, Miljéndmnden och Jirna kommundelsnimnd ut6kas med en ordinarie
ledamot och en ersittare (fran 11+11 till 12+12)



0 Enhérna-, Virdinge-Mélnbo- och H6l6-Mo6rké kommundelsndimnd utdkas med en
ordinarie ledamot och en ersittare (frin 9+9 till 10+10).

Som beskrivet innebir detta forslag att ett antal uppdrag férsvinner. Sammantaget innebir det en
minskning av antalet politiska uppdrag. Det viktigaste i arbetet med fOrslaget har dock inte varit att
minska eller 6ka antalet uppdrag utan att skapa en dndamalsenlig och effektiv politisk organisation.

Fordelning av ordféorandeuppdrag inom majoriteten
Aven detta har tidigare kommunicerats vid tidigare tillfillen, men i syfte att skapa en heltickande bild
beskrivs dven detta nedan.

Tabell 1f6rdelning av ordfé6randeuppdrag inom majoriteten

Nimnd/styrelse | Ordfsrande Vice ordférande
Kommunfullmiktige /kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige* S KD
Kommunfullmiktiges valberedning* S Tillfaller oppositionen
Kommunstyrelsen/koncernstyrelsen** S C
Hallbarhetsutskottet*** MP Ingen vice
Personalutskottet*** S Ingen vice
Investeringsberedning*** S Ingen vice
Styrgrupp foérbittrade arbetsvillkor inom KD Ingen vice
dldreomsorgen***
Styrgrupp for utveckling av kommunens C Ingen vice
niringslivsarbete***
Kommunala pensionirsradet S Viljs av organisationerna
Kommunala handikappridet S Viljs av organisationerna
Nimnder
Arvodesnimnden S S
Enhérna kommundelsnimnd S C
Ho616-M6rké kommundelsnimnd C S
Jarna kommundelsnimnd MP S
Kommunrevisionen Tillfaller oppositionen S
Kultur- och Fritidsnimnden KD S
Miljéndmnden MP S
Omsorgsnimnden KD S
Socialnimnden S S
Stadsbyggnadsnimnden S C
Tekniska nimnden C MP
Utbildningsndmnden S KD
Valnimnden C S
Virdinge-M6lnbo kommundelsnimnd C S
Aldreomsorgsnimnden S KD
Overférmyndarnimnden S Tillfaller oppositionen
Bolagsstyrelser
Kommunstyrelsen/koncernstyrelsen** S C
Sodertilje hamn KD S
Telgebostider/Telge Hovsjo** S S
Telge Energi KD S
Telge Fastigheter MP KD
Telge Ink6p MP S
Telge Nt C S
Telge Tillvixt S Ingen vice
Telge Atervinning MP S
Tom Tits Experiment KD Ingen vice

* For dessa uppdrag har kommunfullmiktige redan forrittat val.

** Personunion mellan kommunstyrelse och koncernstyrelse samt styrelserna i Telgebostider och Telge Hovsjo

**Villjs av kommunstyrelsen




Tabell 2 samlat forslag till politisk organisation av ndmnder och styrelser 2018-2022

Nimnd/styrelse | Ordinarie | Ersiittare
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen/koncernstyrelsen 12 12
Hallbarhetsutskottet 5 3
Personalutskottet 5 3
Investeringsberedning 9 Inga ersittare
Styrgrupp forbittrade arbetsvillkor inom 7 Inga ersittare
dldreomsorgen
Styrgrupp for utveckling av kommunens 7 Inga ersittare
niringslivsarbete
Kommunala pensionirsradet 7 Inga ersittare
Kommunala handikappradet 7 Inga ersittare
Nimnder
Arvodesnimnden 7 7
Enhérna kommundelsndmnd 10 10
Ho616-M6rké kommundelsnimnd 10 10
Jarna kommundelsnimnd 12 12
Kommunrevisionen 12 Inga ersittare
Kultur- och Fritidsndimnden 12 12
Miljéonimnden 12 12
Omsorgsnimnden 10 10
Socialnimnden 12 12
Stadsbyggnadsnimnden 12 12
Tekniska nimnden 12 12
Utbildningsnimnden 12 12
Valnimnden 7 7
Virdinge-Md6lnbo kommundelsnimnd 10 10
Aldreomsorgsnimnden 12 12
Overférmyndarnimnden 3 3
Bolagsstyrelser
Kommunstyrelsen/koncernstyrelsen 12 12
Sodertilje hamn 7 7
Telgebostader/Telge Hovsijo 7 7
Telge Energi 5 5
Telge Fastigheter 7 7
Telge Inkép 7 7
Telge Nit 7 7
Telge Tillvixt 3 Inga ersittare
Telge Atervinning 7 7
Tom Tits Experiment 7 Inga ersittare
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