78 Sodertdlje
kommun

Ansdokan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Myndigheten f6r dldre och personer med funktionsnedséttning. Bistdndshandléggare, LSS-
handlaggare. Ca 60 personer

Insats 4
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Myndigheten for dldre och personer med funktionsnedséttning har under senare ar
haft en hég personalomsittning. Arbetet dr kénsloméssigt krdvande i och med att handléggare
ofta moter ménniskor i kris. De moter personer med ett rittshaveristiskt beteende och har dérfor
behov av verktyg for méta denna grupp pé ett proffessionellt sitt.
kompetensforsorjningsmodellen ARUBA och SKLs strategi for att mota
rekryteringsutmaningarna inom satsningen pa Sveriges viktigaste jobb beskrivs vikten av att
behalla och utveckla medarbetare inom kommunen. Att ger personalen en mojlighet att
karridrutveckla sig ger storre engagemang och dkar chansen att medarbetarna vill stanna och
utvecklas pé sin arbetsplats samt kar kvaliteten for klienterna d& personalen har 6kad kunskap.
Insatsen innebdr tva dagars foreldsning med foreldsare och psykoterapeut Jacob Carlander.
Temat for dessa dr dagar 4r "Lira kinna, férstd och beméta ménniskor med ett rattshaveristiskt
beteende. Att utsdttas for andras utsatthet och konsten att bevara sig sjalv".

Syfte och forviantat effekt
(Férvantat effekt pa kort och Iang sikt)

Syfte pa kort sikt &r att ge bistandshandlédggare kunskap om hur de ska beméta och forsté
brukare och foretradare i kris. Effekt pa lang sikt &r att minska personalomséttning.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Tva dagar under 2019

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

21 000 x 2dagar = 42 000kr. En dag pé véren och en dag pé hosten 2019.
Plan for uppfoljning

En utvirdering kommer att goras i direkt anslutning till varje forelédsning for att se om
forvantningarna uppnatts gillande verktyg i hur de ska beméta och forsta brukare och
foretrddare i kris. En uppfoljande utvardering kommer att ske pd handlédggarnas metodméten,
detta for att sdkerstilla att verktygen sedan efterlevs i det dagliga arbetet
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Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Pernilla Andreason

Underskrift av kontorschef
Namn. /l5/7//’l;?/ (f\//v-”(//z///éf

.
Signatur: /éw‘}é é\

Datum: Klicka hir (6r att ange datum,
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Bedémning

(HR-avdelningen)

Klicka har for att ange text.

AnsoOkan dverensstammer med inriktningen i Kompetensforsdjningsplanen att utveckla
medarbetare inom demens, psykiatri och missbruk.

Beslut

Klicka har for att ange text.

Datum: Klicka hir for att ange datum.

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor









