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RIKTLINJER FOR REPRESENTATION OCH GAVOR

1. Extern representation

Extern representation &r ett uttryck for sedvanlig géstfrihet i form av vardskap vid
studiebesok, vanortsbesok, kongresser eller liknande aktiviteter som tilldrar sig i
kommunen, samt dven vid affarsoverlaggningar o d med utomstaende (varvid
kommunen och dess bolagskoncerner inte raknas som utomstaende).

Representationen ska gagna kommunens verksamhet och ske med omddme och
restriktivitet.

Det bor normalt inte vara fler deltagare frdn kommunen och dess bolag an utomstaende
gaster.

Mattfullhet bor iakttas vid representationsmaltider. Sarskilt galler detta alkoholdrycker.
Lyxbetonad representation ska inte forekomma.

Starksprit ska normalt inte forekomma vid extern representation. Undantag kan goras
nar sedvanja och kutym kréaver det. Saddana undantag medges av kommundirektoren,
kommunstyrelsens ordférande eller kommunfullméktiges ordférande.

2. Intern representation

Intern representation ar véardskap vid sammankomster i kommunen (inklusive dess
bolagskoncerner). Det kan handla om interna kurser, interna planeringskonferenser,
personalsammankomster, namndmiddagar eller hogtidligheter for utdelande av
fortjansttecken.

Arbetslunch pa restaurang ska normalt inte betalas av kommunen.

Vid sarskilda tillfallen pa kvallstid kan vin eller starkél serveras pa kommunens
bekostnad efter godk&nnande av berdrd kontorschef om endast anstallda deltar, och
efter godkdannande av berérd ndmndordférande om fortroendevalda deltar. Kommunfull-
maktiges representation godkénns dock av fullméktiges ordforande.

Om vin eller starkol serveras ska det ske inom ramen for god smak och mattfullhet.
Starksprit far inte forekomma vid intern representation. Alkoholfritt alternativ ska
erbjudas.

3. Gavor



Kommunfullméktige har antagit regler fér gavor i foljande fall:

—  Minnesgava till anstallda som har varit anstallda i minst 10 ar och antingen fyller
50 ar, 60 ar eller slutar sin anstéllning

—  Utmarkelser till anstallda efter 25 ars anstéllning
— Utmarkelser i vissa fall till avgaende fortroendevalda
Kommunstyrelsen far anta riktlinjer for minnesgavor till anstéllda vid pensionering.

Enhetliga julgavor till anstallda kan ocksa forekomma, liksom aven reklamartiklar av
forhallandevis obetydligt varde. Aven motionsklader av mindre vérde och enklare slag
kan lamnas som gava i de fall formanen &r skattefri.

En anstalld eller fortroendevald ska aldrig erhalla en gava som skulle kunna medféra
skatteplikt for honom eller henne.

Nar det finns anledning kan kommunen ocksa uppvakta med blommor e d.

Representationsgavor till utomstaende bor inte forekomma annat an som tack for visad
gastfrihet vid studiebesok, vid besok hos andra kommuner och i liknande situationer.

Reklamgavor av mindre vérde till utomstaende kan forekomma om det bedéms gagna
kommunen.

En helt annan fraga ar gavor eller andra férmaner fran leverantérer eller andra
affarskontakter till kommunens anstéllda och fortroendevalda. Sadana ska avbdjas om
det inte &r tydligt att de kan mottas utan risk for misstankar om mutbrott eller annan
otillborlig paverkan.

Kommunfullmaktige har den 24 maj 2010, § 118, antagit nya riktlinjer for tjansteresor. |
och med att avsnitten om resor och externa kurser och konferenser lyfts ur tidigare
riktlinjer for resor, konferenser, representation och gavor anpassas kvarvarande
riktlinjer till innehall och kallas riktlinjer for representation och gavor.
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