


ALLT BORJAR MED BLICKEN PA ELEVEN

Nar vi utvecklar var syn pa eleverna, utvecklar vi ocksa skolan. Elevsynsarbetet ar
inte ett projekt. Det ar ett standigt pagaende uppdrag.

L




e Sy
VAR INSTALLNING STYR HELA vART GOW-\NDE L
L Lol .

{ MINDSET T

( ,
i
- g [»@ 5

Sims g )




SKOLKULTUR BYGGSJNEE | POLICYDOKUMENT

Det handlar om att vaga ifragasatta invanda monster,
forhallningssatt och egna forestallningar om vad som ar mojligt.
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Vad ar intelligens?
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Han bara vagrar.
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Hon gor bara som
hon vill.

De vill inte
samarbeta
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LARANDEMATERIAL OCH INNEHALL

Larandeuppgifter och lektionsupplagg

Vad far eleverna fér undervisning?
Vilken niva ar den upplagd for?
Hur ar undervisningen differentierad och varierad?




kARMILJﬁN: STATISK'VS. DYNAMISK
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Statiska klassrum:
Ser alltid likadana ut, oavsett elevgrupp.

Dynamiska klassrum:
Forandras utifran elevernas behov och larande.
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FRAMTIDSPERSPEKTIV
ANPASSNINGARNAS FOKUS KATEGORISKA ELLER PROGRESSIVA?

Generella, kategoriska anpassningar:
Samma 16sning for alla, kopplad till "svarigheter”

Progressiva anpassningar:
Utgar fran behov har och nu, men med framtiden i sikte.




FORVANTNINGAR PA ELEVERNA

Underkrav
Rimliga krav
Overkrav
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UNDER- | Ldga forvant- | Forenklade Ger mer stod Bristen pa ut-
KRAV ningar pa vad | uppgifter, an vad som maning bidrar
eleven kan dar eleven far | kravs. Stottar | till stagnerad
utveckla. gora uppgif- eleven i enkla | utveckling,
ter som hen uppgifter vilket kan leda
egentligen och redan till ett forsam-
redan kan. beharskade rat sjalvfortro-
fardigheter. ende.

FIGUR 4 Underkrav handlar om att vi har alltfor laga forvantningar pa
elevens kapacitet.



RIMLIGA
KRAV

Hoga forvant-
ningar pa vad
eleven kan
utveckla.

Utmanande

uppgifter som
ligger nagot
over var ele-
ven befinner
sig utveck-
lingsmassigt.

Stottar eleven
till att klara
av svarare
uppgifter.

Kray, forvant-
ningar och
utmaningar

gor att eleven
utvecklas,
vilket kan leda
till ett okat
sjalvfortroende.

FIGUR 5 Rimliga krav innebar att vi har hoga forvantningar pa elevens
kapacitet och skapar forutsattningar for standig progression.



OVER-
KRAV
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Orimliga
forvantningar
pa vad eleven
har forutsatt-
ningar att
utveckla i
dagslaget.

For svara
uppgifter
som eleven
har svart att
bemastra/
klara av.

Orimliga forvant-
ningar bidrar till
forsamrade moj-
ligheter till utveck-
ling och kan leda
till ett forsamrat
sjalvfortroende.

Stottar sallan
eleven i lar-

processen.

FIGUR 6 Overkrav ar nar vi har orimliga forvantningar pa vad eleven
kan astadkomma utifran var hen befinner sig i sitt larande.



...clever anpassar sig: ju enkla

arbetsuppgiiter eleverna erbjuds, desto

liigre presterar de — och desto léigr
tillero till sig sjilva och séimre

sjalvkiinsla riskerar de att utv
(Diana Berthén 2019)
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TRENDFOLJARE ELLER SJALVTANKARE?



VAD, HUR OCH VARFOR?

Vad gor vi?
Hur gor vi?
och varfor gor vi som vi gor?
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Vara ordningsregler

Arbetsro
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Positiv
instadllning

VI BEHOVER ALLTID REFLEKTERA OVER

var kommunikation, dess begriplighet och funktion
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arbetspass
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prata sndllt

bry oss om
varandra

Dela med dig
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Verklighetsuppfattning
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Motorik

Kommunikation

Onsdag
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far trining i det som dr svart?

Hur ska man bli bra pa nagot om man aldrig
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ANPASSNINGAR

efter kartlaggning
| relation till progression
och med fokus pa framtiden
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Vilket stod eller stottning skulle

. . Vad ar nasta steg i s e

R ell_a_venl e elevens/elevernas kunnande? Vad !mger!atla ol elevensl_elev_e L Hur utvarderas stodet och vad ar
SRS CI1 VIR AL UR Ippravia behover eleven/eleverna utveckia e var planering for progression?
svarigheterna? i Firdigheter? pa att stodet passar den specifika '

gruppen eller eleven?




Vi pratar och pratar, men...

VU g6t aldrig som v harbestamits.
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VI BEHGVER SAMTALA OM VART VARFOR

Fran aktiviteter till effekt: varfor hjalper oss att veta vad vi ska folja upp och varfoér det spelar roll.
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undiou- voufot— v
motet som utmanar vart gérande
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JAG UNDRAR VARFOR VI

..98r med eleverna pé led till matsalen?
..Satter upp pedagogiska planeringar pd véggen
..anvander bildstod
..Sjunger p& samlingen

..dricker Kaffe p8 lektionstid
..Vi anvander telefonerna nar eleverna inte f8r anvanda sSina?
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VI STYR RIKTNINGEN

— mot mojligheter eller hinder?

-ragan ar inte om vi paverkar utfallet.
-ragan ar: vilken systematik styr vart vad, hur och varfor?
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RIKTNING - MOD = NYA MOJLIGHETER

Och sedan kommer det som avgor:
Hall i. Hall ut.



VILL NI VETA MER?
anpossodskolaZ.O
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