
Från nuläge till bästa möjliga jag
– om konsten att börja i rätt ände



ALLT BÖRJAR MED BLICKEN PÅ ELEVEN
När vi utvecklar vår syn på eleverna, utvecklar vi också skolan. Elevsynsarbetet är 

inte ett projekt. Det är ett ständigt pågående uppdrag.



VÅR INSTÄLLNING STYR HELA VÅRT GÖRANDE



SKOLKULTUR BYGGS INTE I POLICYDOKUMENT
Det handlar om att våga ifrågasätta invanda mönster, 

förhållningssätt och egna föreställningar om vad som är möjligt.



En elev  ÄR inte

En elev  BLIR



BEGREPPET FÖRMÅGA

Talang, kunnande, 

skicklighet, styrka, 

fallenhet, kompetens 

BEGREPPET OFÖRMÅGA

svaghet eller brist

Hur beskriver vi 

våra elever?





Vi läcker vad vi tänker
Ingvar Kamprad





Vi har en positiv elevsyn
så kan vi kartlägga elevsynen i verksamheten



Han bara vägrar. 
Jag behöver hitta fler 

sätt att få honom 

motiverad.

Hon gör bara som 

hon vill.

Jag behöver skapa 

tydligare och mer 

begripliga 

förväntningar som 

hjälper henne att förstå 

ramarna.

De vill inte 

samarbeta

Jag behöver utveckla 

strategier för att stödja 

gruppens 

samarbetsförmåga.

KOMMUNIKATIONEN



LÄRANDEMATERIAL OCH INNEHÅLL

Lärandeuppgifter och lektionsupplägg

Vad får eleverna för undervisning?

Vilken nivå är den upplagd för?

Hur är undervisningen differentierad och varierad?



LÄRMILJÖN: STATISK VS. DYNAMISK

Statiska klassrum:

Ser alltid likadana ut, oavsett elevgrupp.

Dynamiska klassrum:

Förändras utifrån elevernas behov och lärande.



FRAMTIDSPERSPEKTIV

Anpassningarnas fokus kategoriska eller progressiva?

Generella, kategoriska anpassningar:

Samma lösning för alla, kopplad till ”svårigheter”

Progressiva anpassningar:

Utgår från behov här och nu, men med framtiden i sikte.



Förväntningar på eleverna
Underkrav

Rimliga krav

Överkrav









…elever anpassar sig: ju enklare 

arbetsuppgifter eleverna erbjuds, desto 

lägre presterar de –  och desto lägre 

tilltro till sig själva och sämre 

självkänsla riskerar de att utveckla.
(Diana Berthén 2019)



TRENDFÖLJARE ELLER SJÄLVTÄNKARE?



VAD, HUR OCH VARFÖR?
Vad gör vi?

Hur gör vi?

och varför gör vi som vi gör?



Vi behöver  alltid  reflektera  över
vår kommunikation, dess begriplighet och funktion



Skulle vi säga till en elev som har svårt att 

läsa, att läsa mindre?



Hur ska man bli bra på något om man aldrig 

får träning i det som är svårt?



Anpassningar 
efter kartläggning 

i relation till progression 

och med fokus på framtiden



KARTLÄGGA VÅRA ANPASSNINGAR





vi gör aldrig som vi har bestämt...
Vi pratar och pratar, men...



Vi behöver få  samsyn
eller behöver vi skapa insyn?



MÖTESTID ÄR DYRBAR TID



VI BEHÖVER SAMTALA OM VÅRT VARFÖR
Från aktiviteter till effekt: varför hjälper oss att veta vad vi ska följa upp och varför det spelar roll.



Jag undrar varför  - vi
mötet som utmanar vårt görande



...går med eleverna på led till matsalen?

...sätter upp pedagogiska planeringar på väggen

...använder bildstöd

...sjunger på samlingen

...dricker kaffe på lektionstid

...vi använder telefonerna när eleverna inte får använda sina?

JAG UNDRAR VARFÖR VI



EHT - MÖTEN, HUR PRATAR VI?
Professionens utmaning eller eleven med svårigheter



VI STYR RIKTNINGEN
— mot möjligheter eller hinder?

Frågan är inte om vi påverkar utfallet.

Frågan är: vilken systematik styr vårt vad, hur och varför?



RIKTNING + MOD = NYA MÖJLIGHETER
Och sedan kommer det som avgör:

Håll i. Håll ut.



VILL NI VETA MER?
anpassadskola2.0

RABATTKOD

DENICE20
hos Lärarförlaget
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