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Ansokan om medel ur kompetensférsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Féltare, Barn och ungdom

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Insatsen &r en kurs i Socialritt 7,5 hp, for tva personer. Kursen &r en uppdragsutbildning,
genomford av Stockholms universitet. Idag dr de som arbetar som féltare inte alltid utbildade till
Socionomer utan har bakgrund som socialpedagog, behandlingspedagog och beteendevetare. Ur
kvalitetssyfte och réttssékerhet ar det av vikt att samtlig personal inom féltgruppen har
kunskaper inom socialritt. I kompetensforsorjningsmodellen ARUBA och SKLs strategi for att
mota rekryteringsutmaningarna inom satsningen pa Sveriges viktgaste jobb beskrivs vikten av
att utveckla och behélla medarbetare inom kommunen. Att ge personalen en mgjlighet att
utveckla sig i sin roll via utbildning ger stérre engagemang och 6kar chansen att medarbetare
vill stanna och utvecklas pa sin arbetsplats samt dkar kvaliteten f6r brukarna da personalen far
okad kunskap.

Syfte och forvantat effekt
(Férvéntat effekt pa kort och lang sikt)

Syftet pé kort sikt dr att utbildningen bidrar till h6gre kompetens hos medarbetarna och till en
storre forstéelse for vriga delar inom barn och ungdom samt hur de sjélva ska forhalla sig till
detsamma. Effekten pa lang sikt ar att 6ka karridrvagarna fér medarbetare sa att de vill stanna
och utvecklas pa sin arbetsplats samt att det skapar en attraktionskraft fér framtida medarbetare
inom Barn och ungdom.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Vérterminen 2019

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

12 000 kr per deltagare, total kostnad 24 000 kr
Plan for uppfoljning

Resultatenhetschef kommer under utbildningstiden att f6lja upp att respektive medarbetare
deltar i utbildningen samt att efter avslutad utbildning i medarbetarsamtal folja upp att
medarbetaren sjdlvstandigt kan tillimpa kunskaperna. Mélet 4r att 80-100 % av deltagarna ska
ha fullf6ljt utbildningen och uppnatt kursens kunskapsmal och att medarbetarna kan
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tillgodorékna sig 7,5 hp i socialrtt. Koppling till punkt 3.3 Utveckla och behélla personal med
strategin kompetensutveckling.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Annika Radstrém Resultatomradeschef

Underskrift av kontorschef
Namn: _\/6?0/%?, {744},—// s (-/

Signatur: WAl Z i 2l
Datum: Klicka hir tor att ange datum.
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Bedémning
(HR-avdelningen)
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Ansokan overensstammer med inriktningen i Kompetensférsérjningsplanens skrivning
att starka kompetensen med utbildning i socialratt.

Beslut

Ml

Klicka har for att ange text.

(

Datum: Klicka hir for att ange datum.

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor









