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Inledning

Skolvésendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare dr tanken om
alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men vi
behdver ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedséttning.

| Sodertalje kommun har varje skola tva dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du l&ser nu &r Skolans plan, utver denna
finns ocksa arbetslagets dokument, en dokumentation av det pagaende arbetet i arbetslaget (se
vidare nedan) .

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och férslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans framjande aktiviteter. Som
vardnadshavare hittar du ocksa information om vart du ska vanda dig om du misstanker att egna
eller andras barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ror det framjande och forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor
kartlaggningar dar eleverna far beratta hur de upplever situationen i skolan. Larare gor egna
kartlaggningar och analyser av situationen. Syftet med kartlaggningarna &r att synliggora var
och nér det kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling i
verksamheten. Resultaten av kartlaggningarna utgor sedan grund for samtal och diskussioner
kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. | arbetslagets
dokument skrivs aven de framjande aktiviteterna in. Arbetslaget foljer sedan upp, utvérderar
och utvecklar arbetet utifran de foreslagna atgarderna och aktiviteterna. Arbetslagets dokument
ar en dokumentation av det arbetet och darfor ett dokument i standig forandring.

Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har en likabehandlingsansvarig som sammanstaller de
framjande och forebyggande atgarderna samt ansvarar for de arbetslagsmoten dar atgarderna
foljs upp och utvérderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans
Likabehandlingsgrupp. Overgripande nivd. Skolans Likabehandlingsgrupp bestar av
representanter fran varije arbetslag, dvs mentorer i ak F-9, kurator, skolskéterska, speciallarare,
representant ifran fritids samt samt bitradande rektor.



Presentation av skolan

Eneskolan:

Eneskolan &r en F-9 skola med ca 530 elever. Personalen arbetar i ett arbetslag. Dar samarbetar
larare, fritidspedagoger, forskollarare och speciallarare. Vi stravar efter att i lampliga
sammanhang arbeta 6ver granserna med barnen i olika aldrar. Vi har pa sa vis en pedagogisk
helhetssyn kring barnen och tar tillvara varandras kompetenser.

Det finns en fritidshemsavdelning pa Eneskolan.

Skolan ar indelad i fem arbetslag om 8-10 lérare, varav fyra arbetslag arbetar i ar 6 till &r 9. Ar
F till 5 ar ett arbetslag. Varje arbetslag ansvarar for cirka 100 elever. Skolan har laséaret 20/21
fyra integrerade enheter, studiehuset ak 6-9, Studiegarden ak 1-6 och en Studiegarden ak 6-9,
dar elever med elever med ett storre stodbehov gar pa heltid eller del av dag. Studiehuset ar
delvis forlagd till en extern lokal.

Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande
188 Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgarder mot kréankande behandling

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Laroplanerna (Lgrll) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i savél Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.



Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annat trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lgr 11 grundsarskolan).

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de ménskliga rattigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon diskriminerings-
grund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbing

Mobbing &r ndr ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och déar det hos
den/de som utsétter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsétter och den som utsatts for att
beteendet ska kallas mobbning.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell art som kréanker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovalkomna berdringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan aven handla om en sexuell jargong.

Krankningar och trakasserier kan aga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion



eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och
de medel som anvénds ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
sékerstélla elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillratta med en elevs
ordningsstorande beteende.

Innan varje arbetsmoment pabdrjas under en lektion kopplas momentet till en av tre ljudskyltar
(tystnad rader, viska, smaprat). Om eleven trots denna dverenskommelse stor studieron far
eleven en tillsagelse och far forklarat varfor och vad som forvantas.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmélt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for att:

e varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling,

e Skolans plan uppréttas och utvérderas varje ar,

e vardnadshavare informeras om Skolans plan,

e all personal &r informerad om skolans plan och de rutiner som ingar i den samt arbetar
efter den,

e Arbetslagets dokument upprattas och kontinuerligt foljs upp,

e det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling,,

e skolan, nér den far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas,

e underrétta huvudman om &renden som ror diskriminering, trakasserier och krankande
behandling,

e kontakta andra myndigheter vid behov,

e skapa trygghet och studiero enligt Skollagen kap 5.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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Likabehandlingsgruppen moéts en gang per manad och ansvarar for att:

utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprattas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti,

infér den nya Skolans plan samla arbetslagens dokument och gemensamt utvardera
arbetslagens arbete med de framjande aktiviteterna,

sammanstallning av skolans krankningsrapporter sker en gang i veckan pa EHT
moten. Kurator ansvarar for att uppfoljningar utfors av varje krankningsérende. Kopia
ges till rektor som skickar in till huvudman,

folja upp och stodja arbetslagens arbete.

Arbetslaget ansvarar for att;

genomfora trygghetsenkaten en gang per ar under varterminen dar samtliga
diskrimineringsgrunder, sexuella trakasserier samt krankande behandling ingar,

saval personal som elever analyserar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer,

atgarderna samt skolans framjande aktiviteter skrivs ned i Arbetslagets dokument,
implementeras vid skolstart i augusti och sedan kontinuerligt foljs upp och utvérderas
att i juni sammanstalla och utvardera arbetslagets arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret.

All personal ansvarar for att;

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom Blankett ,

folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering

i och utanfor undervisningen arbeta fraimjande och férebyggande mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling,

folja Laroplanens skrivningar och lyfta in samtal, diskussioner och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningssituationer,

ifrdgasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen formedlar genom
sin undervisning och strdva efter likvérdighet.

Eleven;

deltar i kartlaggningar, genom trygghetsenkaten som genomforas i alla grupper en
gang per lasar, under varterminen. Eleven deltar ocksa i diskussioner och analys kring
kartlaggningarnas resultat,

deltar i klassrad for att pa sa satt framfora synpunkter som tas vidare till elevrad
gallande fragor kring trygghet, arbetsmiljo och likabehandling. Dessa punkter finns
som rubriker i elevradsprotokoll.



Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om Skolans plan av skolans ledning.

Personalen genomfor trygghetsenkéaten en gang per ar och resultatuppfoljningar tva ganger per
termin. Personalen &r aktiva i analysarbetet och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder som tillsamman med de framjande aktiviteterna blir utgangspunkt for
Arbetslagets dokument. Arbetslagets dokument foljs upp och utvérderas kontinuerligt pa
arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (forebyggande och framjande) féljs upp och
utvarderas kontinuerligt pa klassrad och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande aktiviteter.

Vardnadshavares delaktighet
Skolans plan ligger pa skolans hemsida som vardnadshavarna har tillgang till. Eneskolans
genomfor foraldrainformation for varje arskurs vardnadshavare en gang per lasar.



Kartlaggningsmetoder
Kartlaggning elever

e Det framjande och forebyggande arbetet pa skolan ar inte individinriktat utan arbetar
med skolans Overgripande miljé, bemotande, organisation och struktur. Som
kartlaggningsmaterial anvander Eneskolan en trygghetsenkdt som genomférs bland
samtliga elever 1 ggr per ar, utover denna sd anvands bland annat hélsosamtal,
utvecklingssamtal, franvaroanalys och krankningsrapporter for att se generella monster.
Resultaten analyseras sedan i respektive arbetslag och resulterar i en handlingsplan som
foljs upp regelbundet. Resultatet av enkaten gas igenom med eleverna och deras tankar
och asikter blir en del av I6sningarna som aterfinns i handlingsplanen.

Kartlaggning organisation och struktur

e Skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ar kénda av skolans personal, elever, samt vikarier, genom rutinhéftet.

e Skolans fysiska miljoer &r tillgangliga for samtliga elever.

e Skolan stravar efter att organisera undervisningen pa ett sadant satt att alla elever har
mojlighet att delta. Detta arbete &r under stdndig utveckling och goérs genom att
anpassningar sker pa individ- och gruppniva.

e Skolans trivselregler ar neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna och har
utformats i samrad med elever, personal och vardnadshavare.

Strukturer for akuta handelser:

Rutiner for nar elev kranks eller trakasseras av andra elever

1. All personal som ser en elev utsdttas for trakasserier eller krankningar har ett ansvar att
ingripa eller hamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

2. Personal som sjélv ser eller far information om att nagon elev utsatts for trakasserier eller
krankningar tar kontakt med elevens mentor som har ansvar for vidare arbete med drendet.

3. Mentor genomfor en forsta utredning. Hur manga som behdver vidtalas beror pa den
uppkomna situationen. Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som
blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstianks ha trakasserat
eller krankt hen. Vardnadshavare informeras om eleven ar under 18 ar. Mentor informerar
rektor eller en av rektor utsedd person. Blankett 1 Rektor informerar huvudman.

4. Om héndelsen enligt EHT:teamet anses uppklarad avslutas &rendet och rektor skickar in
blankett 1 till huvudman. Blankett 1 sparas alltid hos kurator for att sékerstélla att krdnkningen
ej upprepas eller bildar monster.



5. Om handelsen inte ar bagatellartad gors en handlingsplan. En aterkoppling gors till
huvudman inom 3 manader pa Blankett 2.

e -Rektor ar ytterst ansvarig for trygghet och studiero. Se Skollagen kap 5
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Rutiner néar elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av
skolans personal

1. All personal som ser en elev utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankningar har ett
ansvar att ingripa eller hamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen
eller trakasseriet.

2. Personal som ser eller far information om att nagon elev utsatts for diskriminering
trakasserier eller krankningar av en av skolan anstéllda tar kontakt med rektor eller en av rektor
utsedd person. Personalen informerar rektor eller en av rektor utsedd person som i sin tur
informerar huvudman pa Blankett 1. Rektor informerar vardnadshavare.

3. Nér en anstélld ar misstankt for att diskriminera, trakassera eller krédnka en elev ar det rektor
som ska utreda drendet. Samtal med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som
blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med den vuxna som misstanks ha utsatt eleven.

4. Handlingsplan ska alltid upprattas nar elev har utsatts av en av skolans anstallda. Néar elever
utsatts av en anstalld behover oftast EHT kopplas in i utredningen och uppréttande av
handlingsplan. Vardnadshavare samt huvudman ska informeras kontinuerligt.

5. Utvérdering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor. Huvudmannen informeras skriftligt
pa Blankett 2.
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Utvarderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

Hur har arshjulet fungerat?

Pa grund av Covid -19 sa har det varit svart att uppratthalla punkterna i arshjulet. Fokus
har varit pa att redovisa krankningsarenden, att genomfora Trygghetsenkaten och att
genomfora det normkritiska arbetet pa mentorspassen tillsammans med eleverna i ak 7-
9.

Att diskutera likabehandlingsplanen pa foraldramoten har dock inte skett i respektive
arskurs utan genomfors istéllet i ett samverkansmaote med vardnadshavare, skolledning
och kurator.

Har den 6vergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?
Likabehandlingsgruppen har inte kunnat genomféra sina méten som planerat pa grund
av Covid -19. Likabehandlingsgruppen har genom sina representanter arbetat mycket
aktivt i de olika verksamheterna pa skolan genom att folja rutinerna i hanteringen av
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med arbetslagets dokument?
Bristfallig dokumentation inom de olika arbetslagen avseende handlingsplan i det
framjande arbetet. Detta ser arbetslagen som ett utvecklingsomrade.

Har personalen foljt skolans rutiner for hantering av krankningar, trakasserier
eller diskriminering?

Vi anser att detta arbete ar val fungerande pa Eneskolan. Personalen ar vél fortrogen
med rutiner for elevhalsoarbetet och hur man ska agera nar en elev kénner sig krankt,
trakasserad eller diskriminerad.

11



Utvardering av framjande och forebyggande aktiviteter

Under lasaret 2019/2020 har Eneskolan arbetat med normkritik som ett tema i bade
personal och elevgrupp. I augusti 2019 genomfdrdes under en dag en utbildning i
Normkritik av foretaget Jamstallt. Syftet var att gora personalen medveten och dka
kunskapen om vad normkritik & och hur man kan arbeta med sig sjalv for att detta
ocksa ska gora avtryck i den egna undervisningen. | januari genomfordes ytterligare
ett utbildningstillfalle i personalgruppen da man arbetade med reflektion och
medvetandegtrande av hur den undervisning man bedriver sjalv och i arbetslaget ar
normkritisk.

Eneskolan har under lasaret 19/20 haft fokus pa att sékerstalla rutiner for elev- och
klassrad och se till att dessa genomfors i alla arskurser. Elev- och klassrad har ocksa
implementerat fokusomraden som aterkommer kontinuerligt. Dessa fokusomraden é&r:
Skolmiljo, Likabehandling och trygghet, Pedagogiska fragor samt Mat, och de foljer
ett givet monster da klassen diskuterar och sedan tar med sig det de kommit fram till,
till elevradets mote for aterkoppling. Bitradande rektor sitter med pa elevradets moten
och blir da elevernas kanal i ledningsgruppen. Under lasaret har kontinuiteten ékat och
elevradets moten ar mer fokuserade da en fraga i taget diskuteras.

Da Eneskolan har stallt om fran att gora Trygghetsenkéten tva ganger per ar till en
gang varje var sa blev det ett avbrott da enkét gjordes ht-18 och nasta gang vt-20.
Under den tiden har fokus legat pa att fa kontinuitet i de demokratiska processerna
(elevrad och klassrad) i alla arskurser samt att driva det normkritiska arbetet framat.
Fokus i utvarderingen ligger pa att utvardera det framjande och férebyggande arbetet
utifran de utbildningsinsatser som gjorts vad galler normkritik samt vad som
framkommit i Trygghetsenkaten vt-20. Den slutsats som gar att dra efter att eleverna
gjort Trygghetsenkaten vt-20 ar att resultaten ar betydligt battre an vad de varit
tidigare. Det ar slaende att eleverna tagit enkaten pa fullaste allvar da det tidigare ar
skrivits taskiga saker om elever och personal i fritextdelen, vilket helt forsvunnit i ar.

Sammanfattningsvis sa kan likabehandlingsgruppen konstatera att elevdelaktigheten
har okat da klass- och elevraden traffas mer kontinuerligt och har samma upplégg och
fokusomraden fran ak 1-9. Mentorstid med ett tydligt innehall i dk 7-9 har okat
kvalitén genom att normkritik blivit ett staende inslag pa ett utav dessa. Det som
saknas ar att fa samma kontinuitet och innehall ocksa i ak F-6. Vi ser ocksa ett storre
engagemang for Trygghetsenkaten och kan se att resultaten blivit battre sedan den sist
genomfordes.
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Har arbetslagen genomfort forra arets framjande aktiviteter? Om nej, varfor?
om ja, vad blev resultaten?

F-5:

Framjande:

Det har under aret funnits en ambition att arbeta med faddergrupper men det har bara
fungerat mellan forskoleklass och ak 3. For att 6ka arbetet med normkritik med de yngre
barnen sa startade personalen upp lasaret 19/20 med beslutet om att arbeta med det
digitala materialet Hej SYV. Detta har inte fullféljts pga av personalbyte och hég andel
av personal borta pga sjukdom. Det har varit svart att fullfélja beslut pa grund av detta.
Trivselledaraktiviteterna har inte alls fungerat under lasaret 19/20, vilket beror pa att
personal inte drivit detta tillsammans med eleverna.

Forebyggande:

| Trygghetsenkaten framkom det att eleverna framforallt kdnner sig otrygga under raster
och inte klassrumssituationer. Trygghetsfaktorn &r generellt mycket hog bland eleverna
i ak F-5. Utifran de krankningsrapporter som inkommit under lasaret sa ar det en hog
andel som galler incidenter som &gt rum under rasten. Vad géller
diskrimineringsgrunderna sa anger ca 10% att de kant sig negativt sarbehandlade av
vuxna. Det som sticker ut ar hudféarg (30%) samt kon (25%).

*Pa grund av hog personalfranvaro sa kommer personalen i F-5 starta upp lasaret 20/21
med att ga igenom och analysera Trygghetsenkaten for att se vilka insatser som behéver
séttas in.

Ak 6:

Framjande:

Det har under lasaret inte fungerat med trivselledare vilket eleverna papekat och saknat.
For att oka det framjande arbetet s& anser arbetslaget behGva arbeta mer med
aldersblandade grupper for att oka trivsel och trygghet. Det géller framforallt trygghet
pa raster da det ar det eleverna upplever vara otryggare an lektioner.

Forebyggande:

| Trygghetsenkéten framkommer det att andelen elever som ké&nner sig trygga i skolan
ar hog. Det eleverna anger som skal till att tryggheten skulle kunna 6ka ytterligare &r att
de kan gora fler saker pa rasterna, dvs ha material och aktiviteter. Otryggheten kan
kopplas till raster och inte lektioner.

Ak 7:
Framjande:
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P& mentorstiden har eleverna arbetat med normkritik och sociala medier. Detta for att
oka medvetenheten hos eleverna. Detta bor fortsatta dven nasta lasar for att det ska
kunna ga att se effekterna av satsningen. Detta ar ett langsiktigt arbete.

Forebyggande:

| Trygghetsenkaten framkommer det att andelen elever som kénner sig trygga i skolan
ar hog. Det eleverna anger som skal till att tryggheten skulle kunna 6ka ytterligare ar att
de kan gora fler saker pa rasterna, dvs ha material och aktiviteter. Otryggheten kan
kopplas till raster och inte lektioner. For att 6ka tryggheten sa behdvs ett medvetet arbete
med trivselledare for att 6ka kontakt mellan drskurser och grupper av elever. Ytterligare
ett satt att 6ka tryggheten dar att schemal&gga vuxna i korridoren.

Ak 8:

Framjande:

P& mentorstiden har eleverna arbetat med normkritik och sociala medier. Detta for att
O0ka medvetenheten hos eleverna. Arbetet med normkritik behdver finnas med i
planeringsstadiet av respektive arbetsomrade och inte bara avgransat till mentorstiden.
Vissa delar av detta ar vi hjélpta av via laroplanen men det behdver lyftas fram och
sattas framst i arbetsomraden da det ofta hamnar i bakgrunden.

Forebyggande:

| Trygghetsenkéten framkommer det att andelen elever som ké&nner sig trygga i skolan
ar hog. Det eleverna anger som skal till att tryggheten skulle kunna 6ka ytterligare ar att
de kan gora fler saker pa rasterna, dvs ha material och aktiviteter. Otryggheten kan
kopplas till raster och inte lektioner.

Det finns en efterfragan pa aktiviteter i korridoren och arbetslaget behéver méta det vad
galler material att lana i kiosken.

Ak 9:

Framjande:

Pa mentorstiden har eleverna arbetat med normkritik och sociala medier. Detta for att
O0ka medvetenheten hos eleverna. Arbetslaget kan se att arbetet med
diskrimineringsgrunderna maste fortsatta i personalgruppen for att 6ka medvetenheten
hos dem kring normkritik och diskrimineringsgrunderna. Skillnader i maluppfyllelse
mellan kénen har tagits upp i resultatanalys och detta maste fortsatta analyseras i
relation till det normkritiska arbetet.

Forebyggande:

Eleverna har upplevt att spraket varit sexistiskt och detta har man jobbat med genom att
personalen fort samtal med de elever som uttrycker sig krankande samt att man uppréttat
krankningsanmélningar. Fler krankningsanmalningar har skrivits men man drar
slutsatsen att personalen blivit mer effektiva och kompetenta vad géller att skriva och
hantera krankningar.

14



e Kan vi, utifran arbetslagens kartlaggning, se omraden som skulle gynnas av
skolovergripande atgarder?
Ht-19 pabdrjades ett normkritiskt arbete i personalen. Detta arbete behdver fortsatta
for att ge langsiktiga effekter. For att ge bést effekt ar det i personalgruppen arbetet
behover bedrivas for att man ska bli medveten om de normer som styr 0ss i
undervisning, tilltal och relationer.

Arets framjande aktiviteter,
Overgripande pa Eneskolan / krankande behandling:

Kon:

e Skolans personal ska arbeta aktivt for att utmana stereotypa forestéllningar om kon i
saval undervisning som i sociala aktiviteter. Detta gors med utgangspunkt i
utbildningsdagar i normkritik och i form av kollegialt l&rande.

e Resultatanalyser gors i alla arskurser, 1-9 utifran kon och skillnader i maluppfyllelse.
Axr skillnaderna stor i klass alt arskurs géra en analys och handlingsplan, hur
undervisningen behover forandras.

Konsuttryck och identitet

e Konsneutrala toaletter finns
e Det finns flexibla l6sningar kring ombyte, duschning etc. infor lektioner i Idrott- och
halsa om behov uppstar. Draperier finns och mojlighet att duscha avskilt.

e Vardegrundsdag med temat kropp, sexualitet och hbtq .

Etnisk tillhdrighet

e Vardegrundsdagen pa FN-dagen &r en aterkommande aktivitet varje lasar som
arbetslagen ansvarar for. Detta genomfors pa olika nivaer beroende pa elevernas
aldersgrupp med utgangspunkt i de manskliga rattigheterna.

Religion och annan trosuppfattning ( a-lags niva )

e Viarbetar i respektive arslag enligt Lgr 11 och tillsammans med eleverna diskuterar och
analyserar vi religion och annan trosuppfattning utifran fordomar och stereotypa
forestallningar i undervisningen. Vardegrundsdagen pa FN-dagen ar aterkommande
varje ar. Vi jamfor likheter/olikheter i de olika religionerna. I dagens samhaélle, som &r
praglat av mangfald, ar kunskaper om religioner och andra livsaskadningar viktiga for
att skapa omsesidig forstaelse mellan manniskor.
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Funktionsvariation:

e Kompensatoriska hjalpmedel finns tillgédngliga och presenteras for samtliga elever i
klasser.

e Inlasningstjanst finns att tillga for samtliga elever.

e Fortsatt arbete i arbetslag i samarbete med specialpedagoger for att utveckla
kunskapen kring anpassningar.

e Klassrummet mébleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inlarningsmiljoer

e Gemensamma aktiviteter utformas sa att alla elever kan delta.

Sexuell laggning ( a-lags niva)

e Vi arbetar i respektive arslag enligt Lgr 11 med olika former av familjebildning. I
detta ingar flertalet begrepp s som homosexuell, transsexuell etc. Vi diskuterar de
fragor eleverna har utifran deras perspektiv samt trycker pa allas rétt till sin karlek och
det liv just de vill leva.

e Ak 4 har halsosamtal med skolsyster.
e Ak 7 har halsosamtal med skolsyster.

e Skolan har som metod i ak f-5 att arbeta i tvargrupper och i fadderverksamhet.

e |3k 6-9 ar det aldershlandade grupper under specifika vardegrundsdagar.

e Larare ar medvetna om sprakbruk och anvander inte ord som har en negativ klang
relaterat till alder som t.ex. smabarn, bebis, fjortis.

Sexuella trakasserier

e Viarbetar enligt Lgr 11 och vi lyfter in samtal, diskussioner om
diskrimineringsgrunderna i undervisningssituationer. Vi stravar efter likvardighet.

o Ak 4-6 arbetar med foljande omréden: ménniskans pubertet, sexualitet och
reproduktion samt fragor om identitet, jamstalldhet, relationer, karlek och ansvar.
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Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare

kan véanda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa
skolan som du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan
du ta kontakt med

Rektor:
ida.brann@sodertalje.se Ida Brann
Bitradande rektor : Jessica Nordvall

jessica.nordval@sodertalje.se

Kurator: Eva Lindqvist
eva.lindqvist@sodertalje.se

Skolskdterska: Camila Kapor

camila.kapor@sodertalje.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen
Grundskolan: Jenny Stanser: jenny.stanser@sodertalje.se

Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO
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Arshjul for arbetet arbetslagets/stadiets dokument och skolans plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Manad | Overgripande | Arbetslaget Elever (klassrad, Likabehandlingsg
elevrad, rupp
mentorsgrupper) Mots minst 1 gang

i manaden
Augusti | - All personal Arbetslaget gar | -Genomgang av Beslut om den nya
gar genom den | genom resultat varterminens | Skolans plan.
nya Skolans arbetslagets/sta | Trygghetsenkaét i Planen laggs ut pa
plan pa diets eller elevrad/klassrad skolan hemsida.
uppstartsdagar. | programmets -Eleverna upprattar
Genomgang av | dokument trivselregler
hur man skriver | samt framjande | tillsammans med Aktiviteter och
en aktiviteter l4rare. atgdrder
krankningsanm -Larare och elever | schemalaggs
alan. Aktiviteter och | gar genom:
atgarder - Skolans plan
Schemaldggnin | schemaldggs i inklusive begrepp
g av aktiviteter. | mallar for det och rutiner som
kontinuerliga krankande
arbetet behandling,
trakasserier och
diskriminering samt
framjande
aktiviteter. Samt hur
elever gor om de
sjalva blir utsatta
eller vet nagon som
blir det.
Det forebyggande
arbetet (arbetslagets
dokument)
presenteras

Septem | Skolans Plan Uppfdljning av | Utvarderingar med Foljer upp

ber laggs ut pa V- atgarder i mall | eleverna av det arbetslagens

klass.

arbete. ~.7
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for kontinuerligt

forebyggande

arbete.~~ arbetet.~~
Oktober | Arbete enligt Sammanstélining
planen av uppfoljningar av
det framjande
arbetet.
Novemb Uppfdljning av
er frdmjande
aktiviteter i mall
for kontinuerligt
arbete
Decemb
er
Manad | Overgripande | Arbetslaget Elever (klassrad, Likabehandlingsg
elevrad, rupp
mentorsgrupper) Mots minst 1g/mnd
Januari Genomgang av | Paminnelse om de
arbetslagets dverenskommelser
eller stadiets som gjorts under
aktiva atgarder | hosten.
Februari | Uppfdljning Uppfoljning av | Uppfdljning av Foljer upp

det
forebyggande
och det

aktiviteterna och
atgarderna.
Elevernas asikter om
genomforandet och
effekter samlas.

arbetslagets
uppfoljningar.
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framjande

arbetet.~~
Mars Kartlaggningar | Kartlaggning, Samtal kring Samlar uppfoljning

sammanstallnin | diskrimineringsgrun | av framjande

gav derna, sexuella aktiviteter.

resultat trakasserier och Eventuellt faststalla
krankningar kartlaggningsmetod
Kartlaggning. er som arbetslagen
Var finns de otrygga | ska anvénda.
omradena pa skolan?
Varfor &r de
otrygga?

April Kartlaggningar. | Analys av Eleverna diskuterar | Sammanstaller
Arbeta fram kartlaggnings- kartlaggningens resultat av
konkreta resultaten. resultat med syfte att | kartlaggningarna.
atgarder pa Sammanstallnin | komma fram till Ar det
arbetslag/stadie | g av elevernas forslag pa konkreta | problemomraden
niva. forslag. atgarder. som kraver

Overgripande
atgarder?

Maj Kartlaggning Sammanstéller
och resultat atgarder och
presenteras pa aktiviteter som ror
rektorsmote skolan som helhet.
(grundskolan).

Juni Nya Utvardering av | Skolans Plan Skolans plan
Arbetslagets arets diskuteras pa elevrad | arbetas genom,
dokument. forebyggande el. eventuella
Eventuell arbete (mall for forandringar i
justering av kontinuerligt frdmjande
Skolan plan. arbete) Arbetslagets aktiviteter,

Den gar pa dokument diskuteras | forbattra skol-
remiss till Sammanstéller | av berdrda elever. gemensamma

foraldraradet

kommande ars
Arbetslaget/stad
iets eller

strukturer och
rutiner etc. Arbet-
lagens dokument
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programmets
dokument

samt Skolans plan
skickas in till
huvudman v 25
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