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Ansékan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Socialsekreterare, familjehemssekreterare, familjebehandlare, kuratorer, filtare och
familjerattssekreterare, totalt 90 st.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrunden till insatsen &r att det dr viktigt att all personal har kunskaper om barns normala
utveckling och anknytningens betydelse for barns utveckling dels nér oro f6r barn utreds, dels
nér insatser ska utformas och genomforas. Insatsen 4r en foreldsning med anknytningstema for
30 medarbetare per tillfdlle. Insatsen kan kopplas till SKL:s strategi och
kompetensforsérjningsmodellen ARUBA och kompetensforsdrjningsplanen punkt 3.3 -
attrahera men dven behalla och utveckla medarbetare inom Ungdoms6ppenvarden.

Syfte och forvantat effekt
(Férvéntat effekt pa kort och lang sikt)

Syftet pa kort sikt &r att kunskaperna kring barns anknytning 6kar hos medarbetarna och pa lang
sikt stdrka medarbetarna i sin profession for att behélla medarbetaren i verksamheten.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

2 st vt 2019 och 1 st ht 2019, 3 heldagsféreldsningar.

Kostnad
(Berakna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Uppskattad kostnad 20 000 kr per foreldsningsdag, totalt 60 000 kr.
Plan for uppfoljning

En utvérdering kommer att ske for att utvérdera att deltagarna har fétt en storre kunskap om
anknytning och hur man kan arbeta i familjer med anknytningsproblem. Uppf6ljning sker pa
overgripande niva enligt den sammanfattande beskrivningen av insatserna pa Barn och ungdom.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Resultatomradeschef Annika Radstrom

Underskrift av kontorschef
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Ansdkan om medel ur kompetensférsorjningsfonden 2018-2021

Beddmning

(HR-avdelningen)

Klicka har for att ange text.
Ansokan tillstyrks med hanvisning till syftet pa lang sikt ar att stérka en stor grupp medarbetares
kompetens.

Beslut

Klicka har for att ange text.

Datum: Klicka hir (6r att ange datum.

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor









