Arshjul for arbetet arbetslagets/stadiets dokument och skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.

Manad Overgripande Arbetslaget Elever (klassrad, elevrad, mentorsgrupper) | Likabehandlingsgrupp
Mots minst 1 gang i
manaden

Augusti - All personal gar Genomgang av Léarare och elever gar genom: Skolans Plan presenteras

genom Skolans plan | arbetslaget/stadiets pa larplattformen och pa
under forebyggande atgarder. - Skolans plan inklusive begrepp och rutiner | skolans hemsida.
uppstartsdagarna. som krankande behandling, trakasserier och

diskriminering.

Samt hur elever gér om de sjalva blir utsatta

eller vet ndgon som blir det.

September | Utvérdering Utvardering av det Utvarderingar med eleverna av det Sammanstélining av
forebyggande atgarderna i | forebyggande arbetet. uppféljningar av det
respektive arslag, arbetslag. framjande arbetet pa
Samt utvardering av skolans skolan och eventuell
framjande arbete i uppdatering av planen.
likabehandlingsgruppen

Oktober Trygghetsenkat V 40 Forbereder eleverna Samtal kring diskrimineringsgrunderna med Ser till att processen &r

genomfors i Jarna
grundskola i alla
aldersgrupper.

infor enkéten.

V 41 Genomfor enkéten

V 42 Analys av
trygghetsenkéten i
respektive arbetslag/arslag
och ifyllnad av dok
forebyggande atgarder.
V43Likabehandlingsgruppen
utvarderar skolans
framjande arbete

eleverna, ga igenom fragorna pa
trygghetsenkéten, forklara begrepp.

igang och att
tidsintervallerna foljs.




och gar igenom arbetslagens
forebyggande analyser.

V44
Likabehandlingsansvarig pa
skolan sammanstaller
Arbetslaget/arslagets dok
och skolans framjande
arbete

November | 1/11 ska Skolans Arbetslaget/arslaget Eleverna diskuterar trygghetsenkatens resultat
plan och arbetslagets | aterkopplar analysen av med syfte att komma fram till forslag pa
dokumenten vara trygghetsenkaten med konkreta atgarder som kommer inga i
inne hos huvudman | eleverna. arbetslagets forebyggande arbete.
December Kommentarer fran
huvudmannen diskuteras.
Manad Overgripande Arbetslagets dokument Elever (klassrad, elevrad, mentorsgrupper) | Likabehandlingsgrupp
Mo6ts minst 1 gang i
manaden
Januari Genomgang Genomgang av Paminnelse om de 6verenskommelser som
arbetslaget/stadiets gjorts under hosten. Evt revidering utifran
forebyggande atgarder. elevernas asikter som framkom under nov
avseende atgarderna.
Februari Utvardering Utvardering av det Utvérderingar av aktiviteterna och atgarderna | Samlar in utvéarderingarna

forebyggande atgarderna i
respektive arslag, arbetslag.
Samt utvérdering av skolans
framjande arbete i
likabehandlingsgruppen.

som vi enligt planen skulle genomfort.

fran arbetslaget. Hur gar
det?




Mars Trygghetsenkat V 10 Forbereder eleverna Samtal kring diskrimineringsgrunderna med
genomfors i Jarna V 11 Genomfor enkéten eleverna, ga igenom fragorna pa
grundskola i alla trygghetsenkaten, forklara begrepp.
aldersgrupper.

April Arbeta fram V 14 Analys av Eleverna diskuterar trygghetsenkatens resultat | Sammanstéller resultat av
konkreta atgarder pa | trygghetsenkaten i med syfte att komma fram till forslag pa kartlaggningarna.
arbetslag/stadie niva. | respektive arbetslag/arslag konkreta atgarder som kommer inga i

och ifyllnad av dok arbetslagets forebyggande arbete.
forebyggande atgarder.

Maj Utvardering Likabehandlingsgruppen
utvérderar skolans
framjande arbete och gar
igenom arbetslagens
forebyggande analyser..

Juni Revidering av Likabehandlingsansvarig pa Laser genom Skolans plan

Skolans plan.

skolan sammanstaller
Arbetslaget/arslagens dok
och skolans framjande
arbete.

for att eventuellt lagga till
eller omformulera
frdmjande aktiviteter,
forbattra skolgemensamma
strukturer och rutiner etc.




