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Inledning

Skolvésendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare dr tanken om
alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men vi
behdver ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedséttning.

| Sodertdlje kommun har varje skola har tva dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du l&ser nu, ar Skolans plan, utover
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en dokumentation av det pagaende arbetet i
arbetslaget. (se vidare nedan)

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och forslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling samt skolans framjande aktiviteter.
Som vardnadshavare hittar du ocksa information om vart du ska vanda dig om du misstanker
att egna eller andras barn utséatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ror det framjande och forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor
kartlaggningar dar eleverna far berétta hur de upplever situationen i skolan. Larare gor egna
kartlaggningar och analyser av situationen. Syftet med kartlaggningarna &r att synliggora var
och nér det kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i
verksamheten. Resultaten av kartlaggningarna utgdr sedan grund for samtal och diskussioner
kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever | arbetslagets
dokument skrivs dven de framjande aktiviteterna in. Arbetslaget foljer sedan upp, utvérderar
och utvecklar arbetet utifran de féreslagna atgarderna och aktiviteterna. Arbetslagets
dokument &r en dokumentation av det arbetet och darfor ett dokument i standig forandring.

Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har en likabehandlingsansvarig som sammanstéller de
framjande och forebyggande atgarderna samt ansvarar for de arbetslagsmoten dar atgarderna
foljs upp och utvérderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans
Likabehandlingsgrupp. Overgripande niva. Skolan har &ven en Likabehandlingsgrupp som
bestar av representanter fran varje arbetslag, kurator, skolskoterska, specialpedagog, rektor
samt om det finns andra med specialkompetens inom omradet.



Presentation av skolan
Jarna grundskola bestar av tva skolor: Tavestaskolan och Eneskolan

Tavestaskolan:

Tavestaskoan dr en F-5 skola med 359 elever som é&r indelade i tva arbetslag. | dessa
samarbetar larare, fritidspedagoger, forskollarare och speciallarare. Vi har pa sa vis en
pedagogisk helhetssyn kring barnen och tar till vara varandras kompetenser. Det finns fyra
fritidshemsavdelningar forskoleklass-ar 3 pa Tavestaskolan.

Eneskolan:

Eneskolan &r en F-9 skola med 515 elever. Personalen arbetar i ett arbetslag. D&r samarbetar
larare, fritidspedagoger, forskollarare och specialldrare. Vi stravar efter att i lampliga
sammanhang arbeta 6ver granserna med barnen i olika aldrar. Vi har pa sa vis en pedagogisk
helhetssyn kring barnen och tar tillvara varandras kompetenser.

Det finns en fritidshemsavdelning pa Eneskolan.

Skolan ar indelad i fem arbetslag om 8-10 larare, Vilka fyra arbetslag arbetar i ar 6 till &r 9. Ar
F till 5 &r ett arbetslag. Varje Arbetslag ansvarar for cirka 100 elever. Arbetslagen arbetar till
stor del sjalvstandigt med ansvar for bland annat temaarbeten.

Skolans vision

Varje elev ska ges mojlighet att valja sin framtid, sin drdmutbildning eller sitt dromyrke.

Elevens skoldag ska utmdrkas av en kreativ studiemiljo dar elever och larare samarbetar. |
undervisningen ska de olika &mnena samverka, for att bidra till en inspirerande arbetsmiljo
som motiverar eleven till studier och skapar forutsattningar for varje elev att lyckas.
Nérsamhallet &r en naturlig del av skolarbetet

De moderna informationskanalerna ar en viktig del i undervisningen for att skapa kritiska
elever som vagar ifragasatta information och ta stallning.

Eleverna ar delaktiga och ansvarar i sin egen uthildning och utvecklas utifran sina egna
forutsattningar inom klassens ram.

Skolan ser vardnadshavarna som en tillgang i att eleven lyckas och dessa bjuds in till skolan
flera ganger under aret for att ta del av vad eleven har arbetat med och skapat.



Sa arbetar vi (verksamhetsidé):

Vi arbetar &mnesovergripande for att skapa helheter for eleverna. Lararna samplanerar,
sambeddmer och utverderar undervisningen for att sakerstalla att alla elevers behov uppfylls
och vi far en kvalitativ undervisning. Har har eleverna en viktig funktion for att de ska vara
motiverade och ta ansvar for sin undervisning. Genom tat resultatuppféljning kvalitetssékrat
vi undervisningen och inkluderar vardnadshavare for att veta att alla elever ar pa ratt vag mot
sina individuella mal.

Schemat praglas av en sammanhallande skoldag dar raster kommer som en naturlig del.
Blockschema och periodlédsning mojliggér samarbeten med det lokala néringslivet genom
exempelvis studiebesok, praktik och PRAO.

Vi anvander moderna informationskanaler och arbetar langsiktigt for att varje elev ska ha
tillgang till en egen dator. Det har méjliggor att eleverna far ett kritiskt forhallningsséatt och att
de kan ta stallning i aktuella fragor.

Pa alla enheter har vi ett aktivt elevhalsoteam som verkar for att alla elever far undervisningen
anpassad efter sina behov i den ordinarie klassen.

Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maéjligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande
188 Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgarder mot kréankande behandling

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kréankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behdovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.



Laroplanerna (Lgrll Lgr 11 grundsarskolan, Lgyll, Lgy 13

gymnasiesarskolan) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i saval Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annat trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krénkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krénkande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lgr 11
grundsarskolan. Lgy11, Lgy 13 gymnasiesarskolan.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner

Kréankande behandling
Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon diskriminerings-
grund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbing

Mobbing &r ndr ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar det hos
den/de som utsétter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsétter och den som utsatts for att
beteendet ska kallas mobbning.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell art som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovalkomna beréringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan dven handla om en sexuell jargong.

Krankningar och trakasserier kan aga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)



Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamfoérbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigad syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan géra
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsékra elevernas trygghet och studiero eller fér att komma tillratta med en elevs
ordningsstorande beteende.

Innan varje arbetsmoment pabérjas under en lektion kopplas momentet till en av tre
ljudskyltar (tystnad rader, viska, smaprat). Om eleven trots denna Gverenskommelse stor
studieron varnas eleven och far forklarat varfor och vad som foérvantas av eleven. Tredje
varningen leder till utvisning, att man far lamna klassrummet. P4 Eneskolan (ak 6-9) tar
personal pa studiegarden tar emot den utvisade eleven & informerar mentor som tar kontakt
med eleven och meddelar vardnadshavare om vad som hant och beslutar tillsammans om
datum och tid for kvarsittningen. | Gvriga arskurser organiseras utvisningarna i respektive
arbetslag.

Lamna klassrummet
Eleverna far inte Iamna klassrummet under lektionen utan lararens godkannande. Om eleven
gar utan tillatelse blir konsekvensen franvaro.

Mobiltelefoner

Alla mobiler lamnas vid lektionsstart for ak 7-9 och vid dagens borjan for f-6. Mobiler far
endast anvandas da larare uttryckligen sagt sa. Vid terminsstart ska vardnadshavare och elever
ge sitt samtycke gallande inlamnande av mobiler. Om vardnadshavare inte ger sitt samtycke
foljs SVEA:s rekommendationer, dvs, Om mobilen betraktas som ett storande moment
beslagtas mobilen och aterbordas till vardnadshavare efter skoldagens slut. Undervisande
larare 6verlamnar ansvaret till mentor i sddana fall.

Avslutning

Eleverna star upp bakom sina stolar innan de far ga. Lektionen avslutas med en kort
summering/utvardering. Ett enkelt satt for lararen att se att klassrummet &r redo for ndsta
lektion.



Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsétta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmélt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon: att ndgon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstalldhet mellan
kvinnor och man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och mans lika ratt och
mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella kdnsmonster (Lgr 11, Lgr
11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska framja kvinnors och méns lika ratt och mojligheter
och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som &r
kvinnligt och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesér)

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kon. | begreppet kon ingdr dven kons-
identitet och konsuttryck: Konsidentitet ar en persons sjalvupplevda kon, det vill séga det
kon du kénner dig som (kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson o0sv.).
Konsidentiteten behdver inte samstdamma med det juridiska eller biologiska kdnet.
Konsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kén genom attribut som socialt
forknippas med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt
beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger &r viktigt for personer som har
en konsidentitet eller ett kdnsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kdnsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller likande forhallanden. Alla
maéanniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ratt att definiera
sin egen etniska tillhdrighet/tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten &r skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utsattas for diskriminering utifran
religion, det racker at ndgon antar att hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppstd. Funktionsnedsattningar som tex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synsnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsformaga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon.



Funktionshinder &r de hinder som finns i omgivningen och som gor det svart for personer med
funktionsnedsattning att fungera optimalt. Skolan &r ansvarig for att saval undervisning som
fysiska platser &r tillgangliga for elever med funktionsnedsattning.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir foralskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar &ven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhdrigas sexuella 1aggning.

Alder: hur manga &r du &r. Diskrimineringsgrunden géller alla aldrar. Oftast &r det yngre och
aldre som diskrimineras.



Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for att:

varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Skolans plan uppréttas och utvérderas varje ar

vardnadshavare informeras om Skolans plan

all personal &r informerad om skolans plan och de rutiner som ingar i den samt arbetar
efter den

Arbetslagets dokument upprattas och kontinuerligt féljs upp

det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

skolan, nar den far kainnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

underratta huvudman om arenden som ror diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

kontaktar andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen mots en gang pr. manad och ansvarar for att:

utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprattas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

infor den nya Skolans plan samla arbetslagens dokument och gemensamt utvéardera
arbetslagens arbete med de framjande aktiviteterna

sammanstallning av skolans krankningsrapporter sker en gang i veckan pa EHT-
teamens méten och sammanfattas darefter en gang per manad i lika-
behandlingsgruppen med syfte att se dvergripande monster. Kurator ansvarar for att
dokumentera varje krankningséarende. Kopia ges till bitradande rektor som skickar in
till huvudman.

folja upp och stédja arbetslagens arbete

Arbetslaget ansvarar for att

genomfora trygghetsenkéaten dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krankande behandling ingar

saval personal som elever analyserar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer

atgarderna samt skolans framjande aktiviteter skrivs ned i Arbetslagets dokument,
implementeras vid skolstart i augusti och sedan kontinuerligt f6ljs upp och utvérderas
att i juni sammanstalla och utvérdera arbetslagets arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det féregaende aret
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All personal ansvarar for att

vid drenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sakerstalla att
atgarder som ror de "egna" eleverna genomfors, foljs upp och utvarderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom Blankett 1

folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering

i och utanfor undervisningen arbeta fraimjande och férebyggande mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

folja Laroplanens skrivningar och lyfta in samtal, diskussioner och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningssituationer

ifragasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som hen férmedlar genom
sin undervisning och strava efter likvérdighet

Elever ansvarar for att

delta i kartlaggningar, genom trygghetsenkéten som genomforas i alla grupper tva
ganger per lasar, en ggr per termin. Samt att delta i diskussioner kring
kartlaggningarnas resultat.

beratta for personal i skolan om de sjalva ar utsatta eller misstanker att andra ar utsatta
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Vardnadshavare ansvarar for att

beratta for personal i skolan om deras barn eller om de misstanker att andra elever ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling

11



Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om Skolans plan av skolans ledning.

Personalen genomfor trygghetsenkaten en gang per termin och resultatuppfoljningar tva
ganger per termin. Personalen ar aktiva i analysarbetet och diskussioner med syfte att
formulera forebyggande atgarder som tillsamman med de framjande aktiviteterna blir
utgangspunkt for Arbetslagets dokument. Arbetslagets dokument foljs upp och utvarderas
kontinuerligt pa arbetslagsmaoten.

Elevers delaktighet, férankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (forebyggande och framjande) foljs upp och
utvérderas kontinuerligt pa klassrad och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande aktiviteter.

Vardnadshavares delaktighet
Skolans plan ligger pa skolans hemsida som vardnadshavarna har tillgang till. Varje arbetslag

har sedan en egen plan for hur man ska samverka med vardnadshavarna.
Tavesta:

Aktivitet: Tid: Innehall:
Utvecklingssamtal 2 ggr per lasar, 1 ggrijan, 1 ggri
sept
Foraldramote 2 gor per lasar
Bazar 1 ggr per lasar, nov Anordnas av fritids dar eleverna

saljer saker du gjort, utifran ett
héllbarhetsperspektiv.
Vardnadshavarna far ocksa
mojlighet att tréffa all personal.

Luciafirande 1 ggr per lasar

Oppethus 1 ggr per lasar Vardnadshavarna bjuds in for att se
vad eleverna arbetar med, samt
mojlighet att traffa personal och
skolledning.
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Lill Ene, F-5

Aktivitet: Tid: Innehall:

Varstadardagen April, ett tillfalle. Vardnadshavare bjuds in for att
tillsammans med personal och
elever stada och gora fint pa
skolgérden.

Frukostoppethus 1 ggr per termin Vardnadshavarna bjuds in for att

ata frukost och vara med i
verksamheten.

Foraldramoten

1 ggr per lasar

Vardnadshavarna bjuds in till
skolan for att ta del av information
och stalla fragor samt kika pa
elevarbeten och presentationer.

Elevledda utvecklingssamtal

2 ggr per lasar

Julmarknad

19 december

Vardnadshavare bjuds in till skolan
for att handla saker eleverna gjort
som tex bakverk, ljust etc.
Pengarna anvénds av eleverna for
att gora investeringar pa skolan
utifran deras 6nskemal.

Stor Ene. Ak 6

Aktivitet: Tid: Innehall:

Foraldramote oktober

Oppethus nov Arbetar med skolmiljén
gemensmat med vardnadshavare
och elever. Eleverna far mojlighet
att visa upp vad de arbetat med
under terminen.

Verksamhetsbesok feb Vardnadshavare bjuds in for att

vara med under en hel eller dal av
skoldagen och gemensamlunch.
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Ak7

Aktivitet Tid Innehall

Vardnadshavare bescker skolan v.45-46 Vardnadshavare bjuds in for att besdka

och deltar i undervisningen. lektionerna. Vi erbjuder detta under tva veckor,
men vill garna att man anmaler sig, sa att vi
kan erbjuda lunch. Vi informerar om att
besoket foljs upp med diskussion pa
arbetslagsmotet v.47.

Foraldrasamverkan Mandag v.47 Vardnadshavarna far har lyfta fragor och
reflektioner som uppkommit under bescket pé

Fragor/diskussion 15.30-16.30

skolan (v.45-46) samt tankar de har om fortsatt
samarbete géllande foréldrasamverkan och
foraldramdten.

Foraldramote/Elevarbeten visas
upp

Information

Varterminen

v. 8, den 19/2, kI. 18-19.

P& foraldramotet diskuterar vi och ger exempel
pa beddmning.

Fragor om Larplattformen (ev med Stig)

Féltarna eller annan "foreldsare” bjuds in for
att informera om sin verksamhet.

Eleverna visar upp olika elevarbeten.

Elevordnat fika.

Framtidstankar utifran
foréldrayrkesperspektiv

(foéréldrasamverkan)

Samarbete skola-yrkesliv

P4 varterminen

Under tva veckor.
Foréldrar anmaler
intresse under
foraldramotet pa varen
eller vid
verksamhetsbesoket
under hosten.

Vi bjuder in vardnadshavarna att komma och
berétta om sina yrken. Detta leder
forhoppningsvis till att eleverna blir medvetna
om hur det vi gor i skolan kan kopplas till ett
framtida yrke. Vi kanske ocksa kan knyta
kontakter infor prao i &k 8.
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Aks8

Aktivitet Tid Innehall

Féraldrasamverkans- 23/10 15.30- | Vardnadshavare bjuds in for att delta pa arbetslagsmotet Den

méte 16.30 viktigaste punkten under det motet ar vad de har for dnskemal om
fortsatt foraldrasamverkan samt innehéllet for kommande
foréldramote.

Foraldramdte v.47 Utbildning/férelasning

Idéer; Anvandningen av sociala medier eller tekniska hjalpmedel i
skolarbetet.

Oppet hus 8/11 och 15/2 | Vardnadshavarna bjuds in att delta pa lektioner under dagen. De
erbjuds &ven att ata lunch i matsalen.

Vernissage 31/5 Under eftermiddagen och kvallen kommer eleverna att presentera
och visa upp arbete som de har gjort under det &mnestvergripande
arbetet om kérlek. VVardnadshavarna bjuds in att delta. Eleverna
blir kompenserade med tiden genom att var lediga viss tid en
annan dag.

Ak9

Aktivitet: Tid: Innehall:

Foraldramote

9d

V 45, ht, onsdag 9a, 9b, torsdag 9¢, | Tomas Berg bjuder in och kommer

prata om Gymnasieval och hur
anstkan kommer ga till. Bade
foraldrar och elever ar inbjudna.
Personal fran oss kommer finnas
pa plats.

Foraldramote

V 8 tisdag kI 17.00

Fokus kommer ligga pa Nationella
prov. Information om  hur
nationella proven gar till, rattning
av proven och ev. fragor
foraldrarna har. Foréldrarna
kommer sedan fa ga ner i klassrum
och se/testa pa hur nationella prov.
Vi kommer gdra ihop en samling
av olika delar och amnen sa de far
en sd bred bild som mdjligt av
proven.

Foraldramote

Vi kommer bjuda in foraldrarna
under varterminen for att
samverkan kring &k 9 avslutning,
avslutningsfest. Sa de far ge sina
tankar och vad de kan ténka sig
hjélpa till med pa t.ex. 9ans fest
eller platser vi kan vara m.m.
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Kartlaggning elever
| alla kartlaggningar &r det viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda
"uppgiftsldmnarens” anonymitet.

Kartlaggningar gors efter franvarostatistik och regelbundna resultatuppféljningar
genom tex omdomen eller betygsstatistisk. Informationen avidentifieras och
sammanstdllas med syfte att visa pd Overgripande monster. Det framjande och
forbyggande arbetet pa skolan &r inte individinriktad utan arbetar med skolans
overgripande miljo, bemotande, organisation och strukturer.

Sammanstallning av krankningsrapporter. Aven har ar det viktigt att avidentifiera
informationen. Syftet med sammanstallningen ar att synliggéra monster som att vissa
trakasserier kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det &r sarskilda platser
som t.ex. skaphall dar manga krankningar sker.

Jarna grundskola anvénder en trygghetsenkédt som genomférs bland samtliga elever 1
ggr per termin. Resultaten analyserar sedan i respektive arbetslag och resulterar i en
handlingsplan som féljs upp regelbundet. Resultatet av enkaten gas igenom med
eleverna och deras tankar och asikter blir en del av lésningarna som aterfinns i
handlingsplanen. Styrkan i enkater ar anonymiteten. Svagheten &r att du bara far svar
pa det du fragar efter samt att det kan finnas en osakerhet i hur eleverna uppfattat
fragorna. Det &r darfor centralt att de begrepp som anvands i enkaten har gatts genom
med elevgruppen innan genomforandet.

Kartlaggning organisation och struktur

ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling k&nda av skolans personal? Ja, genom rutinhéftet.

introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rdérande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling? Ja, skolledningen véalkomnar
alla nyanstallda i ett informationsmote samt gar igenom rutinhaftet.

ar skolans fysiska miljoer tillgangliga for samtliga elever? Ja

ar skolans undervisning organiserad pa ett sddant satt att alla elever har maojlighet att
delta? Ja men detta arbete &ar under standig utveckling, att hitta generella
anpassningar och I6sningar for grupp sa val som individ. Under Ht 18 har Eneskolan
haft utvecklingslararna ifran utbildningskontoret pa plats for att handleda enskilda
larare likval som att arbeta med kollegialt larande. Fokus var aktiva elever som lar av
varandra och Okad studiero. Under &mnestraffarna arbetar lararna med
samplanering och att utvardera sina lektioner och har stdd av speciallarare,
specialpedagog.

ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna? Ja
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Arshjul

Se bifogning.
Strukturer for akuta handelser:

Rutiner for nar elev kranks eller trakasseras av andra elever

1. All personal som ser en elev utsattas for trakasserier eller krankningar har ett ansvar att
ingripa eller hamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

2. Personal som sjélv ser eller far information om att ndgon elev utsatts for trakasserier eller
krankningar tar kontakt med elevens klasslarare/mentor som har ansvar for vidare arbete med
arendet.

3. Klasslarare/mentor genomfor en forsta utredning. Hur manga som behdver vidtalas beror
pa den uppkomna situationen. Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt.
Eleven som blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha
trakasserat eller krankt hen. Vardnadshavare informeras om eleven &r under 18 ar. Klasslarare
informerar rektor eller en av rektor utsedd person. Blankett 1 Rektor informerar huvudman.

4. Om handelsen enligt EHT:teamet anses uppklarad avslutas darendet och bitrddande rektor
skickar in blankett 1 till huvudman. Blankett 1 sparas alltid hos kurator for att sékerstélla att
upprepade krankningar ej upprepas eller bildar mdonster.

5. Om handelsen inte ar bagatellartad gors en handlingsplan. En aterkoppling gors till
huvudman inom 3 manader pa Blankett 2

Rutiner nar elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av
skolans personal

1. All personal som ser en elev utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankningar har
ett ansvar att ingripa eller hamta den hjalp som behovs for att stoppa den pagaende
krankningen eller trakasseriet.

2. Personal som ser eller far information om at ndgon elev utsatts for diskriminering
trakasserier eller krankningar av en av skolan anstallda tar kontakt med rektor eller en av
rektor utsedd person. Personalen informerar rektor eller en av rektor utsedd person som i sin
tur informerar huvudman pa Blankett 1. Rektor informerar vardnadshavare.

3. Nér en anstalld &r misstankt for att diskriminera, trakassera eller krédnka en elev &r det
rektor som ska utreda &rendet. Samtal med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt.
Eleven som blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med den vuxna som missténks ha utsatt
eleven.
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4. Handlingsplan ska alltid upprattas nar elev har utsatts av en av skolans anstallda. Nér elever
utsatts av en anstélld behOver oftast EHT kopplas in i utredningen och uppréttande av
handlingsplan. Vardnadshavare samt huvudman ska informeras kontinuerligt.

5. Utvérdering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor. Huvudmannen informeras skriftligt
pa Blankett 2.
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Utvarderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

Hur har arshjulet fungerat?

Vi har haft ett véalfungerande arshjul som foljts upp av likabehandlingsgruppen.

Att diskutera likabehandlingsplanen pa féraldramoten har dock inte skett i respektive
arskurs utan genomfordes istillet i ett samverkansmote med vardnadshavare,
skolledning och kurator. Deltagandet var dock lagt.

Har den dévergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?
Likabehandlingsgruppen har genomfort sina moten som planerat enligt arshjulet. Ett
problem inom likabehandlingsgruppen har varit att alla deltagare inte varit pa plats pa
alla moten. Det har delvis berott pd dag och tid som mdtena skett pa. Detta har
resulterade i att det varit svart att driva en framatsyftande och kvalitativ
forandringsprocess. Likabehandlingsgruppen har dock genom sina representanter
arbetat mycket aktivt i de olika verksamheterna pa skolan genom att félja rutinerna i
hanteringen av krankningar, trakasserier och diskriminering.

Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med arbetslagets dokument?

Bristféllig dokumentation inom de olika arbetslagen avseende handlingsplan i de
fraimjande arbetet dock har arbetslagen aktivt arbetat enligt skolans
likabehandlingsplan.

Har personalen foljt skolans rutiner for hantering av krankningar, trakasserier
eller diskriminering?

Vi anser att detta arbete ar val fungerande pa Jarna grundskola. Personalen &r val
fortrogen med rutiner for elevhélsoarbetet och hur man ska agera nér en elev kanner
sig kréankt, trakasserad eller diskriminerad. Rutinen ar att krankningsblanketten
lamnas till kurator pd Eneskolan och till special pedagog pa Tavestaskolan for att
sedan tas upp pa kommande EHT dar en bedémning gors om arendet ar avslutat eller
ytterligare atgarder behover vidtas sedan signerar skoleldare for inskick till UK.
Samtliga arenden arkvieras pa skolan.

Resultaten av utvarderingarna har lett till foljande atgarder.

Antalet planerade rastaktiviteter har okat och persontitheten likasad pa bagge enheterna da
enkaterna visade att rasterna hade en hdgre otrygghet.

For att 6ka trivseln pa skolan involverades eleverna i ett projekt dar de tillsammans med
skolans vaktmaéstare planerade och malade om elevkorridorer pa hogstadiet.
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Framjande och Gvergripande aktiviteter

Har arbetslagen genomfort forra arets framjande aktiviteter? Om nej, varfor?
om Ja, vad blev resultaten?

Vardegrundsdagar genomfors vid fyra tillfallen per lasar. Detta sker antingen i
respektive arskurs eller i aldersblandade grupper. Dessa dagar har till syfte att 6ka
samarbetet och respekten mellan skolans elever . Exempel pa olika team som
genomforts & FN dagen med fokus pa allas lika varde samt alla hjartans dagen da vi
arbetade med jamstalldhetsfragan. Personalen och eleverna uppskattar dessa
schemabrytande dagar dock kan vi se att en del elever har svart nar deras normala
rutiner bryts och vi behdver infor nésta vardegrundsdag identifiera dessa elever och
anpassa for dem i storre utstrackning.

Kan vi, utifran arbetslagens kartlaggning, se omraden som skulle gynnas av
skolovergripande atgarder?

Kartlaggningen visar att eleverna framforallt pa hogstadiet framst umgas och kanner
sig trygga med varandra i sin egen arskurs. Ett skl till detta kan vara att arbetslagens
elevgrupp ar aldershomogen. Pa grund av detta fortsatter vi att utveckla och
samplanera vardegrundsdagarna.

Resultatet av utvarderingarna har forts in i detta arets framjande aktiviteter.
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Arets framjande aktiviteter,
Overgripande pa Jarna Grundskola / krankande behandling:

Trivselskola f-9,eleverna far utbildning och agerar trivselvardar pa utvalda raster med
stottning av personal. Skolans regler och forhallningssatt.

Tavesta:

e Elevrad

e “Hemliga kompisar”, varje elev har en kompis man ska ta hand om lite extra och man
utvarderar vid veckans slut hur det gatt.

e Vardegrundsvecka som syftar att arbeta med skolans véardegrund och alls rétt att vara
olika. Detta ske rpa bade grupp och individniva. Denna vecka sker under starten av
hostterminen.

e Rastvérdar

Lill Ene:

e Fadderverksamhet mellan f -3.

e Gemensamma veckotraffar f-3.

e Tvéargrupper som arbetsmetod.

e Lasprojekt, aldre elever laser elevproducerade texter for 1-3.

e Infor rast gar man igenom vad man ska tanka pa.

e Efter rast utvarderar man hur rasten gatt.

e FOrstéarkt personalnédrvaro under raster.

e Personalledda uteaktiviteter under vissa raster.

e Varstadsdagen med vardnadshavare och elever.

e Frukostoppethus 2 ggr per ar.

e Eleverna har fasta platser i matsalen f-5.

e Diplomutdelningar 2 ggr per termin med syfte att lyfta elever som &r forebilder i
skolan

Stor Ene:

e Elevrad 1 ggr per manad med representanter ifran varje klass som ocksa genomfor
klassrad.

e Mentorer som rastvardar

e Faltarna kommer pa regelbundna besok med syfte att lara kanna ungdomarna i deras
upptagningsarbete.

e Kiosk for ak 6-9 med syfte att skapa socialt umgange mellan eleverna i de olika
arskurserna, en motesplats.

e Diplomutdelningar 2 ggr per termin med syfte att lyfta elever som &r forebilder i
skolan.
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Kon:

Skolans personal ska arbeta aktivt for att utmana stereotypa forestallningar om
intressen utifran kon i saval undervisning som i sociala aktiviteter.

Resultatanalyser gors i alla arskurser, 1-9 utifran kén och skillnader i maluppfyllelse.
Axr skillnaderna stor i klass alt arskurs géra en analys och handlingsplan, hur
undervisningen behdver forandras.

Ak 8 ska genomfora projektet “kirlek borjar aldrig med brak” under vt 2018- Detta
gors i samarbete med Juventas systrar och pagar i ca 6-8 veckor med utvardering.
Projektet omfattar konsroller, sexuella trakasserier etc

Konsuttryck och identitet

Kdnsneutrala toaletter finns

Det finns flexibla I6sningar kring ombyte, duschning etc. infor
gymnastikundervisningen om behov uppstar. Draperier finnes och mojlighet att
duscha enskilt.

Véardegrundsdagen pa alla hjartansdag ar en aterkommande aktivitet varje lasar som
arbetslagen ansvarar for. Detta genomfors pa olika nivaer beroende pa elevernas
aldersgrupp .

Etnisk tillhdrighet

Vardegrundsdagen pa FN-dagen ar en aterkommande aktivitet varje lasar som
arbetslagen ansvarar for. Detta genomfors pa olika nivaer beroende pa elevernas
aldersgrupp med utgangspunkt i de manskliga rattigheterna.

Skolledningen har beslutat att anstdlla ca 10 personer genom arbetsformedlingen
genom sa kallade extra tjanster. Dessa personer behdver komma in i det svenska
samhallet for att utveckla sitt sprak. Pa skolan ser vi en méjlighet att skapa &n storre
mangfald da vi har ett homogent elevunderlag och ser behov att 6ka vara elevers
medvetenhet kring andra ménniskors kulturer, varderingar och erfarenheter.

Religion och annan trosuppfattning ( a-lags niva )

Vi arbetar i respektive arslag enligt Lgr 11 och tillsammans med eleverna diskuterar
och analyserar vi religion och annan trosuppfattning utifrdn fordomar och stereotypa
forestallningar i undervisningen. Vardegrundsdagen pa FN-dagen &r aterkommande
varje ar. Vi jamfor likheter/olikheter i de olika religionerna. | dagens samhalle, som ar
praglat av mangfald, ar kunskaper om religioner och andra livsaskadningar viktiga for
att skapa omsesidig forstaelse mellan ménniskor.

Studiebesok gors i olika arskurser som att tex ga till kyrkan och traffa en prast.
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Funktionsnedsattning:

e Hjalpmedel finns tillgdngliga och presenteras for samtliga elever i klasser.

e Inlasningstjanst finns att tillga for samtliga elever, samt appen Albert for ak 7-9 som
extra stod i &mnet matematik.

e Klassrummet mobleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inlarningsmiljoer

e Gemensamma aktiviteter utformas sa att alla elever kan delta.

e Under vt 2018 genomfors for all personal en foreldsning av Martin Lossman som
berdr hur fysisk aktivitet 6kar inlarningen och verktyg for hur man kan gora detta
inom klassens ram.

Sexuell laggning ( a-lags niva)

e Vi arbetar i respektive arslag enligt Lgr 11 med olika former av familjebildning. |
detta ingar flertalet begrepp sa som homosexuell, transsexuell. Vi diskuterar de fragor
eleverna har utifran deras perspektiv samt trycker pa allas rtt till sin kérlek och det liv
just de vill leva.

e Ak 4 har halsosamtal med skolsyster.

e Ak 7 har halsosamtal med skolsyster.

e Skolan har som metod i ak f-5 att arbeta i tvargrupper och i fadderverksmahet.

e |4k 6-9 ar det alderblandade grupper under specifika vardegrundsdagar.

e Larare ar medvetna om sprakbruk och anvander inte ord som har en negativ klang
relaterat till alder som t.ex. smabarn, bebis, fjortis.

Sexuella trakasserier

e Viarbetar enligt Lgr 11 och vi lyfter in samtal, diskussioner om
diskrimineringsgrunderna i undervisningssituationer. Vi stravar efter likvardighet.

o Ak 4-6 arbetar med féljande omréden: ménniskans pubertet, sexualitet och
reproduktion samt fragor om identitet, jamstalldhet, relationer, kérlek och ansvar.

o Ak 5 Tjej/killgrupper diskuterar om kropp, pubertet och om bestdmande om den egna
kroppen.

e Debatt och information i samband med “metoo kampanjen”.

e Ak 8 Projektet,  kérlek borjar aldrig med brak”
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Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare
kan vanda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa
skolan som du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan
du ta kontakt med

Tf rektor: Ida Brann

ida.brann@sodertalje.se
Bitradande rektor Eneskolan: vakant

Bitradande rektor Tavestaskolan: Mattias Aho
mattias.aho@sodertalje.se

Kurator: Eva Lindqvist
eva.lindgvist@sodertalje.se

Skolskoterska Eneskolan: Carola.Andersson

carola.b.andersson@sodertalje.se

Skolskoterska Tavestaskolan: Christina Koernig
christina.koernig@sodertalje.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen

Grundskolan: Jenny Stanser: jenny.stanser@sodertalje.se
Gymnasiet: Helene Radbrink: helene.radbrink@sodertalje.se
Vuxenutbildningen: Achilles French: achilles.french@sodertalje.se

Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO
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