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Inledning

Eneskolan som alla Sveriges skolor har ett viktigt uppdrag i att skapa bésta méjliga
forutsattningar for alla elevers utveckling och larande. Som anstélld i skolan &r du
med om att formedla och forankra respekten for de ménskliga rattigheterna och
grundldggande demokratiska vérderingar.

Det &r viktigt att namna att skolan inte bara aterspeglar samhéllets véarderingar utan
ar ocksa ar med och formar dem.

v'Likabehandlingsarbetet ar darfor ett utvecklingsarbete av stor vikt. Alla
som arbetar i skolan spelar en roll for att i sitt dagliga arbete — i ord och
handling — driva denna utveckling framat.

v Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg
skolvardag ar en forutséttning for att eleverna ska lara och utvecklas.

v'Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och avspeglas i
forhallningssatt, undervisning, regler och rutiner. Alla som berdrs av
verksamheten ska involveras i likabehandlingsarbetet.

Vision

Eneskolans vision &r att vara en skola som gestaltar och férmedlar respekt och
tolerans for manniskors olikheter och alla ménniskors lika varde. Skolan ska vara
en trygg miljo for vara elever dar gladjen och delaktigheten framjar kunskap,
vanskap och goda relationer samt férebygger diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

For att na dit krdvs ett arbete som genomsyras av Enesskolans gemensamt
utarbetade vérdegrund.

Var vardegrund omfattar:

Manniskolivets okrankbarhet
Individens frihet och integritet
Alla manniskors lika vérde
Jamstélldhet mellan kdnen
Solidaritet mellan méanniskor
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Syfte och mal

Syfte

Syftet med Likabehandlingsplanen och plan mot krankande behandling ar att
forebygga och forhindra alla former av trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Mal

Varje elev, vardnadshavare och pedagog eller en vuxen i skolan ska kdnna en
trygghet och sékerhet i hur vi arbetar med var likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling pa Eneskolan.

Pa Eneskolan ska alla kdnna trygghet och gemenskap samt utvecklas till
ansvarskannande och respektfulla individer genom ett demokratiskt
forhallningssatt i vardagen.

Ansvarsfordelning

Kénslan och atmosfaren i var verksamhet ska praglas av samspel mellan alla barn,
elever, och vuxna. Ett samspel dar vara varderingar om respekten for andra
tydliggdrs genom att vi alltid &r goda forebilder for varandra.

Kartlaggning

Vi kommer arligen att kartlagga elevernas trivsel och trygghet genom vara enkater.
Vi utfor trivselenkat dar eleverna svarar pa fragor om trygghet och trivsel i skolan.
Elevernas utvardering av skolans likabehandlingsarbete visar vilka omraden skolan
behdver arbeta mest med. Alla arbetslag har vuxna ute pa lunchrasterna som
observerar eleverna under dagen och rapporterar pa arbetslagsmoétena om det
forekommer krankningar bland eleverna. Vuxna finns ute kontinuerligt och kan
skapa en god kontakt med eleverna och skapa trygghet ute pa rasterna.

De kontinuerliga rastaktiviteterna gor ocksa att personalen kan se monster/signaler
om utanférskap, daligt upptradande, ojuste beteende osv och som darmed kan
stavjas i ett tidigt skede.

Till dig som elev

En av de viktigaste forutsattningarna for att en god inlarning ska kunna ske &r en
trygg och lugn arbetsmiljo. Darfor vill vi att om du blir utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling genast tar kontakt med nagon vuxen
pa skolan eller att du berattar hemma och later din vardnadshavare kontakta skolan.
Om du upptacker ndgon annan elev som blir utsatt ar det ocksa viktigt att du
informerar nagon vuxen om det.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker att ditt eller nagon annans barn blir utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling pa skolan ber vi dig omgaende
kontakta en pedagog eller annan vuxen pa skolan.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker nagon annan. Vi ber dig
anda att gora klart for ditt barn att du inte accepterar en sadan handling och att du
ser mycket allvarligt pa detta.




Definitioner

Diskriminering: krankande behandling av individer/grupper utifran:

R/
A X4

X/
L X4

Kon

Sexuell 1aggning: homosexualitet, bisexualitet eller heterosexualitet. (hbtq)
Kénsoverskridande identitet eller uttryck. Innebar att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska kénstillhérighet som kvinna eller man
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat
kon.

Funktionshinder: fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar.

Etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknade forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Alder

Direkt diskriminering innebér att nagon behandlas samre dn nagon annan.
Missgynnandet ska ha samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar en elev av skél som har med diskrimineringsgrunderna att gora.

Krankningar

X/
L X4

7
°e

X/
°

Fysiska (t ex slag, knuffar, rycka nagon i haret eller falla krokben)

Verbala, mobbning och liknande beteende som har sin grund i att ndgon &r
overviktig, har en viss harfarg, ar en ’plugghést”, blir hotad eller kallas
hora/bdg.

Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

Text/bild meddelande (klotter, teckningar, brev, lappar, e-post, sms, mms)




Trakasserier

Trakasserier &r ett handlande som kranker nagons vardighet och som har ett
samband med diskrimineringsgrunderna. Bade elever och skolpersonal kan
utséttas for trakasserier och utsatta andra for trakasserier.

Trakasseri &r ett upptradande som kranker persons vérdighet och som har samband
med kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning
och/eller funktionsnedsattning.

Sexuella trakasserier
% grundar sig pa kon eller anspelar pa sexualitet

+ motvilja eller férakt mot annan persons sexuella laggning

Rasism

®,

< bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran
uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper
(fortrycka, utnyttja eller kontrollera). Ett uttryck for detta ar
framlingsfientlighet som innebdr motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella, etniska eller beteendemassig karaktaristiska.




Utvardering av plan

Planen mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling ska enligt
lag utvarderas arligen och ny plan ska upprattas arligen. Vi utvarderar foregaende
ars plan utifran planerade atgarder och forankringsarbete. Kurator har som framsta
ansvar att analysera resultat fran elevernas svar i trygghetsenkaten samt se 6ver
skolans plan for systematiskt kvalitetsarbete samt fora in detta i planen.

Den nya planen upprattas i sin helhet genom trygghetsteamet i ett samarbete med
ovriga personal. Detta kommer att ske under juni och augusti manad 2017.
Utvardering av planen ska aven ske kontinuerligt i skolans arbetslag tillsammans
med respektive lags medlem i Trygghetsteamet, information formedlas sedan till
trygghetsteamet. Vid ett tillfalle per manad ska trygghetsteamet tréaffas for att
utvardera och utveckla planen.

Utvardering av plan uppréttad for lasar 15/16

Mal for lasaret 15/16

1. Andelen elever som ké&nner sig trygga i klassrummen ska 0ka.

Andelen elever som kanner sig trygga pa rasterna ska oka.

3. Allaelever ska kanna att de har ndgon vuxen att vanda sig till nar de
behdver det.

4. Alla elever ska besvara trygghetsenkaten 2 ggr per lasar.

5. Toaletterna som upplevs som otrygga maste atgardas. Det ska inte ga att
oppna dem utifran.

6. Vi maste fa bukt med eleverna som star utanfor skolan och roker.

7. Andelen elever som kanner sig krankt av en vuxen pa skolan maste minska.

N

Arbetet med utvardering av planen for 2015/2016 genomfdrdes av skolans
trygghetsteam.

Maluppfyllelse 15/16

Malen for lasaret ar inte helt uppfyllda utan kommer att flyttas 6ver och arbetas
vidare med under kommande lasar.

Manga av de mal vi satt upp for lasaret 15/16 utvarderas genom trygghetsenkaten. |
ar deltog 75 % av eleverna pa skolan i denna enkét, mot 50 % under lasaret 14/15.
Denna varierande svarsfrekvens innebér att analysen inte &r helt tillforlitlig.

Mal 1: Andelen elever som kénner sig trygga i klassrummen ska 6ka.

Vart mal for lasaret 15/16 var att andelen elever som kanner sig trygga i
klassrummet ska Oka. Lasaret 14/15 uppgav 93,5 % att de kande sig trygga i
klassrummet. Detta lasar uppger 85 % att de kéanner sig trygga i klassrummet.
Resultatet visar att farre, procentuellt sett, kanner sig trygga i klassrummet i ar
jamfort med tidigare ar. Vi vill dock an en gang poéngtera att svarsfrekvensen okat
markant sedan foregaende ars enkét. Oavsett tidigare ars resultat och/eller
morkertal, tar vi arets resultat pa storsta allvar.




Mal 2: Andelen elever som kénner sig trygga pa rasterna ska dka.

Vart mal for lasaret 15/16 var att andelen elever som kanner sig trygga pa rasten ska oka.
Lasaret 14/15 uppgav 91,3 % att de kande sig trygga pa rasten. Detta lasar uppger 86 % att de
kanner sig trygga pa rasten. Resultatet visar att farre, procentuellt sett, kanner sig trygga pa
rasten. Vi vill dock an en gang poéngtera att svarsfrekvensen okat markant sedan foregaende
ars enkat. Oavsett tidigare ars resultat och/eller morkertal, tar vi arets resultat pa storsta allvar.

Mal 3: Alla elever ska kanna att de har nagon vuxen att vanda sig till nar de behover
det.

Vart mal for lasaret 15/16 var att andelen elever som upplever att de har nagon vuxen att
vanda sig till nar de behover det, ska oka. Lasaret 14/15 uppgav 87,4 % att de hade nagon
vuxen att vanda sig till. Detta lasar uppger 85,2 % att de har detta. Resultatet visar att farre
elever, procentuellt sett, upplever att de har en vuxen att vénda sig till nér de behdver det. Vi
vill dock &n en gang poangtera att svarsfrekvensen 6kat markant sedan féregaende ars enkit.
Oavsett tidigare ars resultat och/eller morkertal, tar vi drets resultat pa storsta allvar.

Mal 4: Alla elever ska besvara trygghetsenkéaten 2 ggr per lasar.

Vart mal for lasaret 15/16 var att alla elever ska besvara trygghetsenkaten. | ar deltog 75 % av
eleverna pa skolan i denna enkat, mot 50 % under laséaret 14/15. Detta ar en forbattring mot
tidigare ar, men vi nar fortfarande inte vart mal att alla elever ska besvara enkaten. Vi har
forbattrat arbetet for 6kad svarsfrekvens, genom att organisera det sa att alla elever i en klass
skall svara vid samma tillfalle, under lektionstid.

Mal 5: Toaletterna som upplevs som otrygga maste atgardas. Det ska inte ga att oppna
dem utifran.

| Trygghetsenké&ten uppger flera elever i fritextsvaren att de fortfarande upplever elevtoaletter
som en otrygg plats i skolan. Oron bestar i att dorren ska ga i baklas eller att dorren skall
ryckas upp av ndgon. Utsidan av “14sen” har slipats ned, sa att de endast kan lirkas upp med

polygrip.

Mal 6: Vi maste fa bukt med eleverna som star utanfor skolan och roker.

Elever aterfinns inte rokande utanfor skolans entréer langre. Tidigare papekades ofta av elever
att det var obehagligt att ga ut genom utgangen vid matsalen, pa grund av rokande &ldre
elever. De fa elever som vi kanner till roker star nu pa undanskymd plats.

Mal 7: Andelen elever som kéanner sig krankt av en vuxen pa skolan maste minska.

Vart mal for lasaret 15/16 var att andelen elever som kanner sig krankt av en vuxen maste
minska. Lasaret 14/15 uppgav 2,2 % att kande sig krankt av en vuxen. Detta lasar uppger 12,2
% att de gor det. Resultatet visar att allt fler elever kanner sig krankta av en vuxen pa skolan.
Vi vill dock &n en gang poangtera att svarsfrekvensen dkat markant sedan foregaende ars
enkat. Oavsett tidigare ars resultat och/eller mérkertal, tar vi arets resultat pa storsta allvar.

Resultat och analys av Trygghetsenkéaten VT16

Trygghetsenkéten 2016 besvarades av 75 % av skolans elever, vilket &r en 6kning mot
foregaende ars 50 %. Enkaten visade att 15 % av eleverna inte kanner sig trygga i
klassrummet. 14 % kanner sig otrygga pa rasterna. De platser som de anger som otrygga pa
raster ar framforallt aldre elevers korridorer, runt pingisbordet och skoltoaletter. Amnes- och
arskursoverskridande temadagar anges av flera elever som otrygga tillfallen.




| ar har vi infort fasta platser i klassrummen, da tidigare ars Likabehandlingsplan konstaterade
att detta skulle kunna bidra till 6kad trygghet i klassrummen. Vi har sett att det inte efterfoljs
fullt ut av alla pedagoger. Detta kan bidra till fortsatt otrygghet. Vi ser ett behov av att
fortsétta ha fasta platser och av att trycka pa vikten av konsekvens fran alla pedagoger. Vad
som ligger bakom svarsresultatet om otryggheten i klassrummet i ovrigt ar allt for oklart.
Darfor onskar Trygghetsteamet utveckla informationsinsamlingen och komplettera
Trygghetsenkaten med forslagsvis en referensgrupp av elever for djupare diskussion och
eventuellt omformulering av enkétfragor for att fa den information vi faktiskt behover. Att sa
manga som 12 % av eleverna kanner sig krankta av en vuxen ar mycket oroande och vi
behdver fa mer information fran eleverna for att aktivt motverka detta.

Infor hostterminen 2015 genomfdrdes en storre omorganisation dér korridorerna gjordes
arskurshomogena, vilket kan vara en anledning till vissa elever kanner sig otrygga pa rasten.
Vi ser en 6kad otrygghet i egna och andra arskursers korridorer som en féljd av
omorganisationen. Vi saknar umgénget dver arskurserna, dar vi tidigare sag en naturlig effekt
dar aldre elever var goda forebilder for de yngre. Nér eleverna inte mots over
arskursgranserna till vardags, blir nagra mer otrygga i detta méte nar det val sker i
arskursoverskridande temaarbete. Vi ser aven inaktivitet hos elever pa rasterna som en
bidragande faktor till den 6kade otryggheten i korridorerna.

For att motverka denna otrygghet foreslar vi fler mojliga organiserade aktiviteter for eleverna,
dar vuxna finns med. Vi ser behov av bade storre tillganglighet till exempelvis bollar av olika
slag, och rum med spel etc. Aven hir ar en referensgrupp fran exempelvis elevradet onskvirt,
for att ta in nya idéer och elevperspektivet pa fragan.

40 % av eleverna vet nagon som blivit retad, utstott eller kant sig illa behandlad av annan elev
den senaste manaden. 21 % av eleverna vet nagon som blivit retad, utstott eller pa annat satt
illa behandlad av vuxen i skolan. 24 % av eleverna uppger att de sjalva blivit retade utstotta
eller pa annat sétt blivit illa behandlade den senaste manaden av annan elev. 12 % av eleverna
uppger att de sjalva blivit retade, utstétta eller pa annat satt blivit illa behandlade den senaste
manaden av vuxen pa skolan. 14,8 % av eleverna pa skolan kanner att de inte har nagon
vuxen att vanda sig till om de behgver det.

Siffrorna har stigit markant sedan foregaende ars Trygghetsenkat och vi maste agera.
Trygghetsteam och Elevhélsan behover ga ut i samtliga klasser med en presentation, tidigt
nasta lasar. | arbetslagen maste lararna ha nolltolerans mot krankningar och systematisera
dokumentationen av de incidenter som sker. Arbetet med rutiner for incidentrapport behdver
fortydligas och beféstas. Vi upplever en osékerhet i ndr Incidentrapport faktiskt skall
upprattas och anser att detta behdver fortydligas i arbetslagen.

Alla elever ska kanna att de har ndgon vuxen att vanda sig till och alla elever ska kénna sig
trygga i klassrummet. Arbetslagen maste hitta former for att arbeta fram ett bra
forhallningssatt till eleverna.

Det ar inga skillnader i enkatresultatet avseende alder eller kon. Inte heller nar vi tittar pa
klasstillhorighet skiljer nagon klass ut sig.




Mal infor lasaret 16/17

arONE

Andelen elever som kanner sig trygga i klassrummen ska 6ka.

Andelen elever som kanner sig trygga pa rasterna ska oka.

Alla elever ska kanna att de har nagon vuxen att vanda sig till nar de behover det.
Alla elever ska besvara trygghetsenkaten 2 ggr per lasar

Toaletterna upplevs som otrygga, trots att de inte gar att pilla upp. Vart mal ar att
eleverna skall kunna ga pa toalett med trygghet.

Andelen elever som kanner sig krankt av en vuxen pa skolan maste minska.

Sa har arbetar vi for att nd malen

1 Oka trygghet och trivsel i klassrummet genom att:

skolans trivselregler kompletteras med klassregler

trivselreglerna och klassregler foljs och finns synliga i varje klassrum samt utvérderas
tillsammans med eleverna

reglerna for arbetsro foljs

ofta dva att prata kort infor klasskamraterna

leka och arbeta med trygghetsévningar

vi markerar tydligt nar saker ségs eller gors i klassrummet som inte accepteras

skriva incidentrapport pa oacceptabla beteenden, kopplade till Likabehandlingsplanen

trygga eleverna i klassrummet da undervisningen skots av vikarie. Varje vikarie skall fa
en genomgang av Rutinhaftet och Vikarieguiden.

arbeta i klassrum med bestdmd placering.

vid terminens bdrjan tydligt starta upp arbetet kring vardegrund, gemenskap och
samhorighet. Arbetet sker kontinuerligt under terminen.

2 Oka trygghet och trivsel pa rasterna genom att

Oppna klassrum med larare kvar under rasten, eller andra organiserade rastaktiviteter.
vuxna skall finnas nara elever vi kanner till blir utsatta.

ge eleverna majlighet att 1ana bollar, pingisracket, spel etc. Ordna sittplatser ute och
inne dar eleverna kan sitta ner och umgas. Trasiga mobler rensas omedelbart bort.
arbetslagen ansvarar for “rastvaktandet” 1 framforallt de utrymmen dér arbetslagets
elever ror sig.

aterkommande arbeta arskursovergripande vilket kan skapa 6kad trygghet for de yngre
eleverna gentemot de &ldre. Da de arskursovergripande arbetstillfallen kan upplevas
som otrygga av en del elever, ar det av storsta vikt att ansvarig personal aktivt arbetar
for tryggheten.

larare &ter med elever i matsalen

bilda referensgrupp av elever for djupare elevperspektiv




3 Alla elever ska kanna att de har nagon vuxen att vanda sig till, for att narma oss det

malet

- hélsar vi pa elever och arbetskamrater varje dag, pratar med eleverna i matkon och pa
platser dar elever sitter.

- infor vi daglig mentorskontakt pa schemat for alla elever.

- pratar vi pa utvecklingssamtalen om vem man kan véanda sig till nar en vuxen kontakt
behdver tas.

- kanner arbetslaget gemensamt ansvar for eleverna.

- ska alla elever kanna till att skolan har ett Trygghetsteam och vilka som ingar dér, genom
presentation vid terminsstart Ht16.

4 Alla elever besvarar trygghetsenkéaten 2 ggr per ar

- Vi behdver arbeta for en dkad svarsfrekvens genom att arbetslagen tar ansvar for
organiserandet av enkatgenomfdérandet och svarsfrekvensen.

5 Toaletterna pa skolan maste upplevas som trygga
For att skapa en storre trygghetskénsla runt toalettbesok ska vi...
- prata Toalettvett i samtliga klasser for trevligare toalettupplevelse.
- informera om var "lugnare toaletter” finns
- mala om toalettdorrarna i blivande ak. 7:s korridor.
- undersoka stadavtalet for toaletter.
- fortsétta arbeta for lugnare rastklimat.

6 Andelen elever som kanner sig krankta av vuxna maste minska.

Malet &r att ingen elev pa skolan ska kanna sig krankt av nagon vuxen, vi arbetar med det
genom att:

- bitradande rektor kontaktas direkt och tar drendet vidare.

- taupp fragan med eleverna i samband med utvecklingssamtalet.

- allaelever pa skolan ska kanna att de har en vuxen att vanda sig till.

- allaelever pa skolan skall kanna till Trygghetsteamet och vilka som ingar dar.

- vi talar med eleverna under vérdegrundsdagarna kring vad en krankning &r samt vart man
vander sig om man kéanner sig utsatt.




Arsplan for kartlaggning, genomférande
och utvarderlng for lasaret 2015/2016

Augusti Elevernas likabehandlingsplan gas igenom och diskuteras i

2016 klasserna
Personalen ser over forslaget till likabehandlingsplan i arbetslagen.
Forslag till forandringar lamnas till skolans kurator som i samrad
med Trygghetsteamet justerar planen.
Analys av betyg ak 6-9 samt meritvarde for ak 9 ur ett
likabehandlingsperspektiv

September

2016 Trygghetsteamet traffas och ser 6ver Likabehandlingsplanen i sin
helhet och beslutar om godké&nnande av planens upplagg och
innehall
Planen publiceras pa larplattformen och diskuteras med féraldrarna
pa foraldramoten.

Oktober
2016 Trygghetsenkat for elever genomfors
November Trygghetsteamet gor en genomlysning och analys av

2016 trygghetsenkéten i sin helhet.
Arbetslagen delges resultaten av trygghetsenkaten och gor
justeringar i sitt arbete.
Plan mot diskriminering och annan krankande behandling l&mnas in
till UK

Mars Genomforande av trygghetsenkat for elever.

2017

April Arbete med plan for systematisk kvalitetsarbete.

2017
Trygghetsteamet traffas och gér en genomlysning och analys av

Maj enkaten i sin helhet.

2017
Arbetslagen informeras om analysen och satter upp nya
likabehandlingsmal for 2015/2016




- Inforande av nya mal och atgarder samt redigering av
Juni Likabehandlingsplanen sker i Trygghetsteamet.

2017
- Elevplanen for likabehandlingsarbete ses dver av Trygghetsteamet

Augusti - Personalen ser dver forslaget till likabehandlingsplan i arbetslagen.
2017 Forslag till pa forandringar lamnas till kurator som i samrad med
trygghetsteamet justerar planen.

- Likabehandlingsplanen for eleverna diskuteras med klasserna.

- Analys av betyg ak 6-9 samt meritvérde for ak 9 ur ett
likabehandlingsperspektiv.

September

h017 - Planen diskuteras med foraldrarna pa foraldraméten.

Forebyggande arbete pa skolniva

Det forebyggande arbetet har till syfte att motverka de problemomraden som identifierats i
kartlaggning och pa sa vis bidra till ett battre klimat pa skolan.

Aktiv handling Ansvarig Tidpunkt
Likabehandlingsplan och

plan mot krénkande Klassansvarig pedagog eller mentor

behandling presenteras pa September manad

hdstterminens foraldramote

Alla klasser har klassrad Undervisande pedagog Lopande
Val fungerande Rastvakter Lopande
rastvaktsschema

Elevhalsa ar en staende Arbetslaget Veckovis

punkt pa arbetslagsmoten

EHT enligt inarbetad rutin | Rektor/bitr. rektor Veckovis




Pedagogisk lunch méjliggor
samtal och att lyssna in
stamningar i elevgruppen

Pedagoger

Varje dag

Elevradet ar ett forum for att
lyfta den psykosociala
miljon

Pedagog

Manadsvis

Dialog, samtal, reflektion
och observation &r
aterkommande inslag i den
dagliga pedagogiska
verksamheten

Pedagoger

Varje vecka

Vardegrundsdagar/Temadag
ar

Pedagoger

Varje termin

Elevenkat angaende

trygghet
och trivsel

Skolan

Under
hosten/Varen

Forebyggande arbete pa klassniva

Sa har arbetar skolan foérebyggande och upptéckande pa klassniva for att motverka

diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Aktiv handling

Ansvarig

Tidpunkt

Genomfora klassrad i alla
klasser. Det ger mojlighet
for eleverna att lyfta tankar
kring sin skolsituation.
Klassraden bor hallas efter
en gemensam dagordning
som ar lika for alla klasser
pa skolan.

Mentorer

Varannan vecka

Tydliggora och delaktiggora
eleverna i arbetet med
skolans gemensamma regler

Pedagoger

Lopande

Vi jobbar med 6vningar och
kontinuerliga samtal om
skolans vardegrund

Pedagoger

Lopande




Forebyggande arbete pa individniva

Sa har arbetar skolan férebyggande och upptackande pa individniva for att motverka
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Aktiv handling

Ansvarig

Tidpunkt

Alla pa skolan som

bevittnar att ndgon bryter

mot

likabehandlingsplanen

och planen mot

krankande behandling

har ett ansvar att ingripa

och fora detta

vidare enligt handlingsplanen.

Pedagoger, elever och alla annan
personal

Omedelbart

Pedagogiska samtal med elever
i det dagliga arbetet.

Pedagoger

Varje dag

Skolskoterska och
kurator pa plats i
skolan ger mojlighet
till kontakttagande.

Elever/skolskoterska/Kurator

Vid behov

Samtal vid incidenter.

All personal pa skolan med stod
av Trygghetsteamet.

Omedelbart vid
behov

Uppréattande av atgardsplan
vid behov av detta.

Mentorer/Trygghetsteamet/
EHT/bitradande rektor

Vid behov

Varningssignaler att uppmarksamma hos barn och elever

Dessa tecken kan naturligtvis bero pa andra orsaker, men de motiverar kontakt mellan skola

och vardnadshavare:

Lag narvaro i skolan
Tystlaten

VVVVYY

etc.)

VVVYVYVVYY

Personlighetsforandringar
Brist pa sociala kontakter (kamrater och vuxna)
Elev kommer hem med tecken pa att ha varit fysiskt utsatt (blaméarken, trasiga klader

Utatagerande hemma, men lugn” i skolan

Ofta upplevd fysisk smérta (huvudvark, magont etc.)
Eleven &r ofta nedstamd/ledsen

Ovilja att prata om skolan

Lag eller ingen initiativformaga/handlingskraft
Uttrycker en lag sjalvkansla

Verbalt uttrycker sin kansla av otillrécklighet

Slutar delta i gemenskapen




Strukturer for akuta arenden

Att upptacka trakasserier och krankande behandling

6 kap 108 Skollagen: Personal som far kdannedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
trakasserier eller annan kréankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till kurator. Enligt LGR11 ska larare uppmarksamma och i samrad med 6vrig
skolpersonal vidta nodvéandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

For att oka mojligheten till att upptacka trakasserier och annan krankande behandling sa
kommer Eneskolan jobba enligt foljande:

>
>
>

Trygghetsteamet ska vara kant av elever, vardnadshavare och skolans personal.

Ha god uppsikt éver utrymmen dar elever vistas.

Det finns rutiner och system for hur en anmalan om trakasserier och krankande
behandling ska goras.

Elever far genom mentorer och mentorstiden samt genom klassrad och elevrad
information om hur de kan beratta nar de sjélva eller nar de upptacker att nagon annan
ar utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling.

Vardnadshavare far genom foraldraméten information om hur de kan informera skolan
nar de upplever att nagon elev blir utsatt for trakasserier eller krankande behandling.
Elever och vardnadshavare bor ha mojlighet att anmala trakasserier och krankande
behandling anonymt exempelvis via en brevlada.

Aven vid horsigen ska skolan skaffa information for att & sig en egen uppfattning av
situationen.

Incidentrapport skrivs.

Handlingsplan vid allvarliga handelser sa som om en elev t: ex hotar
och/eller utévar vald mot nagon pa skolan

Eleven skickas omedelbart hem och vardnadshavare kontaktas

Elev och foraldrar kallas till mote dagen darpa for att diskutera igenom handelsen och
vidare atgarder. Eleven far inte aterga till undervisning forran detta mote ar genomfort.
Om motet inte gar att genomfora dagen darpa skall motet genomforas sa snart som
mojligt, eleven far da hemuppgifter i avvaktan pa matet.

Ansvarig: pedagog och bitr rektor

Handlingsplan om personal blir krankt av foralder eller annan vuxen.

| handelse av att personal upplever sig krankt av foralder eller annan vuxen pa skolan skall
vederborande kontakta skolledningen.

Skolledningen har ansvar for att i samarbete med den utsatte hantera &rendet och vidta de
atgarder som beddms vara nodvéandiga.




Handlingsplan om personal kranker elev

Krankningar som begas av personal betraktas som mycket allvarliga eftersom eleverna
befinner sig i en beroendestallning. Nar personal far kdinnedom om att en elev anser sig vara
trakasserad eller pa annat satt krankt av personal anmaéls det till rektor eller bitradande
rektorer och enhetschef. Enhetschef informerar huvudman pa blankett 2. Enhetschef ansvarar
for att arendet utreds och att atgarder vidtas. Vid allvarliga fall kan det bli aktuellt med
disciplinara atgarder som varning, omplacering, uppsagning och avsked. Om den anstallde
tillhor en facklig organisation ska facket kontaktas innan nagon av atgarderna vidtas.
Enhetschef bor aven erbjuda den anstéllda stod innan atgarder vidtas.

Handlingsplan om elev kranker elev

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Skolan far kannedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier eller krankande
behandling.

Informationen kan komma fran olika hall t.ex. rastvakter, elever, anonymt, vardnadshavare,
personal.

Atgérd 1
Alla vuxna ska agera och tydligt markera att ett krdnkande beteende mot andra inte &r
acceptabelt. Den vuxna informerar arbetslaget.

Atgéard 2

Arbetslaget utreder och beddmer situationen, har samtal med berdrda elever vid behov med
hjalp av resursteamet. Vardnadshavare informeras. Atgérder vidtas t.ex. i form av samtal med
berorda enskilt eller i grupp, samarbetsévningar pa mentorstiden etc.. | arbetslaget foljs
drendet upp och bedémning gors om eventuellt ytterligare atgarder behdver séttas in. Arendet
dokumenteras I6pande pa blankett 1. Nar drendet ar avslutat Iamnas blankett 1 in till kurator
samt rektor som ldamnar kopia till huvudman.

Om eleven forekommit i krankningsarenden tidigare fylls blankett 2 i och lamnas till
enhetschef for vidarebefordran till huvudman.

Atgérd 3

Om trakasserierna fortséatter.

Nu kontaktas Trygghetsteamet som fortsatter utredningen av handelsen. Trygghetsteamet har
samtal med utsatt elev och/eller elev som utsatter andra. Trygghetsteamet kontaktar
vardnadshavare och gar vidare med allvarsamtal/stédsamtal och andra atgarder. Arendet
dokumenteras, foljs upp och utvérderas av Trygghetsteamet. Blankett 2 lamnas till kurator
och till

som lamnar kopia till huvudman.

Atgard 4
Trygghetsteamet skriver en anmélan till Elevhélsoteamet.

Atgard 5
Rektor ansvarar for vidare atgarder.




Rutiner for uppfdljning

Nar arbetslaget utreder och atgéardar krankningar fran elev till annan elev ansvarar arbetslaget
for uppféljning. Nar drendet gar vidare till Trygghetsteamet ar det Trygghetsteamet som
ansvarar for uppfoljning och utvardering. Nar arendet gar vidare till EHT &r det bitradande
rektor som ansvarar fér uppfoljning och utvéardering. Néar en elev krénks av personal ar det
bitradande rektor som ansvarar for uppféljning och utvardering.

Krankning utanfor skoltid: Vi forekomst av trakasserier eller krankningar

utanfor skoltid

1. Nagon form av trakasserier eller krankande behandling utanfor skoltid uppmarksammas —
Trygghetsteamet kontaktas — Trygghetsteamet agerar for att krdkningen ska upphéra —
Utsatt elev kontaktas for samtal kring handelsen och skolan kontaktar hemmet —
Trygghetsteamet tar kontakt med elev och foréldrar till den elev som utpekas som den
krankande.

2. Vid fortsatta trakasserier eller krdnkande behandling kallas bertrda elever och féraldrar till
ett mote pa skolan. Daterat protokoll uppréttas.

3. Uppfdljningar sker vid minst tva tillfallen med berdrda parter for att forsakra sig om att
trakasserierna eller den krankande behandlingen har upphort.

Ansvarsforhallande

Enhetschef ansvarar for att en likabehandlingsplan upprattas och utvérderas. Arbetslagen
ansvarar for rutiner i arbetslaget. Trygghetsteamet ansvarar for rutiner i Trygghetsteamet.
Bitrddande Rektor ansvarar for rutiner i EHT.

Ansvar och befogenheter

Befogade tillsagelser
Tillrattavisningar fran skolpersonal for att uppratta god ordning och milj6 ar inte krankande
handling.

Trygghetsteamet ar ansvarig for upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Ansvarig for att planen uppréattas ar:

Enhetschef Per Haggman Per.haggman@sodertalje.se
Rektor Camilla Simonsson camilla.simonsson@sodertalje.se
Personal Mimmi Sellbrand

Personal Catrin Andersson

Personal Liz Styrhagen

Personal Bjarne Bender- Mortensen



mailto:Per.haggman@sodertalje.se
mailto:camilla.simonsson@sodertalje.se

Personal Gunnel Aasa
Skolsjukskdterska Ann Koernig
Kurator Eva Lindqvist
Special pedagog Anders Kjellman

Delar av gruppen ingar ocksa i elevhalsoteamet, EHT.

Elever, vardnadshavare och skolans personal kan vanda sig till Trygghetsteamet for
konsultation.

Enhetschef &r ansvarig for att:

- Driva ett malinriktat och framjande arbete for likabehandling samt forebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
- enhetschef anmaler incidenter till huvudmannen.

Trygghetsteamet ar ansvarig for att:

- Alla pa skolan (elever, personal och vardnadshavare) har kannedom om att all form av
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling &r forbjuden enligt lag.

Skolans évriga personal

| dvrigt ligger det i all skolpersonals ansvar att ha god insikt i planens innehall samt arbeta i
enlighet med denna. Det aligger ocksa skolans personal att upptacka, utreda och samt atgarda
samt folja upp misstankt diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Trygghetsteamet ska informeras vid varje tillfalle. Enhetschef informerar huvudman.
Skolans personal ska ocksa vara delaktig i upprattande av plan genom att i de egna lagen
arbeta med utvardering av elevenkaten och planen for systematiskt kvalitetsarbete.
Arbetslagen ska ocksa aterkommande diskutera planen i lagmoten sa att den blir levande.

Elever

Elever ska vara delaktiga i upprattande och i utvardering av material till planen pa ett
aldersadekvat satt samt ha kannedom om planens intentioner. Elever skall ocksa patala
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling samt ha k&nnedom
om vem eller vilka de kan vanda sig till.

Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 8 ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet
det vill sdga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan
innebdra att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgora brott. En beddmning av
om en polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid
gora en polisanmaélan.

Vid hé&ndelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska
Arbetsmiljoverket underrattas. Detta géller aven héandelser som orsakats




genom vald eller hot om vald.

Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmalan har gjorts
till en annan myndighet eller inte ar verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda
trakasserier eller krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till rétta
med dessa.

Lagar och regleringar

Foljande lagar och regleringar styr skolans uppdrag i arbete med likabehandlingsplan och plan
mot krankande behandling.

Skollagen 6 kap

78 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling. 88 Huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en dversikt ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som ar tankta att pabdrjas eller genomfaras under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan.

98 En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

3 kap. 14 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska
inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller kdnséverskridande identitet eller uttryck.

3 kap. 15 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller verksamhet enligt skollagen ska vidta
atgarder for att forebygga och forhindra att nagot barn eller ndgon elev som deltar i eller séker
till verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, alder eller
konsdverskridande identitet eller uttryck for sexuella trakasserier.




3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska
varje ar uppratta en plan med en oversikt dver de atgarder som behovs for att dels framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och forhindra trakasserier. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att
paborja eller genomféra under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade
atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan

Lgrll

... Skolan ska framja forstaelse for andra ménniskor och forméga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes vélbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan
utsattas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillnérighet, religion, eller annan
trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Socialtjanstlagen (SoL): Verksamheter som berdr barn och ungdom ar skyldiga att géra
anmalan till socialtjansten enligt 14 kap 18 i SOL (2001:453). Detta galler bade
skolmyndigheten och alla anstéllda hos skolmyndigheten.

Brottsbalken(BrB) Strafflagarna i brottsbalken galler &ven skolan. Har kan det i stéllet
handla om:

misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/férolampning, sexuellt
ofredande, hets mot folkgrupp.

Barn- och elevskyddslagen: Denna lag sager att skolan ska bedriva ett malinriktat arbete
med att framja barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering samt motverka
annan krankande behandling.

FN: s Barnkonvention: FN:s barnkonvention har sitt ursprung i principen om den
inneboende vardigheten hos alla manniskor och deras obestridliga rattigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet; barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.




Stod och hjalpinstanser

Barnens hjalptelefon (Bris) 116111: Till Barnens hjélptelefon kan alla under 18 ar ringa om
vad som helst. Inga problem ar for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forsoker ni
hitta en I6sning pa det som inte kanns bra. Samtalet ar gratis och det syns inte pa
telefonrakningen att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjalptelefon har tystnadsplikt och far
inte beratta for ndgon vad samtalen handlar om.

Www.bris.se

BEO 08-586 080 00: Till BEO kan du vanda dig om du k&nner dig krankt eller illa behandlad
pa skolan eller fritids. De vuxna pa skolan maste gora nagot sa fort de far veta att du rakar illa
ut, men om det inte sker eller om det &nda inte blir battre kan du véanda dig till BEO.

www.skolinspektionen.se/beo

R&dda barnens foraldratelefon 020-786 786

Till Radda Barnens foréldratelefon &r alla som vill valkomna att ringa med stora och sma
fragor som ror barn och foraldraskap. Kanske kan samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjalp
med att samla mod och kraft. Ditt samtal & anonymt och kostar inte mer &n en
samtalsmarkering.

www.rb.se
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Sodertdlje
kommun

Diarlsnummar

UTEILOMINCERONTORET Anmalan om krinkande behandling
Slankatt 1
Limnas tIN: Raktor/farskolechaf aller dalsgat

En l&rare, forskolldrars allar annan parsonal som rir kEnmedom om att &8t barn sller aley anser slg ha bdlvit utsatt fiér krinkands bahandling |
samband med verksamhaten 3r skyldlg att anmdla detta til farskolechafan eller rktors, samt huvudmanmen. Skollagen kap & § 10

Datum for hindalzan Datum varksamhatans kinnadom Anmilara

Irtsatt alaws/ barms namn (far- och aftarnamn) Datum komtakt med wirdnadshavars

Klass | grupp Skola/farskola

Elav/barn Kimnar sig krinkt av D,ﬂmnm alavibarn I:l'n.-'.u:u

Ellar

Elavibarn kinmar sig trakassarad/diskriminarad av D.ﬂ.ﬂﬂlﬂih\'-bi"l Elv.jlcqq

Pi grund av

Dk&r D: Saxuall ldggning D.-'llu-:r D EGnsovarskridands Idantitat allar uttryck
DFMktI-:r:Hﬂd-ur D:EH sk tlllharighat D:Sql:ula trakassariar D:F.nlln-:m-ul-;rarnar trosuppfattning

Baskriv kortfattat -nir, vad och var skadds hindsisen? Namn och kKlass/grupp pa samtiiga Inblandads

Baskriv kortfattat vidtagna 5t|irllr for Inklandads slavar/barn

Datum f&r uppfalning

Vand -i sidam

Eidertie komman § Ubidningsk onioret 1151 BS Eodartiije | Qrganisafionsar: 212000H1159 ! weew sodertse o
BesSkzadress: Campasgatan 26 J Telefon: 08-523 010 DO je-post: uthidningskomonetl scdartale se




Sodertidlje
kommun

TIl rakter/forsk

lwchaf for baslut

]:[ Erandst avsiutas di hindslzen 3r u‘trudd-‘itgiru ad juppklarad+

]:[ Baslut om widars utradning och itg Srdar Angs datum for ;.tnri.oppllnn Hil huvedmannen {Ilnom B minzdv;r:-

Raktors /forskolechefs namnteckning och datum

b Kopla til huvudmannan

Edcertaje komman [ Uidningskomoret 151 85 Eldartlile | Organisationsar Z12000-0153 / waew soderale se
Essfisadness: Campusgatan 36/ Teiefon: [8-523 010 00 fe-post uibddningskomionebfisodertaje se




Sddertdlje
kommun

Dlarlgnummar
UTEILDMINCEKONTORET

ﬁterknppling och avslut av drende

Elankatt 2
u
Aterkeppling till huvudmannen ska ske Inom & minadaer
Datum fSr Atarkoppling I Kuvudman
Utsatt slsvs/barns namn som itgirden avser Elass | grupp

Skola/forskola Ansvarar for 5.1-;|i.rd-urra

Atgird:r efter utredning, individ-, grupp-. verksamhetsniva

Analys av den nuvarande situationen. Rektor/forskolechef/delegat sammanfattar

Beslut

]:[ Avsiutat drendet = I:[ Datum ny dterkoppling il huvudman * Raktorsférskolachefs namntsckning

& Eopla tlll huvudmannam




