¥ Sodertdlje
J kommun

Ansokan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Fyra personer inom hélso- och sjukvardsorganisationen.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Andelen personer med psykisk ohélsa ¢kar i vara verksamheter, det finns idag en
brist inom kompetensomradet psykisk ohélsa i vara personalgrupper. Tidigare samverkan med
landstinget enligt Sodertéljemodellen upphdr vilket gor denna grupp brukare 4n mer utsatta. P4
grund av svdrigheten att rekrytera och den personalomsittning som réder kring var
omvérdnadspersonal behdver detta kompetensomrade stédndigt uppdateras. Idag klarar vi inte det
da vi inte kan ge utbildning sjélva. Insatsen bestar av en instruktorskurs i Forsta hjélpen till
psykisk ohilsa, MHFA. Utbildningen ges av Karolinska institutet och ger behérighet till att
organisera och genomf6ra egna kurser i &mnet. Utbildningen kan kopplas till SKL:s strategi och
kompetensforsorjningsmodellen ARUBA och kompetensférsorjningsplanen punkt 3.3 -
attrahera men @ven behalla och utveckla medarbetare.

Syfte och forvantat effekt
(Férvantat effekt pa kort och lang sikt)

Syftet pa kort sikt &r att utbilda vara medarbetare i forsta hjélpen till psykisk ohilsa. P4 l4ng sikt
bidrar utbildningen till en hogre kompetens hos samtliga medarbetarna vilket i sig &r
utvecklande men det bidrar ocksé till m&jligheten att behalla personal.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Utbildningen ges 16pande och beréknas i detta fall ske under hsten 2019.

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kurskostnad per medarbetare beriknas till 20 000:- per utbildningsplats exkl. moms.
Totalkostnad: 80 000:-

Plan for uppfoljning

Vi ténker oss l6pande utbildningar och handledning gentemot omvardnadspersonal inom
dldreomsorgens verksamheter for att méta malgruppen pa ett professionellt sétt. Uppfoljning
kommer att ske dels med vanlig "pinn" statistik dér varje medarbetare som genomfor
utbildningen hos oss kommer att registreras. Resultatenhetschef foljer sedan i
medarbetarsamtalet med varje medarbetare upp om deltagandet i utbildningen gett en 6kad
grundkompetens i psykisk ohilsa.
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Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Mattias Carlsson Resultatomradeschef hdlso- och sjukvard.

Underskrift av kontorschef

7

Namn: oot & ectiveel”

Signatur: Q/&/f.\/ég .

Datum: Klicka hir for att ange datum.  / fz7 )
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Bedémning
(HR-avdelningen)
Klicka har for att ange text

I Kompetensfbrsérjninésplanen framgar att det finns ett behov av 6kad kompetens inom
psyKkiatri.

Beslut

Datum: Klicka hiir [6r att ange datum,

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor







