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1. Revisorernas uppdrag

Revisionen bestar av de fortroendevalda revisorerna och deras sakkunniga bitraden.
| Sodertélje kommun bitréads de fortroendevalda revisorerna av Ernst & Young AB
(EY).

Kommunrevisorernas uppgifter féljer av kommunallag, revisionsreglemente och god
revisionssed i kommunal verksamhet. Revisionen syftar ytterst till att ge kommun-
fullméktige underlag till ansvarsprévning av namnder, styrelser och enskilda politiker.

For att kunna ge underlag till ansvarsprévningen granskar revisionen arligen all
verksamhet som bedrivs inom namnders och styrelsers verksamhetsomraden.
Revisionen granskar ocksd kommunens samlade verksamhet i férvaltning och
foretag ur ett dvergripande agarperspektiv. | detta ingar aven styrelsens uppsiktsplikt
Over de kommunala féretagen. Vidare ska revisionen bedéma om resultaten i
delarsrapporten och arsbokslutet ar forenliga med de mal fullmaktige beslutat om i
budgeten och planen fér ekonomin under perioden.

Revisorerna prévar om:

m verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stallande satt

m rdkenskaperna ar rattvisande

m namndernas interna kontroll &r tillracklig
Revisorernas bedémning lamnas i revisionsberattelsen.

Revisionen har ocksa en framjande roll och ska genom sina granskningar bildra till
att fullmaktiges mal och uppdrag fullféljs. Insatserna ska praglas av en god dialog
med kommunens politiska och administrativa ledning.

1.1 Samordnad revision

Samordnad revision av kommunen och dess bolag &r ett viktigt instrument for agarens,
det vill sAga kommunfullmé&ktiges, kontroll och uppféljning. Lekmannarevisorerna i
bolagen utses bland de fértroendevalda revisorerna. Dessa granskar den verksamhet
som bedrivs i bolagen. Den samordnade revisionen ger férutsattningar att bedéma hur
kommunen arbetar med &garstyrning och forvaltningskontroll. Granskningen sker utifran
ett Overgripande &gar-/styrperspektiv dar kommunstyrelsens uppsikt ar ett viktigt inslag.

Lekmannarevisorns uppgift i de kommunala bolagen ar att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande
satt, om den interna kontrollen &r tillracklig samt om anvisningar fran bolagsstamman foljs.
Granskningen ska ske enligt god sed och resultera i en granskningsrapport med
tillhdrande granskningsredogorelse som presenteras for bolagsstémman via bolagens
styrelser. Granskningsrapporten ska aven fogas till revisionsberéattelsen for kommunen.
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1.1.1 Revisionens mal

Malen i granskningen ar att:

¢ Genomfora revisionsinsatser med en hdg kvalitet som bidrar till férbattringar och
en okad effektivitet i Sodertélje kommuns verksamheter.

e Anvanda de tilldelade resurserna sa effektivt som mojligt.

e Leva upp till god revisionssed i kommunal verksamhet och till kommunallagens
intentioner.

1.1.2 Revisionsplan

Planering ar en viktig del i revisionsprocessen. Revisionens resurser ar begransade
och maste anvandas effektivt. Granskningarna inriktas darfor pa vasentliga omraden
dar det kan finnas risk att vasentliga fel uppstar som kan paverka verksamheternas
inriktning, forvaltning och redovisning. Med detta som utgangspunkt tillsammans
med de direktiv som ges till namnderna i Mal och Budget samt revisorernas kunskap
fran tidigare granskningar har vasentliga granskningsomraden identifierats.

Den arliga granskningen bygger pa en kombination av olika metoder och
tillvagagangssatt for att kunna bedéma om namnder och styrelser har en tillfredsstal-
lande styrning och intern kontroll. Den arliga granskningen kan delas upp i
grundlaggande granskning, som omfattar alla nd&mnder och styrelser, samt fordjupad
granskning, som omfattar specifika omraden déar revisorerna vill ha férdjupad
kunskap och dar tillrackliga revisionsbevis inte kan erhallas inom ramen for den
grundlaggande granskningen.

Revisionsplanen ar revisorernas verksamhetsplan fér 2015. Férandringar i planen
kan komma att ske till foljd av for&ndringar i omvarlden eller verksamhetens
utveckling.

2. Grundlaggande granskning

2.1 Lopande granskning av ndmndernas interna styrning och kontroll
Revisionen foljer Idpande namndernas arbete. Bevakningsansvaret ar fordelat mellan
revisorerna enligt féljande:

1. Kommunstyrelsen och kommunfullméktige
Samtliga

2. Utbildningsndmnden, Kultur- och fritidsnamnden,
Elisabet Komheden (gruppledare), Ester Rudolfsson Mattsson

3. Socialnamnden, Omsorgsnamnden, Aldrenamnden
Soren Lekberg (gruppledare), Bo Backlund, Jan Wattsgard

4. Tekniska namnden, Stadsbyggnadsnamnden och Miljondmnden
Bo Fredriksson (gruppledare), Konrad Breidenstein
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5. Arbetslivsnamnden, Overf('jrmyndarnamnden, Kommundelsnamnderna
Erik Ternert (gruppledare), Eleanor Edwards, Severios Halef

2.2 Moten med namnderna (gruppbesdk)

En del i den grundlaggande granskningen ar gruppbesdken dér revisorerna traffar
foretradare for namnderna. Infor motet far namnden information om vad revisorerna vill fa
information om. Fdljande kommer behandlas med respektive ndmnd:

Samtliga ndmnder

En fraga till samtliga namnder &r hur de har tolkat KFs 6vergripande mal och brutit ned
dessa i relevanta mal for namndens verksamheter, samt hur de avser att mata
maluppfyllelsen for dessa mal och aterrapportera till fullmaktige. Vidare stélls specifikt
frdga om hur styrning och uppféljning sker av miljoprogrammet.

Kommunstyrelsen
e Vilka vasentliga fragor ser kommunstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt och
hur foljs dessa omraden upp
e Arbetet med att utveckla andamalsenliga managementrapporter i samtliga
namnder.
Agardirektiv
Det 6vergripande arbetet med riskanalyser och intern kontroll i kommunen.
Ekonomistyrningen och det ekonomiska resultatet i kommunkoncernen
Strategisk 6versyn av tillgangar i bolagskoncernen och styrning av
bolagskoncernen
e Arbetet med att férbattra det ekonomiska laget. Atgardsplaner och verkstallande
av uppdrag fran fullmaktige.
e Internbank — &r det I6nsamt att kommunen tar upp lan och lanar ut i sin tur?
Samverkan med Huddinge och Botkyrka.
o Ekonomisk uppféljning av verksamhet som forvarvats av SSK (arena), samt
fordringar pa idrottsforeningar.
e Ekologisk och social hallbarhet har stort utrymme i KFs budget. Hur bryts malen
ned? Vilka nAmnder involveras?
¢ Amortering bolagskoncernen
Arbetet med LEAN
e Uppfdljning av miljoprogrammet

Socialndmnden
o Det ekonomiska laget
e Utbetalningsrutiner forsérjningsstod
o Effekter av uppdaterat verksamhetssystem (Procapita)
o Uppfdljning av miljéprogrammet

Omsorgsnamnden
e Ekonomistyrningen
e Upphandling av LSS boenden
e Brister i verksamhetsstyrningen/kvalitet
e Rutiner for rapportering i Procapita och majlighet att ta ut relevanta underlag for
uppfoljning och styrning av verksamheten
Effekter av uppdaterat verksamhetssystem (Procapita)
e LSS - Verksamhets-/kvalitetsstyrning brister. Kompetens, bemanning, ledning.
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¢ Riskanalys
e Uppfdljning av miljoprogrammet

Utbildningsndmnden
e Utveckling av resultaten i skolan och vidtagna atgarder
e Utbildade forskollarare i forskolan — sjunker - atgarder
e Lararbehorighet 60 %. 5 ar kvar till 2018.
e Uppfdljning av miljoprogrammet

Arbetslivsnamnden

e Mal och uppdrag — styrning och uppféljning.

e Organisation namnder och kontor. Ar ansvar/roller tydliga i forhallande till andra
externa aktorer (bl a Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet), nAmnder
och bolag?

e Utvardering av pagaende projekt

e SFI- verksamheten — avtalen gar ut. Ska forlangas. Vad ar resultaten? Hur ser
ersattningsstrukturen ut till utférare?

e Uppfdljning av miljoprogrammet

Aldreomsorgsnamnden
e Kompetensforsoérjning
0 Auktorisationer
0 Hur arbetar namnden for att rekrytera personer med ratt kompetens?
o Vard och omsorgsboende
e Atgarder med anledning av Socialstyrelsens patalande om att kommunen har en
stor andel icke verkstallda beslut
Kontroll av utférd tid hos externa utforare
Det ekonomiska laget
Hur ser planerna ut utifrdn behoven for framtiden? Vilka atgarder vidtas.
Granskning av aldreomsorgsnamndens rutiner for att sakerstélla att beslut
verkstalls
e Atgarder med anledning av Socialstyrelsens patalande om att kommunen har en
stor andel icke verkstéllda beslut
e Utbetalningsrutiner — nytt system fran 1 oktober 2013 dar tiden ska kunna matas
hos brukare.
e Samverkan med SLL kring fardigbehandlade patienter
e Uppfdljning av miljoprogrammet

Tekniska namnden

o Effektiviseringskrav och bedéomda effekter pa verksamheten av dessa
Reglering av beslutsfattandet i delegationsordningen
Status pa underhallet av VA och niva pa underhallskostnaderna
Arbetet med underhall av gator, vagar och anlaggningar
Arbetet med tkad trafiksékerhet
Arbete med en parkeringsstrategi
Samverkan med interna och externa parter kring yttre miljo
Atgarder for att komma tillratta med en hdg sjukfranvaro
Parkeringsstrategi
Omvandling av stadskarnan
Uppfdljning av pagaende tvister
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Delegationsordningen éndrad efter tidigare synpunkter?
Uppfdljning av miljéprogrammet

Stadsbyggnadsnamnden

Handlaggningstider av bygglov

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling
Samverkan med andra ndmnder och kommunalagda bolag
Hantering av felaktig handlaggning

Den regionala utvecklingsplanen

Planering infor Boméassan 2016

Oversiktsplaner, detaljplaner, etc tar lang tid i manga fall.
Effektiva och tydliga processer?

Tydlighet i relationen mellan namnd och tjansteman? Andra namnder.
Kompetensforsoérjning

Likabehandling i kommunen vad géller bygglovshantering?
Namndens riskanalys. Korruptionsrisker. Bisysslehantering.
Trafiksdkerhet

Uppfdljning av miljéprogrammet

Miljonamnden

Kultur-

Arbetsmiljon for tillsynsman

Rutiner fér hantering av hot och mutor

Kompetensférsoérjning

Arbetet med tillsynsplaner och uppfdljning och prioritering av dessa
Uppfoéljning av miljoprogrammet

och fritidsndmnden

Atgarder for att forbattra kontrollen éver konsten
Kompetensférsoérjning

Bibliotekens effektivitet och kostnadsstyrning

Rutiner fér kontroll av utbetalning av féreningsbidrag
Kulturskolans utveckling avseende elevantal och malgrup
Initiativ for att 6ka flickors delaktighet i idrottsaktiviteter
Namndens riskanalys.

Fritidsgardar — dppettider, verksamhet, etc

Brukarnas nojdhet?

Idrottshallar, multihallar?

Platser for spontantidrott?

Uppfdljning av miljoprogrammet

Jarna kommundelsnamnd

Resultaten i skolan

Likabehandling i kommunen vad géller bygglovshantering
Kompetensfragor inom aldreomsorg och skola

Samverkan med andra namnder

Lokal forankring, narhet till medborgarna i kommundelen? Rekrytering av
ledamoter

Riskanalyser och intern kontroll

Overklaganden och utfall vad géller bygglov i olika namnder
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e Paverkan fran och samverkan med olika intresseorganisationer lokalt
e Uppfdljning av miljoprogrammet

Ho6l6 Morkdé kommundelsnamnd
e Se ovan Jarna kommundelsnamnd

Enhdrna kommundelsnamnd
e Se ovan Jarna kommundelsnamnd

Vardinge kommundelsnamnd
e Se ovan Jarna kommundelsnamnd

Overformyndarnamnden
¢ Rekrytering gode man
e Granskning av arsrapporter

Gruppbesotken ger, tillsammans med andra granskningsaktiviteter, underlag till
ansvarsprovningen. De ger ocksa underlag till att uppdatera vasentlighets- och
riskanalysen och planeringen av revisionsarbetet kommande ar. EY svarar for
dokumentation och sammanfattning av traffarna.

2.4 Information

Ett satt att folja verksamheten inom omraden som beddms vasentliga ar att bjuda in
ansvariga tjansteman for information. Under 2015 kommer foljande att behandlas pa
revisionssammantradena som informationséarenden genom att bjuda in chefer/tjansteman:

¢ Ny chef Stadsbyggnadskontoret
¢ Ny chef Miljokontoret
o VD for Telge Tillvaxt

Informationstillfallet forbereds av EY som ocksa svarar for dokumentationen. Dessa
utgor ocksa ett underlag vid ansvarsprévningen.

Kostnaden avser framtagande av fragestallningar, planering, deltagande och
dokumentation.

2.5 Studiebesdk

Studiebesok planeras ske vid Telge Hovsjo. | eventuell man av tid kan besok aven
genomforas i Sodertélje Hamn och Telge Atervinning.

2.6 Uppfbljning av tidigare granskningar
En vasentlig del i revisionens arbete ar att folja upp tidigare granskningar for att se vilka

resultat granskningarna givit. Under 2015 kommer féljande granskningar féljas upp for att
se vilka atgarder som vidtagits samt hur statusen &r idag:

e Protokollens kvalitet
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e Utbetalningsrutiner generellt och LOV
e Oppenvardsinsatser inom Socialnamnden

2.7 Lopande granskning av namndernas interna styrning och kontroll kopplat till
redovisningsrevisionen

Granskningen av intern kontroll i redovisningsrevisionen syftar till att kontrollera om rutiner
och kontroller ar tillréckliga for att sakerstélla att den I6pande redovisningen och
arsredovisningen inte innehaller vasentliga fel.

| planeringsfasen sker en dokumenterad vasentlighets- och riskanalys avseende den
ekonomiska redovisningen. Med hjalp av analysen inriktas revisionen mot de omraden déar
risken for vasentliga fel ar storst. Utvalda rutiner granskas genom en kombination av
analytisk granskning och substansgranskning.

Utover denna granskning sker ett antal andra granskningsinsatser t ex:

= Koontroll av vasentliga forandringar i redovisningsprinciperna jamfort med tidigare
ar
=  Analys av konton genom stickprov. Exempel pa konton som granskas ar:
- konton med stora/ovantade budgetavvikelser eller dar risken for fel kan
vara stor
- fortroendekansliga konton (t ex konsultkostnader, representation, resor)
- andra vasentliga konton (t ex juridiska konsultationer)
=  OQversiktlig granskning av skatter och avgifter

= Granskning av att rakenskapsmaterialet uppfyller de krav som stélls i lagstiftning
och god sed

2.8 Granskning av delarsbokslut och delarsrapport

Fran och med ar 2005 riktas krav pa revisionen att granska en delarsrapport omfattande
minst 6 manader, hogst 8 manader, enligt God ekonomisk hushallning i kommuner och
landsting. Granskningen inriktas pa att bedéma om resultatet i delarsrapporten ar forenligt
med fullméaktiges mal for den ekonomiska forvaltningen. Granskningen innefattar dven
kontroller av att kommunens delarsrapport 6verensstammer med anvisningarna i lagen
om kommunal redovisning och rekommendationer fran radet for kommunal redovisning.

Granskningsresultaten vid delarsbokslutet utgor en viktig information infér granskningen

av arsbokslutet. Resultat fran granskningen sammanfattas i en skriftlig presentation och
ett underlag for uttalande om delarsrapporten till fullmaktige.

2.9 Granskning av arsbokslut och sammanstalld redovisning

Granskning av arsredovisningen syftar till att bedéma om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av kommunens och kommunkoncernens resultat och stéllning d v s att
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= tillgdngar och skulder existerar och avser kommunen

= tillgangar och skulder varderats och klassificerats ratt

=  kommunens samtliga tillgdngar och skulder redovisats

= inkomster och utgifter i allt vasentligt periodiserats korrekt och avser
verksamhetsaret

= arsredovisningen ar uppréattad enligt lag om kommunal redovisning och god
redovisningssed enligt de regler och anvisningar som finns fér kommuner

Granskningen syftar aven till att bedoma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med
fullmaktiges beslutade mal med avseende pa god ekonomisk hushallning. Granskningen
omfattar:

=  Fdrvaltningsberattelse och namndernas verksamhetsberattelser
=  Resultatrékning

=  Balansrakning

=  Finansieringsanalys

= Investeringsredovisning

= Sammanstalld redovisning

Utgangspunkter ar den vasentlighets- och riskanalys som upprattas vid granskning av

internkontroll. Resultat fran granskningen sammanfattas i skriftlig rapport och i det slutliga
uttalandet i den arliga revisionsberattelsen.

10


http://www.sodertalje.se/

Fluipl}?_inq a hEitdter 'ﬁ Sﬁd ertﬁ.]ie
WOrKing wor kommun

Revisorerna

3. Fordjupade granskningar

Granskning av kompetensférsérjning - kommunstyrelsen

Att rekrytera, behalla och utveckla medarbetare med ratt kompetens &r en viktig faktor for
att 6ka verksamheternas maluppfyllelse. For att sékerstalla att ratt kompetenser
rekryteras alternativt behalls kraver ett strategiskt arbete.

Granskningen omfattar kommunstyrelsens styrning, uppféljning och kontroll inom
kompetensforsorjningsomradet.

Syftet ar att understka om det finns ett strategiskt arbete med kompetensforsorjning inom
Sodertalje kommun och om detta bedrivs pa ett strukturerat satt betraffande styrning och
uppféljning. Arbetet med att identifiera olika nyckelgrupper samt att dessa har dnskad
kompetens kommer att beskrivas. Inom kommunen har det funnits differentierade Ioner
riktade mot vissa prioriterade grupper. Granskningen kommer att belysa om denna insats
fatt onskad effekt.

Granskning av mottagande av ensamkommande flyktingbarn —
socialnamnden/overformyndarndamnden

Kommunen har ansvar for ensamkommande barns mottagande, omsorg och boende.
Ansvaret galler bade asylsokande barn och barn som fatt uppehallstillstdnd i Sverige. De
kommuner som ar engagerade i mottagandet kan fa statlig ersattning. Varje
ensamkommande aslysokande barn har rétt att f& en god man som kan foretrada det i
Sverige. Det &r dverformyndaren i den kommun dar barnet vistas som &r den myndighet
som férordnar en god man.

Granskningen avser folja upp tidigare genomférd granskning och kommer att belysa hur
mottagandet organiserats samt hur utslussning i samhallet sker. Rutiner for att utse god
man kommer att beskrivas liksom samspelet med staten kring ersattningar och
placeringar.

Granskning av férebyggande insatser mot hot och vald - miljonamnden/
utbildningsnamnden/socialnamnden samt kultur och fritidsnamnden

Hot och vald, eller risken for hot och vald pa arbetsplatsen kan forekomma inom de flesta
branscher eller yrken och ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Det ar angelaget att
arbetsplatserna utformas och utrustas for att férebygga risken fér hot och vald sa langt det
ar mojligt. Genom att forbattra sakerheten i lokalerna pa arbetsplatsen och infora
genomténkta rutiner kan mang hot- och valdsituationer undvikas och personalens trygghet
Oka.

Granskningen syftar till att belysa hur arbetet med att férebygga hot och vald pa

arbetsplatsen bedrivs samt vilka verksamheter som ar sarskilt utsatta. | granskningen
kommer samverkan mellan olika namnder och med myndigheter att beskrivas.

11
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Granskning av kommundelsnamndernas malstyrning — samtliga
kommundelsnamnder

Fullméaktige formulerar arligen 6vergripande mal for den verksamhet som ska bedrivas.
Dessa mal omfattar aven den verksamhet som bedrivs inom ramen for
kommundelsnamndernas uppdrag. Kommundelsndmnderna ansvarar bland annat for att
tillgodose aldersrelaterade behov for personer éver 65 ar, svara for verksamhet i
planering av anlaggningar for sarskilda boendeformer for aldre samt driva férskola,
grundskola, skolbarnomsorg och séarskola. Kommundelsndmnderna har &ven ansvar for
att avgora arenden om bygglov, marklov, rivningslov, férhandsbesked,
strandskyddsdispens samt paftljdsarenden enligt PBLvitesforelagganden.

Granskningen syftar till att belysa hur och i vilken omfattning fullmaktiges mal anpassats
till kommundelsnamndernas forutsattningar samt i vilken utstrackning majlighet finns att
paverka och anpassa malen. Vidare kommer granskningen att berora i vilkken omfattning
de av fullmaktige formulerade malen anvands i respektive kommundelsnamnds styrning
och uppfdljning. Vid de tillfallen kommundelsndmnden &r bestéllare av tjanster kommer
rutiner for att sakerstalla att namnden far det som bestallts att beskrivas.

Granskningen omfattar ocksa en genomgang av hur namnderna arbetar med atgarder i
de fall avvikelser i maluppfyllelse foreligger.

Granskning av styrning inom sarskolan

Sarskolan vander sig till elever som av olika anledningar inte bedéms kunna na upp till
skolans kunskapskrav inom grundskola och gymnasium darfor att de har en
utvecklingsstorning. Utbildningen ska vara anpassad till varje elevs forutsattningar.
Sarskolan ar en egen skolform.

Granskningen syftar till att bedéma andamalsenlighet i verksamheten samt bedéma
styrning och uppféljning. Granskningen kommer att beskriva hur kursplaner, program, och
mal och betygskriterier utformats. Rutiner for att sakerstélla att ratt elever, dvs de elever i
behov av sarskola, finns i sdrskola kommer att granskas.

Granskning av arbetsmarknadsatgarder for unga — arbetslivsnamnden

Kommunens langsiktiga inriktning ar att medborgarna ska ha sysselsattning och egen
forsorjning, antingen i form av arbete eller i form av studier. Arbetet med att minska
ungdomsarbetslosheten ska fortsatta, bland annat inom "Ung i Telge”, Telge Tillvaxt samt
genom att erbjuda feriepraktik i samverkan med gymnasieskolan.

Granskningen syftar till att belysa hur samverkan mellan kommunens olika aktorer, Telge
Tillvaxt, arbetslivsndmnden och Samordningsférbundet i Sédertélje, sker liksom
samarbetet med andra myndigheter som exempelvis Arbetsférmedlingen. Granskningen
kommer att beskriva olika mal och riktlinjer for verksamheten samt bedéma om den ar
effektiv utifran de mal som finns.
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Utbetalning av arvoden och andra erséattningar till fortroendevalda — samtliga
namnder
| Sodertalje kommuns arvodesreglemente framgar beslut om grunder for ekonomiska
formaner till kommunens fortroendevalda. Reglementet omfattar ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige samt personer som utsetts av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen till ett fértroendeuppdrag i kommunen. Det finns ett antal olika
ersattningsformer.

Granskningen syftar till att belysa rutiner och kontroller for utbetalning av arvoden.
Granskningen kommer att utga ifran en registeranalys omfattande samtliga
fortroendevalda i kommunen.

Avgangsvederlag och liknade ersattningar - kommunstyrelsen

Arligen betalas avgangsvederlag och liknade erséttningar ut till anstéllda i kommunen.
Omfattningen varierar mellan aren. Vid granskningen kommer en registeranalys
omfattande samtliga lIonetransaktioner for aren 2012-2014 att genomforas. Utbetalda
avgangsvederlag kommer att stammas av mot behoriga beslut och avtal. Intern kontroll i
processen kommer att bedémas.

Konsultkostnader pa kommunledningsniva — samtliga namnder

Inkdp av konsulter &r en stor post i kommunens resultatrakning. Ar 2013 uppgick
konsultkostnaderna (kontot 4310) till 17,6 mnkr och 2014 till 18,5 mnkr. Granskningen
omfattar kommunledningens ink6p av konsulter under aren 2013 och 2014. Granskningen
syftar till att sékerstélla att lag om offentlig upphandling f6ljs, att avtal finns samt att dessa
efterlevs.

Upphandlingar via Telge Inkdp AB — samtliga namnder/Telge Inkop

Telge Inkdp AB startade sin verksamhet under 2009, med syfte att genom effektiva och
innovativa lésningar utveckla inkdpsprocessen och hitta alternativa leverantorer, vilket ska
leda till lagre kostnader for kommunen och 6vriga kunder. En av utmaningarna for bolaget
har varit att uppfattas som det sjalvklara valet av partner vid upphandling och inkdp. For
att tillgodose de behov som finns kravs en professionell inkbpsorganisation med ratt
kompetenser. Telge Inkdps dialog med namnder och bolag ar viktig for att sékerstélla att
upphandlingen/inkbépen motsvarar verksamheternas krav.

Granskningen syftar till att beskriva roller och ansvar i upphandlingsprocessen.
Granskningen kommer att beskriva vilkka mal som finns for verksamheten samt hur den
overgripande styrningen och uppfdljningen &ar utformad.

Finanshantering - kommunstyrelsen

Sodertalje har sedan ett par ar inrattat en organisation for finanshanteringen, en intern
riskkontrollfunktion, policy for finanshanteringen och rutiner for hantering av 1an mellan
kommunen och kommunens bolag. Organisationen samt a&ndamalsenligheten i policys
och riktlinjer har granskats under 2013. | samband med granskningen l[Amnades ett antal
rekommendationer. Finanshanteringen i kommunen ar omfattande och férutsattningarna
forandras kontinuerligt.

Granskningen syftar till att folja upp att samtliga nytecknade derivat, under 2015, ar
forenliga med finanspolicyn och foljer god redovisningssed.
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4. Forstudier — kartlaggningar

Sjukfranvaro - kommunstyrelsen

Ett av kommunfullmaktiges langsiktiga mal ar att sjukfranvaron pa sikt ska minska for att
for kommunen totalt ligga pa hogst 5 procent. Sjukfranvaron varierar mycket mellan olika
verksamheter dar vard- och omsorgsverksamheterna i regel har hogre sjukfranvaro an
tillexempel grund- och gymnasieskola. Under 2013 noterades en 6kning av sjukfranvaron
fran 6,4 till 7,1 procent for att vara fortsatt hog under 2014.

Kartlaggningen syftar till att 6versiktligt belysa vilka atgarder som vidtas for att minska
sjukfranvaron.

Skolbiblioteken som pedagogisk resurs - utbildningsnamnden

| den nya skollagen fran 1 juli 2011 stadgas att eleverna i grundskolan ska ha tillgang till
skolbibliotek. Denna formulering staller krav pa varje skolledare att ge eleverna tillgang till
skolbibliotek som stdd for larande och kunskapsutveckling. Skolinspektionen betonar att
skolbiblioteket ska stodja elevernas larande, det vill sdga anvandas aktivt i utbildningen.
Syftet med kartlaggningen &r att dversiktligt beskriva om eleverna i grundskolan har
tillgang till skolbibliotek i den utstrackning som skollagen och Skolinspektionen kraver i
fraga om utbud, mojlighet till anvandning som pedagogisk resurs samt anpassning till
elevernas behov.

Uppféljning av avtal gallande SSK Arena och Fotboll — kultur och fritidsnamnden
Under 2014 beslutade Sddertélje kommun att forvarva fotbollsarenan och hockeyarenan
via Telge Fastigheter AB i syfte att sakerstélla idrottens forutsattningar i kommunen.
Hyresavtal har upprattats mellan Telge Fastigheter AB och kultur- och fritidsnamnden som
i sin tur tecknar avtal med olika féreningar. Kartlaggningen syftar till att beskriva de
ingangna avtalen samt i vilkken man de uppfyllts.
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Lekmannarevisorer och suppleanter utses fér mandatperioden 2015-2018 enligt féljande:

Ordinarie

Suppleanter

Telge Foérvaltnings AB
Telge AB

Telge Bostader AB
Telge Fastigheter AB
Telge Nat AB

Telge Hovsjo AB
Sodertélje Hamn AB
Tom Tits Experiment AB
Telge Inkop AB
Telge Atervinning AB
Telge Energi  AB
Telge Kraft AB

Telge Tillvaxt AB
Sdderenergi AB

5. Ovriga uppdrag

Erik Ternert

Erik Ternert
Elisabet Komheden
Bo Fredriksson
Severios Halef

Bo Backlund

Ester RudolfssonMattsson
Soren Lekberg
Eleanor Edwards
Eleanor Edwards
Jan Wattsgard
Konrad Breidenstein
Erik Ternert
Elisabet Komheden
Elisabet Komheden

Elisabet Komheden
Soren Lekberg

Bo Fredriksson
Konrad Breidenstein
Bo Backlund

Ester RudolfssonMattsson
Eleanor Edwards
Severios Halef

Jan Wattsgard
Elisabet Komheden
Bo Backlund

Bo Fredriksson
Soren Lekberg
Eleanor Edwards
Bo Backlund

Sdren Lekberg ar fortroendevald revisor i Samordningsférbundet Sodertélje.
ElisabethKomheden &r vald revisor i stiftelsen Barnens dag.
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