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1. Revisorernas uppdrag

Revisionen bestar av de fortroendevalda revisorerna och deras sakkunniga bitraden.
| Sddertélje kommun bitréds de fortroendevalda revisorerna av EY.

Kommunrevisorernas uppgifter féljer av kommunallag, revisionsreglemente och god
revisionssed i kommunal verksamhet. Revisionen syftar ytterst till att ge kommun-
fullméktige underlag till ansvarsprévning av namnder, styrelser och enskilda politiker.

For att kunna ge underlag till ansvarsprévningen granskar revisionen arligen all
verksamhet som bedrivs inom namnders och styrelsers verksamhetsomraden.
Revisionen granskar ocksa kommunens samlade verksamhet i forvaltning och
foretag ur ett dvergripande agarperspektiv. | detta ingar aven styrelsens uppsiktsplikt
over de kommunala féretagen. Vidare ska revisionen bedéma om resultaten i
delarsrapporten och arsbokslutet ar forenliga med de mal fullmaktige beslutat om i
budgeten och planen fér ekonomin under perioden.

Revisorerna prévar om:

m verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stallande satt

m rakenskaperna ar rattvisande

m nadmndernas interna kontroll &r tillracklig
Revisorernas beddmning lamnas i revisionsberattelsen.

Revisionen har ocksa en framjande roll och ska genom sina granskningar bildra till
att fullméaktiges mal och uppdrag fullfdljs. Insatserna ska praglas av en god dialog
med kommunens politiska och administrativa ledning.

1.1 Samordnad revision

Samordnad revision av kommunen och dess bolag &r ett viktigt instrument for &garens,
det vill sAga kommunfullméktiges, kontroll och uppféljning. Lekmannarevisorerna i
bolagen utses bland de fortroendevalda revisorerna. Dessa granskar den verksamhet
som bedrivs i bolagen. Den samordnade revisionen ger férutsattningar att bedéma hur
kommunen arbetar med &agarstyrning och forvaltningskontroll. Granskningen sker utifran
ett dvergripande agar-/styrperspektiv dar kommunstyrelsens uppsikt ar ett viktigt inslag.

Lekmannarevisorns uppgift i de kommunala bolagen ar att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande
satt, om den interna kontrollen &r tillracklig samt om anvisningar fran bolagsstamman foljs.
Granskningen ska ske enligt god sed och resultera i en granskningsrapport med
tilhérande granskningsredogorelse som presenteras for bolagsstdmman via bolagens
styrelser. Granskningsrapporten ska &ven fogas till revisionsberéattelsen for kommunen.
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1.1.1 Revisionens mal

Malen i granskningen ar att:

o Genomfora revisionsinsatser med en hdg kvalitet som bidrar till férbattringar och
en okad effektivitet i Sodertédlje kommuns verksamheter.

e Anvanda de tilldelade resurserna sa effektivt som mdjligt.

e Leva upp till god revisionssed i kommunal verksamhet och till kommunallagens
intentioner.

1.1.2 Revisionsplan

Planering ar en viktig del i revisionsprocessen. Revisionens resurser ar begransade
och maste anvandas effektivt. Granskningarna inriktas darfor pa vasentliga omraden
dar det kan finnas risk att vasentliga fel uppstar som kan paverka verksamheternas
inriktning, forvaltning och redovisning. Med detta som utgangspunkt tillsammans
med de direktiv som ges till naAmnderna i Mal och Budget samt revisorernas kunskap
fran tidigare granskningar har vasentliga granskningsomraden identifierats.

Den arliga granskningen bygger pa en kombination av olika metoder och
tillvagagangssatt for att kunna bedoma om namnder och styrelser har en tillfredsstéal-
lande styrning och intern kontroll. Den arliga granskningen kan delas upp i
grundlaggande granskning, som omfattar alla namnder och styrelser, samt férdjupad
granskning, som omfattar specifika omraden dar revisorerna vill ha férdjupad
kunskap och dar tillrackliga revisionsbevis inte kan erhallas inom ramen for den
grundlaggande granskningen.

Revisionsplanen ar revisorernas verksamhetsplan for 2016. For&ndringar i planen

kan komma att ske till féljd av férandringar i omvarlden eller verksamhetens
utveckling.

2. Grundlaggande granskning

2.1 Lopande granskning av namndernas interna styrning och kontroll

Revisionen fdljer Iopande ndmndernas arbete. Bevakningsansvaret ar fordelat mellan
revisorerna enligt foljande:

1. Kommunstyrelsen
Samtliga

a) Beredande- /arbetsutskottet och hallbarhetsutskottet
Soren Lekberg, Christer Bjork, Eleanor Hill Edwards
b) Personalutskottet

Jan Wattsgard, Bo Backlund och Severios Halef
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2. Utbildningsnamnden, Kultur- och fritidsnamnden,
Elisabet Komheden (gruppledare), Ester Rudolfsson Mattsson

3. Socialnamnden, Omsorgsnamnden, Aldrenamnden
Soren Lekberg (gruppledare), Bo Backlund, Jan Wattsgard

4. Tekniska namnden, Stadsbyggnadsnamnden och Miljondmnden
Bo Fredriksson (gruppledare), Konrad Breidenstein, Andreas Birgersson

5. Arbetslivsnamnden, Overférmyndarnamnden, Kommundelsnamnderna
Christer Bjork (gruppledare), Eleanor Edwards, Severios Halef

2.2 Moten med ndmnderna (gruppbesok)

En del i den grundlaggande granskningen ar gruppbesodken dar revisorerna traffar
foretradare for namnderna. Infor moétet far namnden information om vad revisorerna vill fa
information om. Foljande kommer behandlas med respektive namnd:

Samtliga ndmnder
e En fraga till samtliga namnder ar hur de har tolkat KFs 6vergripande mal och brutit
ned dessa i relevanta mal for namndens verksamheter, samt hur de avser att méata
maluppfyllelsen for dessa mal och aterrapportera till fullméaktige.
e Namndens prognos for maluppfyllelse 2016 for verksamhet respektive ekonomi
samt atgarder i de fall negativa avvikelser foreligger.
¢ Namndens riskanalys kopplat till verksamhet och ekonomi.

Kommunstyrelsen

e Vilka vasentliga fragor ser kommunstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt och
hur foljs dessa omraden upp

e Agardirektiv

e Arbetet med att utveckla &ndamalsenliga managementrapporter i samtliga
namnder.

o Det 6vergripande arbetet med riskanalyser och intern kontroll i kommunen.

e Ekonomistyrningen och det ekonomiska resultatet i kommunkoncernen

e Strategisk 6versyn av tillgangar i bolagskoncernen och styrning av
bolagskoncernen

e Arbetet med att férbattra det ekonomiska laget. Atgardsplaner och verkstallande
av uppdrag fran fullmaktige.

e Flyktingsituationen

e Internbank — &r det I6nsamt att kommunen tar upp lan och lanar ut i sin tur?
Samverkan med Huddinge och Botkyrka.

e Ekonomisk uppféljning av verksamhet som forvarvats av SSK (arena), samt
fordringar pa idrottsforeningar.

e Ekologisk och social hdllbarhet har stort utrymme i KFs budget. Hur bryts malen
ned? Vilka namnder involveras?

¢ Amortering bolagskoncernen

e Nya riktlinjer for god ekonomisk hushallning. Vilka aktiviteter sker kopplat till detta
frdn kommunstyrelsen och namnderna?


http://www.sodertalje.se/

B“L’S.i”q a be]:’ter ﬁ Sad Erfﬁ]ie
working wor kommun

Revisorerna
e Nya regler for uppfdljning av partistod.

Socialn@mnden
e Det ekonomiska laget och arbetet med atgarder
e Utbetalningsrutiner forsorjningsstod
e Utveckling av rutiner for att kvalitetssakra indata och utdata fran
verksamhetssystemet Procapita
o Effekter av uppdaterat verksamhetssystem (Procapita)
o Kompetensforsorjning

Omsorgsnamnden
e Det ekonomiska laget och arbetet med atgarder
e Utveckling av rutiner for att kvalitetssakra indata och utdata fran
verksamhetssystemet Procapita
o Effekter av uppdaterat verksamhetssystem (Procapita)
o Kompetensforsorjning

Aldreomsorgsnamnden
e Det ekonomiska laget och arbetet med atgarder
e Utveckling av rutiner for att kvalitetssakra indata och utdata fran
verksamhetssystemet Procapita
o Effekter av uppdaterat verksamhetssystem (Procapita)

Utbildningsnamnden
e Elevhélsan
e SFl-avtalen loper ut. Vad ar resultaten? Hur ser ersattningsstrukturen ut till
utforare? Effektivitet? Behorigheter? Vilken niva sker granskning pa (elever, larare,
rektorer, kontor, namnd?).
e Uppfdljning av skolinspektionens synpunkter, inklusive sarskolan.
e Resultaten i skolan

Arbetslivsnamnden
e Mal och uppdrag — styrning och uppféljning.
o Effekter av omorganisation namnder och kontor.
e Ar ansvar/roller tydliga i forhallande till andra externa aktérer (bl a
Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet), nAmnder och bolag?
e Utvardering av pagaende projekt

Tekniska namnden

e Hantering av delegationer
Upphandling
Status pa underhallet av VA och niva pa underhallskostnaderna
Arbetet med underhall av gator, vagar och anlaggningar
Arbetet med tkad trafiksékerhet
Arbete med en parkeringsstrategi
Samverkan med interna och externa parter kring yttre miljé
Atgarder for att komma tillratta med en hdg sjukfranvaro
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e Parkeringsstrategi
¢ Omvandling av stadskarnan
e Uppfolining av pagaende tvister

Stadsbyggnadsnamnden

Intern kontroll

Handlaggningstider av bygglov

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling
Samverkan med andra ndmnder och kommunaldgda bolag
Hantering av felaktig handlaggning

Den regionala utvecklingsplanen

Planering infér Bomé&ssan 2016

Oversiktsplaner, detaljplaner, etc tar l&ng tid i manga fall.
Effektiva och tydliga processer?

Tydlighet i relationen mellan ndmnd och tjansteman? Andra namnder.
Kompetensforsorjning

Likabehandling i kommunen vad géller bygglovshantering?
Namndens riskanalys. Korruptionsrisker. Bisysslehantering.
Trafiksakerhet

Miljdnamnden

Arbetet med tillsynsplaner och uppféljning och prioritering av dessa
Arbetsmiljon for tillsynsman

Rutiner fér hantering av hot och mutor

Kompetensforsorjning

Uppfoljning av miljéprogrammet

Kultur- och fritidsndmnden

Atgarder for att forbattra kontrollen éver konsten
Kompetensforsoérjning

Bibliotekens effektivitet och kostnadsstyrning

Rutiner for kontroll av utbetalning av féreningsbidrag
Kulturskolans utveckling avseende elevantal och malgrup
Initiativ fOr att 6ka flickors delaktighet i idrottsaktiviteter
Fritidsgardar — dppettider, verksamhet, etc

Brukarnas ndjdhet?

Idrottshallar, multihallar?

Platser fér spontantidrott?

Kommundelsnamnderna


http://www.sodertalje.se/

B“L’S.i”q a be]:’ter ﬁ Sad Erfﬁ]ie
working wor kommun

Revisorerna
Resultaten i skolan
Likabehandling i kommunen vad géller bygglovshantering
Kompetensfragor inom aldreomsorg och skola
Samverkan med andra namnder
Lokal forankring, narhet till medborgarna i kommundelen? Rekrytering av
ledamoter
Overklaganden och utfall vad galler bygglov i olika namnder
e Paverkan fran och samverkan med olika intresseorganisationer lokalt
e Investeringar i materiella tillgangar

Overformyndarnamnden

e Rekrytering gode man
e Granskning av arsrapporter
¢ Ensamkommande flyktingbarn

Gruppbesotken ger, tilsammans med andra granskningsaktiviteter, underlag till
ansvarsprévningen. De ger ocksa underlag till att uppdatera vasentlighets- och
riskanalysen och planeringen av revisionsarbetet kommande ar. EY svarar for
dokumentation och sammanfattning av traffarna.

2.4 Information

Ett satt att folja verksamheten inom omraden som beddms vasentliga ar att bjuda in
ansvariga tjansteman for information. Under 2016 kommer féljande att behandlas pa
revisionssammantradena som informationsdrenden genom att bjuda in chefer/tjansteman:
Teman ska kompletteras

e Sddertélje Hamn — styrelsens ordférande och vd inbjuds att redovisa verksamhet
och ekonomi.

e Kommundirektoren bjuds in for att redogora for hur organisationen byggs upp pa
ett andamalsenligt och effektivt satt kopplat till sammanslagning av
verksamheterna fran arbetslivskontoret med andra kontor.

Informationstillfallet forbereds av EY som ocksa svarar foér dokumentationen. Dessa
utgor ocksa ett underlag vid ansvarsprévningen.

Kostnaden avser framtagande av fragestallningar, planering, deltagande och
dokumentation.

2.5 Studiebesok

Studiebesok planeras ske i ndgon/nagra verksamheter under aret.

2.6 Uppfdljning av tidigare granskningar

En vasentlig del i revisionens arbete ar att folja upp tidigare granskningar for att se vilka
resultat granskningarna givit. Under 2016 kommer féljande granskningar foljas upp for att
se vilka atgarder som vidtagits samt hur statusen ar idag:
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e Protokollens kvalitet
e Bisysslor

2.7 Lopande granskning av namndernas interna styrning och kontroll kopplat till
redovisningsrevisionen

Granskningen av intern kontroll i redovisningsrevisionen syftar till att kontrollera om rutiner
och kontroller ar tillréckliga for att sakerstélla att den I6pande redovisningen och
arsredovisningen inte innehaller vasentliga fel.

| planeringsfasen sker en dokumenterad vasentlighets- och riskanalys avseende den
ekonomiska redovisningen. Med hjalp av analysen inriktas revisionen mot de omraden déar
risken for vasentliga fel ar storst. Utvalda rutiner granskas genom en kombination av
analytisk granskning och substansgranskning.

Utover denna granskning sker ett antal andra granskningsinsatser t ex:

] Kontroll av vasentliga férandringar i redovisningsprinciperna jamfort med tidigare
ar
=  Analys av konton genom stickprov. Exempel pa konton som granskas ar:
- konton med stora/ovantade budgetavvikelser eller dar risken for fel kan
vara stor
- foértroendekénsliga konton (t ex konsultkostnader, representation, resor)
- andra vasentliga konton (t ex juridiska konsultationer)
= Oversiktlig granskning av skatter och avgifter

=  Granskning av att rakenskapsmaterialet uppfyller de krav som stélls i lagstiftning
och god sed

2.8 Granskning av delarsbokslut och delarsrapport

Fran och med ar 2005 riktas krav pa revisionen att granska en delarsrapport omfattande
minst 6 manader, hogst 8 manader, enligt God ekonomisk hushallning i kommuner och
landsting. Granskningen inriktas pa att bedoma om resultatet i delarsrapporten ar férenligt
med fullméktiges mal for den ekonomiska forvaltningen. Granskningen innefattar aven
kontroller av att kommunens delarsrapport Gverensstimmer med anvisningarna i lagen
om kommunal redovisning och rekommendationer fran radet for kommunal redovisning.

Granskningsresultaten vid delarsbokslutet utgor en viktig information infér granskningen

av arsbokslutet. Resultat fran granskningen sammanfattas i en skriftlig presentation och
ett underlag for uttalande om delarsrapporten till fullmaktige.

2.9 Granskning av arsbokslut och sammanstalld redovisning

Granskning av arsredovisningen syftar till att bedoma om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av kommunens och kommunkoncernens resultat och stéllning d v s att
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= tillgdngar och skulder existerar och avser kommunen

= tillgdngar och skulder varderats och klassificerats ratt

=  kommunens samtliga tillgangar och skulder redovisats

= inkomster och utgifter i allt vasentligt periodiserats korrekt och avser
verksamhetsaret

= arsredovisningen &r upprattad enligt lag om kommunal redovisning och god
redovisningssed enligt de regler och anvisningar som finns fér kommuner

Granskningen syftar aven till att bedéma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med
fullmaktiges beslutade mal med avseende pa god ekonomisk hushallning. Granskningen
omfattar:

=  Fdrvaltningsberattelse och namndernas verksamhetsberattelser
=  Resultatrékning

=  Balansrékning

=  Finansieringsanalys

. Investeringsredovisning

=  Sammanstélld redovisning

Utgangspunkter ar den vasentlighets- och riskanalys som upprattas vid granskning av

internkontroll. Resultat fran granskningen sammanfattas i skriftlig rapport och i det slutliga
uttalandet i den arliga revisionsberattelsen.

10
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3. Fordjupade granskningar

Kommunstyrelsens uppsiktsskyldighet

Kommunallagen anger tydligt att kommunstyrelsen har en skyldighet att bedriva uppsikt
av den kommunala verksamheten i vid mening. Samtidigt har kommunrevisionen att bl a
granska kommunstyrelsen uppsikt. Uppsikten ar ett medel for att kommunstyrelsen pa ett
effektivt satt ska kunna leda och samordna hela den kommunala verksamheten. Ett
overgripande syfte ar att 6vervaka att namndernas och bolagens verksamhet bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige bestamt, att lagar och férordningar f6ljs
och att medlen anvands effektivt.

Vad som kannetecknar en god eller tillfredstallande uppsikt har samtidigt inte tydliggjorts
namnvart i nuvarande kommunallags forarbeten eller i kommentarerna till
kommunallagen. Styrelsen har en speciell stallning genom att lagstiftaren férutsatter att
den har en ledande och samordnande roll. For att kunna leda och samordna maste
styrelsen darfor skaffa sig en dverblick 6ver hela den kommunala verksamheten. En
avgorande fraga for en effektiv uppsikt ar vad den ska inriktas mot och hur den
fortlopande ska genomféras.

Nya regler inférdes i kommunallagen fr.o.m. 2013 om en forstarkt uppsiktsplikt éver de
kommunala bolagen. Férandringen innebar att kommunstyrelsen i arliga beslut dels ska
prova verksamheten i forhallande till det andamal som fullmaktige bestamt, dels
verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna.

| Sodertélje finns en stor mangd namnder att ha uppsikt 6ver men aven en forhallandevis
omfattande bolagskoncern.

Syfte

Syftet ar att granska om kommunstyrelsen har en tillracklig och andamalsenlig uppsikt
Oover kommunens namnder och bolag, i enlighet med kommunallagens intentioner och
krav.

Foljande revisionsfragor besvaras i granskningen:

Har kommunstyrelsen definierat vad uppsiktsplikten innebéar och hur den ska
genomféras?

Finns det en strategi for hur uppsiktsplikten ska utféras och &r organisation, roller
och ansvar pa tjanstemannaniva &andamalsenliga utifran kommunstyrelsens
uppsiktsplikt?

Hur utdévar kommunstyrelsen sin uppsikt éver kommunens namnder och bolag?
Utovar styrelsen en tillrécklig och effektiv uppsikt dver namnderna och bolagen?
Lever kommunstyrelsen upp till de krav som stalls pa forstarkt uppsikt over
bolagen?

11
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Kvalitet pa och upphandling av tolkar - kommunstyrelsen

Kommunen behover upphandla tolkar for ett stort antal sprak, specialistomraden och med
olika grad av tillganglighet. En behovsanalys utifran dessa utgangspunkter bor ligga till
grund for upphandlingen av tolkar. Upphandlingen bor sékerstélla att upphandlade
leverantdrer av tolktjansterna har kapacitet att inom angiven tid kunna leverera
tolktjansterna med efterfraigad kompetens. Det bor finnas ett uppféljnings- och
utvarderingssystem for tolktjansterna som anvénds lI6pande och som inkluderar
aterkoppling till leverantorerna.

Granskningen syftar till att beddma om relevanta krav stallts i upphandlingen av tolkar.
Har upphandlingen grundats pa en analys av behov av specialistkompetens, omfattning,
tillganglighet etc? Darutdver sker uppfoljning av avtalsefterlevnad samt om andamalsenlig
uppfoljning, utvardering och aterkoppling sker av tolktjansterna.

Elevhélsan

Elevhalsan omfattar de medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser som enligt skollagen ska finnas tillgangliga fran och med forskoleklass.
Elevhalsoverksamheten styrs av flera regelverk; férutom skollagen och 6vriga
styrdokument for skolan ar bland annat halso- och sjukvardslagen tillamplig.[1] Skollagen
staller som grundlaggande krav att samtliga fyra insatser ska maojliggéras genom att
motsvarande kompetenser finns tillgangliga; skolskoterska och skollékare, psykolog, samt
kurativ respektive special-pedagogisk kompetens.

Elevhalsans 6nskade inriktning har under senare ar tydliggjorts i skollagen (2010) samt i
Skolverkets och Socialstyrelsens vagledning for elevhalsan (2014). Har patalas framfor

allt att verksamheten ska praglas av halsoframjande och férebyggande arbete, samt ett

stodjande arbete avseende elevens utveckling mot malen.

Vid tillsynen i Sodertélje 2015 konstaterade Skolinspektionen brister inom elevhélsan pa
flera grundskolor. Anmarkningarna ror bland annat arbetet med trygghet och studiero,
sarskilt stod samt pa kommunniva en varierande tillgang till Resurscentrums olika
funktioner.

Syfte

Granskningen syftar till att bedéma om utbildningsndmnden organiserat stédresurser
andamalsenligt, sa att rektorer och pedagoger kan ge eleverna rétt forutsattningar att na
de nationella malen samt om namnden har en &ndamalsenlig styrning av verksamheten.

| granskningen besvaras féljande delfragor for att uppna syftet:

Finns det dokumenterade éverenskommelser mellan aktorerna och framgar
respektive aktérs uppgift, roll och ansvar for skolornas stodresurser?

Finns det tydliga mal (kvantitativa och/eller kvalitativa) och riktlinjer for
elevhalsoverksamheten?
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Ar Resurscentrums utbud tillrackligt utifrdn skollag och myndigheternas
vagledning?
Sker lopande uppféljning av elevhalsoverksamheterna (mot bl a méalen)?
Sker utvardering av elevhalsoverksamheternas effekter?
Finns det en systematisk inhamtning av synpunkter fran skolorna?
Har skolorna en god kunskap om vad Resurscentrum kan erbjuda?
Ar Resurscentrums resurser tillgangliga i tillracklig omfattning?
Uppfolining av Skolinspektionens synpunkter inom omradet Elevhalsa

Underhall av gator och véagar

En granskning genomfors med syfte att granska tekniska namndens styrning och atgarder
for att sakra att arbetet med vagunderhall ar langsiktigt hallbart och med tillgang till vagar
av god standard. Forekomst och omfattning av analyser av underhallsbehov,
atgardsplaner samt eventuella risker for eftersatt underhall granskas.

SFI- verksamheten

Skollagens 6vergripande mal med Svenska for invandrare (SFI) ar att vuxna invandrare
ska stddjas och stimuleras i sitt [arande. Den som saknar grundlaggande l&as- och
skrivfardigheter ska fa mojlighet att forvarva sadana formagor. Undervisning i SFI sker i
Sddertalje kommun av upphandlade utforare. Avtalen med utférarna I6per nu ut och ska
forlangas.

Granskningen syftar till att bedéma arbetslivsnamndens styrning av SFI med fokus pa:
- ersattningssystem
- uppfdéljning, bl.a. studieresultat, lararbehdrighet

Hantering av anmalningar enligt Lex Sarah och Lex Maria — styrning, kontroll och
uppféljning

| socialtjanstlagens 14 kap. 2-7 88 och 7 kap. 6 § finns bestammelser som anger att
verksamheter ska bedriva ett systematiskt forbattringsarbete. Motsvarande bestammelser
finns i lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS 24 a-g 88 och 23 e 8.
Verksamheten ska systematiskt och fortldpande utveckla och sékra sin kvalitet. Aven i
halso-och sjukvardslagen finns sadana bestammelser. Av 31 § HSL framgar att kvaliteten
i verksamheten systematiskt och fortlépande ska utvecklas och sékras.

Enligt foreskriften SOSFS 2011:9 om Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete kap
5 ska vardgivare och den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ta emot
och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetsens kvalitet. Avvikelserapportering
och hantering av allvarliga handelser enligt lex Maria, (SOSFS 2005:28) och lex Sarah
(SOSFS 2011:5) ger anvisningar om hur kvalitetsbrister som inneburit eller skulle kunnat
medfdéra vardskada eller missforhallanden i verksamheten ska hanteras.

Granskningen syftar till att bedéma om socialndmnden, omsorgsnamnden och
aldreomsorgsnamnden har en andamalsenlig hantering av anméalningar enligt Lex Maria
och Lex Sarah. Granskningen fokuserar pa om namnderna:

- definierat ansvar och rutiner for hantering av Lex Maria och Lex Sarah?

- sakerstéller att anmalningar gors i enlighet med féreskrifterna
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- vidtar de atgarder som redovisats i anmalningarna

Utredningstider och uppféljning av dverklagade arenden enligt SoL och LSS

Enligt socialtjanstlagen ska ansvarig namnd inleda utredning utan dréjsmal. LSS har inte
motsvarande bestammelse. Enligt forvaltningslagen ska varje arende dar nagon enskild ar
part handlaggas sa enkelt, snabbt och billigt som majligt utan att sakerheten efterséatts. En
utredning ska inte paga langre an nodvandigt och ska avslutas nar det blir klarlagt att en
insats inte behovs. Nar det galler utredningar om socialnamnden behdver ingripa till barns
skydd eller stod framgar dock att utredningen ska bedrivas skyndsamt och vara slutford
senast inom fyra manader. Beslut att inleda eller inte inleda utredning ska, om det inte
finns synnerliga skél, fattas inom 14 dagar efter det att anmalan har kommit in.

Handlaggningen enligt SoL och LSS ska vara rattsaker. En indikator pa rattsakerhet ar i
vilken utstrackning som respektive namnds beslut inte &ndras vid dverklagan. Det ar
darfor viktigt att respektive har en lopande foljer upp 6verklaganden med avseende pa
utfall och dessutom har en rutin for att hantera beslut som andras i hégre instans.

Granskningen syftar till att beddma om socialndmnden, omsorgshamnden och
aldreomsorgsnamnden har en tillracklig styrning och uppféljning av utredningstider samt
av beslut som Overklagas.

Granskningen fokuserar pa om namnderna:
- faststallt mal for utredningstider och foljer upp utredningstiderna
- foljer upp 6verklaganden och har en rutin for att hantera beslut som &ndras

Delegationsbeslut i Tekniska namnden

En genomgang gors av hanteringen av delegationsbeslut inom namnden. Granskningen
omfattar en bedomning av om delegationsordningen &ar andamalsenlig ur intern
kontrollsynpunkt och om rutiner och processer kopplat till delegationsbeslut fungerar pa
ett tillrackligt satt bade ur ett namndperspektiv och tjanstemannaperspektiv.
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Lekmannarevisorer och suppleanter utses fér mandatperioden 2016-2018 enligt féljande:

Ordinarie

Suppleanter

Telge Foérvaltnings AB
Telge AB

Telge Bostader AB
Telge Fastigheter AB
Telge Nat AB

Telge Hovsjo AB
Sodertdlje Hamn AB
Tom Tits Experiment AB
Telge Inkop AB
Telge Atervinning AB
Telge Energi  AB
Telge Kraft AB

Telge Tillvaxt AB
Sdderenergi AB

5. Ovriga uppdrag

Christer Bjork

Christer Bjork

Elisabet Komheden

Bo Fredriksson

Severios Halef

Bo Backlund

Ester RudolfssonMattsson
Soren Lekberg

Andreas Birgersson (2016)
Eleanor Edwards

Jan Wattsgard

Konrad Breidenstein
Christer Bjork

Elisabet Komheden
Elisabet Komheden

Elisabet Komheden
Soren Lekberg

Bo Fredriksson
Konrad Breidenstein
Bo Backlund

Ester Rudolfsson Mattsson
Eleanor Edwards
Severios Halef

Jan Wattsgard
Elisabet Komheden
Bo Backlund

Bo Fredriksson
Soren Lekberg
Eleanor Edwards
Bo Backlund

Soren Lekberg ar fortroendevald revisor i Samordningsforbundet Sédertélje. Elisabet
Komheden ar vald revisor i stiftelsen Barnens dag.

Barnens dag stiftelsen

Elisabet Komheden

Christer Bjork
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