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Vad vet du om det nationella

professionsprogrammets syfte och utformning?

P Samtala med din
bankgranne i ca tre
minuter!



Skollagen och professionsprogrammet — 2 kap. 34 §

B Det ska finnas ett nationellt ¥ Legitimerade larare och legitimerade
professionsprogram for rektorer, larare forskolelarare ska ges mojlighet att delta i
och forskolelarare som ska innehalla dels sadan kompetensutveckling som bidrar
en nationell struktur for till att oka yrkesskickligheten och som
kompetensutveckling, dels ett nationellt kan ligga till grund for ett beslut om

meriteringssystem meritering
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Vad ska professionsprogrammet bidra med?

® Tillgodose professionernas behov av relevant,
kvalitativ och kvalitetssakrad
kompetensutveckling

® Oka skolyrkenas attraktionskraft

B Mgjligheter till kompetensutveckling under hela
yrkeslivet

® Mer differentierad kompetensutveckling

B Tydligare och mer rattssakert system
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Okade méijligheter for en strategisk
kompetensanvandning

Forutsattningar for att koppla samman:
— systematiskt kvalitetsarbete,

— kollegialt larande,

— praktiknara forskning

— och individuell kompetensutveckling
Utveckla undervisningen

Framja en likvardig utbildning for barn och
elever over hela landet



Beskrivning av malgruppen i Sodertalje kommun

W Hur manga larare, férskoleldrare och skolledare berérs av professionsprogrammet i Sédertéljes
kommunala férskolor och skolor? Siffror fran VT 2025

Legitimerade Rektorer Bitradande rektorer
forskolelarare/ | forstelarare
larare
Forskola 355 20 (FSU) 12 12
Grundskola 769 98 18 44
Gymnasieskola 94 17 4 3
Utbildning for vuxna 62 - 1 4
Modersmalsenheten 42 2 1 1

Totalt 1322 120 36 66
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Skolverket

Vad ar professionsprogrammet?

En nationell struktur for kompetensutveckling Ett nationellt meriteringssystem

Kalla: Skolverkets webbinarium 2025 06 04
"Allt du behéver veta om professionsprogrammet”



Den nationella strukturen

Larare och forskollarare Rektorer

« Larosatenas ordinarie kurser « Ladrosatenas ordinarie kurser

« Skolverkets uppdrags- S— Akademiska ku rser —— - Skolverketsuppdragsutbildningar

utbildningar for larare inom Fortbildning for rektorer
och forskollarare (FFR)

Praktiknara forskning

Kollegialt larande

For legitimerade larare och forskollarare kan poanggivande
kurser och praktiknara forskning leda till meritering.

Kalla: Skolverkets webbinarium 2025 06 04
"Allt du behéver veta om professionsprogrammet”



Du och professionsprogrammet: Egen reflektion

Du och professionsprogrammet: Nulage Du och professionsprogrammet: Framatblick

® Ar du legitimerad larare eller forskolelarare och
undervisar pa halvtid eller mer?

Skolverket

m Vilket ar avlade du larar- eller forskolelararexamen?

Ladok
https://ladok.se

M Hur manga ar har du varit yrkesverksam som larare
eller forskolelarare efter din examen?

Kompetensutveckling

B Vilka akademiska kurser har du last efter att din
forskole- eller lararexamen utfardats?

M Har du deltagit i ett praktiknara forskningsprojekt?
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Skolverket

Nationell struktur for kompetensutveckling for
rektorer

Fortbildning Magister- och
_ Rektors- for rektorer masterexamen
Rekryterings- (FFR) och
L . programmet
utbildning for (RP) andra kurser
blivande

rektorer (RYT)

Kalla: Skolverkets webbinarium 2025 06 04
"Allt du behéver veta om professionsprogrammet”



Skolverket

Nationellt meriteringssystem

Meriteringsniva 1  Forsta steget i meriteringssystemet

Meriteringsniva 2 © Meriteringsniva 3 @ Meriteringsniva 4
Foérdjupad, breddad eller Examen pa avancerad niva Forskarexamen

specialiserad kompetens

Kalla: Skolverkets webbinarium 2025 06 04
"Allt du behéver veta om professionsprogrammet”



2
Vem kan ansoka om meritering?

1. Du kan ansoka om meritering om du har larar- eller
forskollararlegitimation

. ar yrkesverksam som larare eller forskollarare i skolvasendet pa minst
halvtid (undervisar)

. har varit yrkesverksam som larare eller forskollarare i minst sex ar efter
din behorighetsgivande examen

. har genomfort akademiska studier efter din behorighetsgivande examen.




Meriterande utbildning — vad raknas?

Utbildningen ska ha relevans for undervisning inom skolvasendet for att vara meriterande. Vilken
utbildning som ar meriterande beslutas av regeringen. Meriterande utbildning ar poanggivande kurser,

M som ar amnesrelaterade, amnesdidaktiska eller ingar i det forskolepedagogiska omradet

B som har relevans for ditt ledarskap med fokus pa barn och elever, exempelvis kurser i mentorskap och
konflikthantering

B som har inriktning mot pedagogiskt ledarskap samt mentorskap och handledning av kollegor och VFU-
studenter

M | kognitionsvetenskap med relevans for larare och forskollarare

B har inriktning mot specialpedagogik.
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Professionsprogrammets tva

barande delar

En nationell struktur for kompetensutveckling

Larare och forskollarare Rektorer

Akademiska kurser

Praktiknara forskning

Kollegialt larande

(} For legitimerade larare och forskolldrare kan poanggivande
SE7 kurser och praktiknra forskning leda till meritering.

Ett nationellt meriteringssystem

Legitimerade ldarare och forskolldrare

& Meriteringsniva 1

‘@ Meriteringsniva 2

'@ Meriteringsniva 3

@ Meriteringsniva 4

Kalla: Skolverkets webbinarium 2025 06 04
"Allt du behéver veta om professionsprogrammet”



Praktiknara forskning — vad raknas?

Med praktiknara forskning avses sadan forskning som sker i samverkan mellan forskare och forskollarar-
och lararprofessionen utifran forskolans och skolans behov av kunskap for att forbattra verksamheten.

For att din medverkan ska vara meriterande,
B Ska du aktivt ha deltagit i hela eller delar av en forskningsprocess.

B Ska du tillsammans med forskare exempelvis varit med i processen att identifiera behov och formulera
forskningsfragor, planera forskningsprojektet, samla in data och/eller analysera, tolka och sprida
resultat.

®m Raknat i tid ska deltagande motsvara minst fem veckors arbete pa heltid.

M Forskaren som ar ansvarig for forskningsprojektet ska intyga deltagandet.

—
Som férskollarare och larare i Sédertélje

kommun har du mdjlighet att delta i praktiknara

forskning inom ULF och Stockholm Teaching &
Learning Studies (STLS)
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Fordjupat kollegialt larande inom professionsprogrammet

®m Olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tilsammans undersoker sambandet mellan
undervisning och elevers larande

B Riktas mot barn och elevers behov

W Bygger pa en kultur som visar en dmsesidig vilja att dela erfarenheter sa att gemensam kunskap
utvecklas

B Genomsyras av systematik, dokumentation, analys och kritisk granskning

® Den vetenskapliga grunden ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet

B En kontinuerlig process som pagar over tid /o R SS EEEE

Det fordjupade kollegiala larandet har
potential att vara en central arena, for att

professionsprogrammets implementering ska
gOra skillnad fér barn och elever.
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Professionsprogrammet

Individuell
kompetens
-utveckling

Individuell
kompetens
-utveckling

Individuell
kompetens

Individuell Individuell
 kompetens ~Kompetens

-utveckling -utveckling

-utveckling

Hur ser vi tillsammans till att
det nationella
professionsprogrammet
gynnar bade professionerna
och eleverna?



Kloka forberedelser

m Kartlagga genomford kompetensutveckling

B Se overindividuella behov i relation till verksamheten

B Ta fram kompetensutvecklingsplaner for individ och verksamheter

B Ta reda pa intresse for meritering

B Planerai god tid och pa lang sikt

Bade medarbetare och arbetsgivare har en aktiv roll i detta!
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Dags for fragestund

Hor garna av er med fragor och funderingar!

bjorn.engman@skolasodertalje.se linda.frenning@skolasodertalje.se

miram.ilia@skolasodertalje.se maria.weiland@skolasodertalje.se
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