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v Fackligt arbete
v Skolverket

¥ Internationellt arbete
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— kunskap for ett friskt 11V
9 Ekonomi & konsumtion

— klara vardagen och framtiden
® Tallbar utveckling
— minska matsvinn & ta ansvar for miljon ’ N\
@ Samarbete & livskunskap (i ) B
— ansvar, relationer, problemlosning

de Jimlikhel & mkludermg
— alla elever far samma livstardigheter




Ramfaktorer?

4 Datainsamlingar (2020-2024)
—genomlordes-med digitala enkater

med flervalsiragor och

el flertal oppna fragor:

Fragorna var delade i tem grupper:
l. Lararens arbetserfarenhet och uppgilter
2. Arbetets materiella ramfaktorer

5. Arbetets sociala forhallanden pa arbetsplatsen

4. Organisationens strukturella forutsattningar for arbetet
o} Aktuella fragor arbetsmotivation och framtldswsmner
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Ramiaktorer?

—L.-Styrdokument
2. Materiella ramfaktorer

£ . RRAL . VN HEEN
3. Strukturella/Organisatoriska - -4z

ramiaktorer

Forskningen fran 2020-2024 visar
deras paverkan pa undervisningens
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Ex. Skillnaden mellan valutrustat kok och
ett kok dar utrustningen brister

— paverkar bade elevernas larande och
lararens arbetsbelastning.




~Arbetsmiljoperspektiv.: QMM g s
¥ [ .okalerna | T AN
v Utrustning: sikerhet, (G

modernitet, tillgdng (t.ex. anlalel spisar) & W )
¥ Ventilation, l]us ljud: -\

koppling (il bade hiilsa och larandemﬂ]o = —=
¥ Brandskydd och sakerhet: ==

lagkrav, men ocksa praktiska rutiner 1

klassrummet ' —



—Risker 1 undervisningen
¥ klevernas arbete 1 koket:
skarskador, brannskador, hygienrisker.
¥ Arbetsmiljorisker {or lararen:
standig overvakning, stress, ljudniva,
fysisk belastning.
v Exempel pa hur risker kan reduceras med %
rutiner, organisation och elevansvar.
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Stod, utbildning och arbetsvillkor

v Gruppstorlek ———
paverkar-bade sikerhet och larandemo]hgheter

v Forberedelsetid: aveorande tor att kunna
planera sakra och kvalitativa lektioner.

V¥ Schemalagening och lektlonslangd

- slresseller-arbetsro2 —

v Kompetensutveckling: larare behover

kontinuerlig fortbildning inom bade

amnesdidaktik och sakerhet.—




Rutimer och

Systematiskt arbetsmiljoarbete R

~ % Hur risker upptacks (egna Observatloner
elevieedback; skyddsronder). e

¥ Hur de rapporteras ex. till skolledning,
arbetsmiljoombud

¥ Hur de-atgardas (forebyegandeunderhall, -
utbildning, sakerhetsrutiner).

¥ [araren inte ensam ska bara ansvaret
— det kravs stod ran organisationen.
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Fran hinder till mojligheter —

_losningsstrategier
¥ Hur kan ramfaktorer bli nycklar till
utveckling?
v Oka medvetenhet kring ramfaktorer? AN
vIorbéttra forutsitiningar genom olika . ™
former av samarbete? A




Fran hinder<till mojligheter — SO S TN
[0sningsstralegier (i)
¥ Samverka med kollegor/skolledning for att e/
paverka schemalaggning och resurser.
¥ Dokumentera och synliggora risker och
losningar
— starker argument for battre villkor.




Ramlaktorerna satter ramar,

~ men du kan valja hur du tyller dem.

Tre nyckelord: 4
sakerhelt —hallbarhet — kvalilel. s

”Se lokaler, tid och resurser
inte bara som begransningar
— ulan som verktyg for all skapa en trygg,
kreativ och hallbar undervisning.”
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