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Inledning

« Slojdlarare
e Stravan att utvecklas
e Motet med Ahmad

* Hur kan praktisk kunskap synliggoras
och varderas utan ord?

 Har du upplevt situationer dar kunnande
inte gick att uttrycka i ord?




Vad ar praktisk
kunskap?

* Larande genom erfarenhet, handling, reflektion
och direkt engagemang i omvaérlden, dér kunskap
utvecklas och férfinas genom interaktion med
omgivningen och kontinuerlig anpassning till nya
Situationer.

* Know-how
e Know -what
e Know-when

* Know-why




Exempel fran slojden

Elevernas handlingar visar
kunnande ur manga aspekter

* Vilken typ av kunskap ser ni
| bilden?



Min forskning

* Bakgrund

* Elever dokumenterar slojdprocess

* 5filmer (skiss, forberedelse, arbete,
jamforelser, lardomar)

* Syftet att synliggora praktisk
kunskap

* Gruppintervjuer med slojdlarare
* 3intervjuer med totalt 8 larare

» Syftet att diskutera anvandbarheten
av videodokumentation och
modellen for praktisk kunskap




Modell for praktisk
kunskap

* Visuellt stod for diskussion och
bedomning




Forskningsresultat

* Fyra kategorier blir synliga

* Mest synligt Know-how och know-
what

* Know-when synliggors i skisser

» Reflektion Know-why svarast att
fanga

* Video gor processen bedomningsbar
och ar underlag for diskussion




Exempel fran gruppintervjuer

e Know-how:

- Alltsa jag tankte pa det ndr man klippte med saxen hon backade liksom med saxen och kdnde
vart klippet tog for att saxen var lite slo langst fram antar jag. Ocksa liksom backa med saxen
och kdnde sig for med saxen vart det klippte ordentligt. Det tycker jag elever har ganska svart
med i allménhet att forsta att om den inte klipper lédngst fram da &ar den slé och man kan inte
klippa bara med spetsen.

e Know-what:

- Det hér linnet det maste ha varit ett ganska stretchigt tyg men att hon kédnner anda att hon inte
ska dra i det for mycket utan att hon matar fram tyget lite forsiktigt med fingrarna samtidigt sa
att det inte blir liksom bubbligt eller vobbligt ndr man syr det maste ju vara know-what..
materialkunskap pa nagot séatt.



Exempel fran gruppintervjun

e Know-when:

-Jag tycker det ar roligt det hdr med handerna, att man kan planera nagonting att materialet
racker genom att anvanda det kroppsliga. Provar och ser om det kommer att racka. Det var ju
sa otroligt tydligt

* Know-why:

- Men det har med reflektion ar nog svart att fa fram och val, reflektion av val av metod eller...
Val av sax, var det val av sax eller var det val av sax for att alla andra var upptagna? Eller var det
for att eleven inte visste. Alltsa det sager ju inte filmen. Det kan vara en elev som ar
supermedveten om att det dar ar fel sax men det var den som fanns.



Bedomning

* Diskuteraigrupper 3-4 /grupp

1. Vad kan vi se och bedoma?
2. Vad ar svart att se
3. Hur skulle du/ni komplettera

underlaget for bedomning?



Ovriga
erfarenheter

TEACHERS
ACROSS
BORDERS
SWEDEN




Konkreta tips

* Video oppnar upp for alternativ att visa kunskap

» Mer inkluderande (elever som ar nyborjare pa svenska, spraksvaga, elever
med funktionsvariation)

* Mojlighet till dialog, diskussion och feedback
* Kan anvandas i fler amnen (inte bara slojd)

* Finns det moajligheter for elever att visa sin kunskap pa andra satt
an endast verbalt i ditt amne?

 Om elever visat kunnande pa nagot annat satt an verbalt, behover
de verkligen skriva ocksa?

* Examinationer och bedomningsunderlag behover inte alltid vara i
ord.



Avslutning

* Praktisk kunskap ar mangfacetterad

* Videodokumentation kan anvandas
for att demonstrera praktisk kunskap

* Bedomning kan bli mer rattvis,
likvardig och inkluderande

* Fundera pa nar ord behovs och néar
de inte behovs.

 En idé jagtar med mig ar....




Tack

hanna.skarelius@edu.stockholm.se
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