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Ansdkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

2 medarbetare i hilso- och sjukvardsorganisationen (fysioterapeut/sjukgymnast).

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Behovet av vidareutbildning inom psykisk ohilsa, psykiska sjukdomar och beteende
missiga och psykiska problem vid demenssjukdom (BPSD) finns inom véra verksamheter for
att vi ska kunna ge vard och omsorg med hdg kvalitet inom den egna organisationen. Vard och
omsorgspersonal blir ibland utsatta for situationer som upplevs som obehagliga och t o m
hotfulla. Durewalls instruktdrsutbildning bygger pa Durewallmetoden som é&r en lagaffektiv,
konfliktddmpande metod som bygger p& en humanistisk instéllning och ett etiskt
forhallningssitt. Verksamheterna &r i behov av utbildare inom den egna organisationen. Insatsen
bestér av en instruktorsutbildning: Ligaffektivt bemétande, mjukt sjalvskydd och vérdande
skyddstekniker som omfattar 10 dagar fordelade pé 3 tillféllen. Efter avslutad utbildning
erhaller medarbetare instruktdrsintyg, kursmaterial, PP for egen utbildning och instruktorstréja.

Syfte och forvantat effekt
(Forvantat effekt pd kort och 1ang sikt)

Syftet pa kort sikt #r att medarbetare far verktyg, material, pedagogik och kan utbilda kollegor i
organisationen i metoden lagaffektivt bemétande, mjukt sjélvskydd och vérdande
skyddstekniker. P4 14ng sikt bidrar utbildningen till att en hégre andel medarbetare vill stanna

och utvecklas pa sin arbetsplats.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

10 dagar fordelat pa 3 tillféllen. December 2019 alternativt under véren 2020

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kursarvodet dr 23.900 kr ex moms/ person. Totalt 47800 kr (exkl.moms)
Plan for uppfoljning

Lépande uppf6ljning kommer att ske under utbildningstiden for att medarbetare ska ligga i fas
med utbildningstakten. Avstdmning kommer att ske 3 ggr (efter varje tillfélle).

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)



Ansokan om medel ur kompetensférsérjningsfonden 2018-2021

Mattias Carlsson Resultatomradeschef Halso- och sjukvard

Underskrift av kontorschef

Namn:

Signatur:

Datum:



Ansodkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Bedomning
(HR-avdelningen)

Ansdkan foreslas bevilias med hanvisning till kompetensférsérjningsplanen och att psykisk
sjukdom och demens é&r priorieterade omraden.

Beslut

Ansdékan beviljas med 48 000 kr fér 2020.

Datum:

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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