Sodertdlje
kommun

Ansokan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksambhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

12 Arbetsterapeuter och fysioterapeuter inom den nya hélso- och sjukvardsorganisationen.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Ménga av véra brukare inom SABO #r idag i behov av hjilp med sina forflyttningar
och den hjélpen ska man fa av omvardnadspersonalen. Ménga génger ar det vildigt tunga
forflyttningar och det &r viktigt att men gor dessa pé rétt sitt utan att varken brukare eller
personal riskerar att skada sig. Att kunna utbilda personal inom den egna organisationen
inklusive verksamheter for funktionshinder har flera vinster - dels har vi kompetensen pa
hemmaplan och kan d& med kort forberedelse stotta grupperna nér det behovs. Dels &r det en
kompetensfraga for den legitimerade personalen, att fa en chans till kompetenshdjning. Insatsen
handlar om grundldggande utbildning i manuella forflyttningar i regi av hjdlpmedelscenter i
Sverige. Kursen ger deltagaren kompetens och utbildningsmaterial att instruera patient och
handleda vérdpersonal i manuella forflyttningar Utbildningen kan kopplas till SKL:s strategi
och kompetensforsérjningsmodellen ARUBA och kompetensforsorjningsplanen punkt 3.3 -
attrahera men &ven behalla och utveckla medarbetare.

Syfte och forvantat effekt
(Férvéntat effekt pa kort och Iang sikt)

Syftet pa kort sikt &r att forbéttra medarbetarnas kompetens och héja kvalitén inom omradet
forflyttningsteknik. Forvantad effekt ar dven att medarbetare far minskad risk for skada och
sjukdom relaterat till felaktiga forflyttningar. Pa lang sikt ar syftet att chanserna 6kar till en
stabil rehab grupp dédr man véljer att stanna i Sodertélje dd man far maojlighet till
vidareutveckling och kompetenshjning. Ytterligare en effekt man kan forvénta sig d4r minskade
skador och forslitningar hos omvardnadspersonal relaterat till forflyttningar.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Kursen ges i Sodertélje, tre dagar under varen 2019 alternativt hosten 2019.

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

En utbildning for 12 personer ges till en kostnad av 74900:- exkl moms. Resa och logi
tillkommer for utbildare samt kostnad for lokal och fika. Total uppskattad summa 90 000:- exkl
moms.

Plan for uppfoljning



Ans6kan om medel ur kompetensférsérjningsfonden 2018-2021

Antal medarbetare i organisationen som genomfort en forflyttningsutbildning kommer att
registreras. Under medarbetarsamtal kommer effekten att efterfragas och sjukskrivningstalen
kommer att f6ljas inom respektive enhet. Mélséttningen &r att all tillsvidare personal inom
dldreomsorg och funktionshinderomradet ska ha genomfort en f6rflyttningsutbildning under de
kommande tre dren och déarefter sker utbildningen 16pande.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Mattias Carlsson, resultatomradeschef hdlso- och sjukvard.
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Bedomning
(HR-avdelningen)
Klicka har for att ange text
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Ansokan foreslas beviljés med hanvisning till kompetensforsorjningsplanens
strategier och insatser for en hallbar arbetshalsa.
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Rickard Sundbom

Johan Lefverstrom
Stadsdirektor

HR-direktor
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