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180 medarbetare inom verksamheten for personer med funktionsnedséttning (VFF); boendehandledare, arbetshandledare, boendestédjare w

I
| och personliga assistenter.
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Bakgrund medarbetare inom VFF som anvander sig utav metoden AKK, alternativ och kompletterande kommumkatlon behover
kompetens utveckia det stéd de ger inom metoden fér att méta individernas olika behov. De behdver t ex utveckla sin formaga att anvanda
| saker, bilder, tecken och tekniska hjélpmedel fér att konkretisera och komplettera det talade spraket. De behdver kunskap om hur de kan

| forsta enskilda individer som inte har férmaga att uttrycka sig genom talat sprak. Insatsen omfattar tva halvdagar och planeras utféras pa

| distans.

Vi letar just nu efter Iamplig utbildningsleverantsr bland offerter vi fatt in, dérav har vi inget exakt pris.

Syftet aratt kompetensho;a personalen genom att de lér sig alternanv kommumkatton Insatsen &r en atgard for att battre méta kraven pa
kompetens i uppdraget. Anstéllnmgsbarhet och personalkontinuitet &kar.

| Effekt pa kort sikt &ar att medarbetarna I&r sig hur de kan kommunicera med brukarna vilket i sin tur ger brukaren en rést nar medarbetaren
forstar brukaren. Detta mojliggor fér brukaren att vara med och bestdmma och bli mer sjélvstandiga.

| Pa lang sikt majliggors arbete enligt det salutogena férhaliningsséttet. Medarbetarna har kunskap och kompetens for att kunna ge ratt stéd
till brukaren. Medarbetarna ser resultat av sitt arbete nar de kan forsta brukarna nar de uttrycker sin vilja och sina kanslor. Det i sin tur kan
- ge béttre arbetsmiljé fér medarbetaren som far gladje av och kénner stolthet Gver sitt arbete.
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| Total kostnad fér 180 medarbetare blir 161 000 kr eller 180 000 kr. Eventuella rese- och évernattningskostnader for utbildaren tillkommer.

Uppfélining kommer att ske genom att vi inforlivar i vart befintliga arbetssétt att man pa konferens, har en staende punkt dar medarbetare
jfér redovisa vad de lart sig pa utbildningen. Man kommer ocksa att kunna folja kvaliteten i genomfSrandeplaner och i dokumentationen i var
| befintliga systematiska granskning av social dokumentation. Resultatet och det paféljande arbetet med SKR:s brukarundersskning kommer
|att vara ytterligare ett satt att folja upp.
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Sodertilje
kommun Ansékan om medel ur

kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Beddémning
(HR-avdelningen)

Ansdkan féreslas beviljas med hanvisning till att planerad insats bidrar till lyfte den individuella och samlade kompetensnivan inom
verksamhetsomradet VFF.

Beslut

Andskan beviljas med 180tkr fér 2021

Underskrift stadsdirektéren

Ort: Datum:
Sddertélje - 21/5 2021
Namnteckning / = Namnfortydligande:
'/,' = i . . .
/ Ola Schén, tf Stadsdirektor

Underskrift HR-direktoren
Ort: Datum:
Sddertélje 21/5 2021
Namnteckning Namnfoértydligande:

~

/ / e Johan Lefverstrém
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Blanketten skickas till:

Sodertédlje kommun

HR Telefonnummer kontaktcenter:

151 89 Soédertdlje 08-523 010 00

Eller via e-post till: Mer information finns p&
kompetensfonden@sodertalje.se www.sodertalje.se

Postadress Besoksadress Telefon: 08-523 010 00 Orgnr. 212 000-0159
Sédertélje kommun Campusgatan 26 E-post: kontaktcenter@sodertalje.se

151 89 Sodertalje Webb: www.sodertalje.se
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