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Inledning

Skolvésendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken om
alla manniskors lika varde. Detta vérde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men vi
behdver ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljéer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedséttning.

| Sodertélje kommun har varje skola tva dokument som rér arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling. Det ena, som du laser nu, ar Skolans plan, utéver
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en dokumentation av det pagaende arbetet i
arbetslaget. (se vidare nedan)

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och férslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns &ven de rutiner de rutiner och strukturer som styr skolans
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans framjande
aktiviteter. De framjande aktiviteterna konkretiseras pa arlagsniva. Har finns information om
var vardnadshavare kan vanda sig om de misstanker att egna eller andras barn utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument (Arlagets dokument)

Arbetslagets dokument ror det forebyggande arbetet. Pa Tavestaskolan har vi valt att anvanda
detta dokument i vara arlag (arlag=personal som verkar inom en arskurs) darfor har vi andrat
namnet pa detta dokument till Arlagets dokument och fortsatningsvis i denna plan kommer det
att bendmnas just som Arlagets dokument. Varje &rlag genomfor kartlaggningar som fangar
elevernas asikter kring situationen i skolan. Larare gor egna kartlaggningar och analyser av
situationen. Syftet med kartlaggningarna &r att synliggora var och nér det kan finnas risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i verksamheten. Resultaten av
kartlaggningarna utgdr sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka atgarder som
bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. Saval elever som larare ar delaktiga i
att ta fram forebyggande éatgarder. Bade de forebyggande och de framjande aktiviteterna (som
finns i Skolans plan) foljs upp och utvarderas pa arlagsniva.

Organisation

Arlagsniva: Varje arlag har minst en likabehandlingsansvarig som sammanstaller de
konkretiserade framjande aktiviteterna samt de férebyggande atgarderna.
Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arlagsmaoten dar atgarderna foljs upp och
utvérderas. Arlagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.
Arbetslagsniva: | arbetslagen lyfts resultaten av skolans trygghetsenkat. Medarbetarna
informerar vad och hur de olika arlagen arbetar med bade gallande de framjande aktiviteterna
och forebyggande atgarderna detta for att alla ska fa en bild av skolans samlade arbete inom
detta samt skapa mojligheter till att inspirera kollegiet i andra arlag hur de kan arbeta.



Overgripande niva. Skolan har en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter fran
varje arlag, fritids, kurator och skolledare.

Det finns ett arshjul som strukturerar skolans strategiska arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling (Bilaga 3).

Presentation av skolan

Tavestaskolan &r en F-5 skola med ca 390 elever och ca 50 personal. Skolan har 4 arbetslag
indelade i fritids och tre arbetslag F-5. | dessa samarbetar l&rare, fritidspedagoger,
forskollarare och speciallarare. Vi har dven arlag, arlagen bestar av de klasslarare som
undervisar i arkursen samt tva fritidspersonaler som verkar som stod i arskursen. Vi har pa sa
vis en pedagogisk helhetssyn kring barnen och tar till vara varandras kompetenser.
Fritidshemmet ar uppdelat pa tre hemvisten pa skolan och en fritidsklubbverksamhet som
drivs av Tavestaskolan for alla elever i Jarna.

Skolans vision

Varje elev ska ges mojlighet att valja sin framtid, sin drémutbildning eller sitt dromyrke.
Elevens skoldag ska utmarkas av en kreativ studiemiljo dar elever och larare samarbetar. |
undervisningen ska de olika &mnena samverka, for att bidra till en inspirerande arbetsmiljé
som motiverar eleven till studier och skapar forutsattningar for varje elev att lyckas.
Né&rsamhallet &r en naturlig del av skolarbetet De moderna informationskanalerna &r en viktig
del i undervisningen for att skapa kritiska elever som vagar ifragasatta information och ta
stallning. Eleverna ar delaktiga och ansvarar i sin egen utbildning och utvecklas utifran sina
egna forutsattningar inom klassens ram. Skolan ser vardnadshavarna som en tillgang i att
eleven lyckas och dessa bjuds in till skolan flera ganger under aret for att ta del av vad eleven
har arbetat med och skapat.

Sa arbetar vi (verksamhetsidé):

Vi arbetar amnesovergripande for att skapa helheter for eleverna. Lararna samplanerar,
sambeddmer och utverderar undervisningen for att sakerstélla att alla elevers behov uppfylls
och vi far en kvalitativ undervisning. Har har eleverna en viktig funktion for att de ska vara
motiverade och ta ansvar for sin undervisning. Genom tat resultatuppfoljning kvalitetssékrar
vi undervisningen och inkluderar vardnadshavare for att veta att alla elever ar pa rétt vag mot
sina individuella mal.

Schemat praglas av en sammanhallande skoldag dér raster kommer som en naturlig del.
Blockschema och periodl&sning mojliggdr samarbeten med det lokala néringslivet genom
exempelvis studiebesok.

Vi anvander moderna informationskanaler och arbetar langsiktigt for att varje elev ska ha
tillgang till digitala verktyg. Det har mojliggor att eleverna far ett kritiskt forhallningssatt och
att de kan ta stéllning i aktuella fragor.

Vi har ett elevhalsoteam vars uppdrag ar att arbeta hélsoframjande och férebyggande samt
tillsammans med pedagogerna stddja elevens utveckling mot utbildningens mal.



Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

38 Arbetet med aktiva atgéarder ska genomforas fortlopande
188 Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgarder mot kréankande behandling

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande ars plan.

Laroplanen Lgrll

Lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling i saval Skolans
vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annat trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krénkande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.



Anmélningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet
det vill sdga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om nagot som kan
innebadra att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgora brott. En bedémning av
om en polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid
gora en polisanmalan.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljoverket
underrattas. Detta galler aven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmélan har gjorts
till en annan myndighet eller inte ar verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda
trakasserier eller krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till rétta
med dessa.



Begrepp och definitioner

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon diskriminerings-
grund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning ar nér ett barn eller elev &r utsatt for upprepade negativa handlingar och dér det hos
den/de som utsétter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeférhallande mellan den/de som utsétter och den som utsétts for att
beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovalkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan &ven handla om en sexuell jargong.

Krénkningar och trakasserier kan &ga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering
Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Tillségelser
Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att



tillforsékra elevernas trygghet och studiero eller foér att komma tillratta med en elevs
ordningsstorande beteende.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.



Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att Skolans plan upprattas och utvarderas varje ar

att vardnadshavare informeras om Skolans plan

att all personal ar informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt
arbetar efter den

att Arlagets dokument upprattas

att forebyggande atgarder och framjande aktiviteter kontinuerligt féljs upp och
utvérderas

att det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att skolan, nar den far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

att huvudman informeras om arenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen (6vergripande) mots en gang pr. manad, ansvarar for:

att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprattas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

att infor den nya Skolans plan utvérdera arbetslagens arbete med de framjande
aktiviteterna

att se over och diskutera kurators manadliga sammanstallning av skolans
krankningsrapporter

att lyfta 6vergripande kartlaggningar, som t.ex. skolinspektionens skolenkat och
skolans egen trivselenkat, och se till att resultaten diskuteras.

att folja upp och stodja arlagens arbete i det kontinuerliga likabehandlingsarbetet
att Skolans plan finns tillganglig pa Larplattformen for personal, elever och
vardnadshavare

Arlaget ansvarar for

att genomfoéra kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krankande behandling ingar

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer



att elever diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgarder mot de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgarder skrivs ned i Arlagets dokument och implementeras vid
skolstart i augusti

att skolans framjande aktiviteter bryts ned till ldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att saval forebyggande atgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvérderas infor LBG-moten

att i maj sammanstélla och utvardera arlaget arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det gangna lasaret

All personal ansvarar for

att vid &renden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sékerstélla att
atgarder som ror de "egna" eleverna genomfors, foljs upp och utvarderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom Blankett 1

att folja skolans rutiner vid férekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering
att arbeta framjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningen

att ifrdgasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och stréva efter likvardighet

Elever

deltar i kartlaggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat
berattar for personal i skolan om de sjalva ar utsatta eller misstanker att andra ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Vardnadshavare ansvarar for

att berétta for personal i skolan om deras barn eller om de missténker att andra elever
ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
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Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, férankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om Skolans plan av skolans ledning.

Personalen deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. Med Arlagets dokument som utgangspunkt deltar personalen &ven i
samtal och diskussioner for att bryta ned skolans framjande aktiviteter till aldersadekvata
aktiviteter. De aktiva atgarderna (férebyggande och framjande) foljs upp och utvarderas
kontinuerligt pa arlagsmaéten.

Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (forebyggande och framjande) foljs upp och
utvérderas kontinuerligt pa klassrad och i mentorsgrupper.

Elevradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande aktiviteter.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid skolarets forsta foraldramaote. Skolans plan
finns som dokument pa skolans hemsida och som dokument pa Léarplattformen.
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Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning elever

Kartlaggningarna maste fanga saval krankningar som alla diskrimineringsgrunderna och
sexuella trakasserier.

| alla kartlaggningar &r det viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda
"uppgiftslamnarens” anonymitet.

e Kartlaggningar som redan gors pa skolan som halsosamtal, utvecklingssamtal,
franvarostatistik och omdémen kan anvandas med syfte pa att visa dvergripande
monster. Informationen avidentifieras i sadana fall och sammanstélls. Det framjande
och forbyggande arbetet pa skolan &r inte individinriktad utan arbetar med skolans
overgripande miljo, bemotande, organisation och strukturer.

e Sammanstallning av krankningsrapporter. Aven har ar det viktigt att avidentifiera
informationen. Syftet med sammanstallningen &r att synliggéra monster som att vissa
trakasserier kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det &r sarskilda platser
som t.ex. skaphall dar manga krankningar sker.

e Skolans trygghetsenkat som genomfors bland samtliga elever 1 ggr per termin.
Styrkan i enkater ar anonymiteten. Svagheten &r att du bara far svar pa det du fragar
efter samt att det kan finnas en osakerhet i hur eleverna uppfattat fragorna. Det &r
darfor centralt att de begrepp som anvands i enkaten har introducerats och diskuterats
med elevgruppen innan genomfdrandet. Resultaten av trygghetsenkaten analyseras i
respektive arlag och resulterar i en handlingsplan, forebyggande atgéarder, som foljs
upp regelbundet i arlagen. Resultatet av enkaten presenteras och diskuteras med
eleverna och deras tankar och asikter i samband med detta blir en del av lIésningarna
som aterfinns i handlingsplanen. Enkaten genomfor digitalt 2-5 och i papperform
forskoleklass och ak 1.

o Ovriga enkater som kan anvandas under laséret ar skolinspektionens Skolenkit och de
tva enkater som finns i kommunens verktygslada. En ror sexuella trakasserier och en
ar dvergripande och fangar krankande behandling samt alla diskrimineringsgrunderna.

Kartlaggning pedagoger

e Sjalvskattningen som finns i kommunens verktygslada. Sjalvskattning bygger pa just
sjalvskattning och samma situation kan skattas olika av olika ménniskor.
Sjdlvskattningen 1 sig ger darfor ingen réttvis” bild av situationen. Diaremot kan
sjalvskattningen vara en bra utgangspunkt for diskussioner. Dessa sjalvskattningar gor
vi i samband med APT, arbetslagstid eller arlagstid och de ska ligga som grund for
diskussioner i par eller mindre grupper dar varje fraga i sjalvskattningen diskuteras,
t.ex. hur har varje enskild person uppfattat fragan och hur har denne arbetat med den.
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Kartlaggning organisation och struktur

Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling k&nda av skolans personal?

Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Ar skolans fysiska miljoer tillgangliga for samtliga elever?

Ar skolans undervisning organiserad pa ett sédant sitt att alla elever har mojlighet att
delta?

Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

13



Strukturer for akuta handelser

En karta 6ver de processer som ska trada i gang vid akuta situationer finns i Verktygsladan,
Processkarta (Bilaga 2) Har hittar finns &ven anméalningsblanketter, stddmaterial och en langre
beskrivning av kommunens rutiner vid drenden dér elever utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av andra elever eller av personal vid skolan.

Rutiner for nar elev kranks eller trakasseras av andra elever
1. Att upptacka och ingripa vid kréankningar eller trakasserier

e All personal ska vara uppmarksam pa indikationer av att en elev utsatts for trakasserier
eller krankningar.

e All personal som sjalv ser eller hor, far information om eller pa annat sett misstanker
att en elev utsattas for trakasserier eller krénkningar har ett ansvar att ingripa eller
hamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

e Personal som sjalv ser eller far information om att ndgon elev utsatts for trakasserier
eller krankningar tar kontakt med elevens klasslarare/mentor som ansvarar for att fora
vidare arbete med drendet.

e Kilasslarare informerar kurator. Anvand Blankett 1 Anméalan om kréankande
behandling, som finns i Vklass. Rektor informerar huvudman. Vardnadshavare
informeras.

2. Utredning och analys

e Klasslarare/mentor genomfor en forsta utredning. Hur manga som behdver vidtalas
beror pa den uppkomna situationen. Denna ska goras pa del 2 som finns i Vklass
under dokument. Finns dven som mall i Verktygsladan, Mall Handlingsplan.

e Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt
ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha trakasserat eller
krankt hen.

e Syftet med utredningen ar att fa in tillrackligt med information for att kunna bedéma
vilka atgéarder som behdver sattas in sa att krankningarna och trakasserierna upphor.

e Om handelsen kan anses uppklarad och inte krava vidare atgarder sparas del 2 i
elevakten for att sakerstélla att upprepade krankningarna och trakasserierna fangas upp
och atgardas.

3. Handlingsplan

e Om handelsen inte kan anses vara uppklarad och vidare atgarder kravs gors en
handlingsplan i del 3.

e En handlingsplan ska upprattas for bade den elev som utsatts och den/de som utsétter.

e Skolan behdver ta stallning till om andra myndigheter ska kontaktas

14


https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/akuta-tgrder
https://sites.google.com/site/sodertaljelikabehandling/akuta-tgrder/stoedmaterial/mall-handlingsplan

Rutiner nar elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av skolans
personal

1. Att upptacka och ingripa vid krankningar eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer pa att en elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankningar.

All personal som ser eller hor en elev utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankningar har ett ansvar att ingripa eller hdmta den hjélp som behdvs for att stoppa
pagaende krankningar, trakasserier eller diskriminering.

Personal som ser, hor eller far information om at nagon elev utsatts for diskriminering
trakasserier eller krdnkningar av en av skolan anstéllda informerar rektor eller en av
rektor utsedd person.

Rektor informerar genast huvudman pa Blankett 1. Elev/barn anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling.

Rektor informerar vardnadshavare.

2. Utredning och analys

Nér en anstélld &r misstankt for att diskriminera, trakassera eller krénka en elev ar det
rektor som ska utreda drendet. Rektor kan soka stod av kommunens HR avdelning

3 Handlingsplan

Handlingsplan ska alltid uppréttas nér elev har utsatts av en av skolans anstallda.
Handlingsplan ska upprattas for saval den personal (atgardsplan) som utsétter samt for
den/de elever som utsatts.

Nér elever utsatts av en anstalld behdver oftast EHT kopplas in i utredningen och
upprattande av elevens/elevernas handlingsplan.

Det ska finnas en kontinuerlig uppféljning av elevens/elevernas situation. I direkt
anslutning till handelserna bor uppfoljning ske pa daglig basis.

Atgarderna for den anstéllda kan variera fran stodsamtal till disciplinara atgarder
beroende pa allvaret i handelsen. Dennas atgardsplan ska foljas upp kontinuerligt
Vardnadshavare (om eleven &r under 18 ar) samt huvudman ska informeras
kontinuerligt.

Utvérdering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor. Huvudmannen informeras skriftligt
pa Blankett 2 Aterkoppling till huvudman.
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Utvarderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

e Hur har arshjulet fungerat?
Arshjulet har fungerat bra i sig men har varit nagot rérigt skrivet. Behover gora det
mindre rorigt sa att del blir lattare att folja. Vidare borde trygghetsenkéten ligga
tidigare pa terminerna sa att det finna tid att arbeta med resultaten.

e Har den dvergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?
Ja den har fungerat och den har fungerat battre det har lasaret men har varit rorigt med
vilka som var med i den da vi andrade arbetslagstrukturen under pagaende lasar. Vi
har haft representanter fran arbetslagen i likabehandlingsgruppen och detta blev fel nar
strukturen i aretlagen till varterminen blev i ett F-5 perspektiv. Det mesta av
diskussionerna och hur vi ska arbeta ar ju riktat aldersadekvat.

e Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med de aktiva atgarderna (forebyggande atgarder
och framjande aktiviteter)?
Ja det har arbetslagen och arlagen. Eftersom det var arbetslagens representanter som
var med i likabehandlingsgruppen blev diskussionerna oftast i den konstellationen
men sjélva arbetet kring de forebyggande atgarderna och framjande aktiviteterna
skedde i de olika arlagen for att bli aldersadekvata.

e Har personalen foljt skolans rutiner for hantering av krdnkningar, trakasserier eller
diskriminering?
Ja det har vi. Fritids skrev inte manga anmalningar, mest pa grund av att den endast
fanns i digitalform och de oftast inte hade tillgang till ndgon dator. Detta har dock 6kat
nar vi tillsag att den fanns i pappersform.

Resultaten av utvarderingarna har lett till féljande atgarder:

- Fritids har egna krankningsanmalningar i papperform.

- Representanterna i likabehandlingsgruppen &r fran arlagen..

- Kalendariet skrivs om

- Skolans trivselenkat genomfors digitalt ak 2-5 i klass med ledning av klasslarare och F-1 i
pappersform med ledning av klasslérare.

Frdmjande och 6vergripande aktiviteter

e Har arbetslagen genomfort forra arets fraimjande aktiviteter? Om nej, varfor? om Ja,
vad blev resultaten?
En del av det som gemensamt bestdmdes har genomforts men inte allt. Mestadels
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berodde detta pa att arbetslagets struktur andrades och dven da
likabehandlingsgruppens struktur. Detta gjorde att det bland annat férsvarades med
uppfdljningarna nagot som vi nu tror kommer att underlattas med den nuvarande
organisationen for likabehandlingsgruppen.

e Kan vi, utifran arbetslagens karlaggning, se omraden som skulle gynnas av
skolévergripande atgarder? Om ja fors detta in i arets framjande aktiviteter.
Ja det har vi. Det ar framforallt tre omraden som vi maste fokusera kring det har
laséret. Sprakbruket, ”lassas brak” och att inte fa vara med”.

e Arbetslagens framjande aktiviteter utvérderas i Arbetslagets dokument

Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder utvarderas i Arbetslagets dokument
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Arets framjande aktiviteter

Till krankande behandling samt till varje diskrimineringsgrund och sexuella trakasserier finns
det en bank med forslag pa flera aktiviteter. Tryck p4 linken “till banken” s kommer du dit.

Skolans forslag ar dvergripande och varije arbetslag formulerar egna aldersadekvata framjande
aktiviteter som skrivs in i Mall for kontinuerligt arbete framjande aktiviteter.

Overgripande

Representanter for skolan deltar i Dugnaderna for kontinuerlig kompetens utveckling

Skolan anvander sig av kommunens digitala Verktygsladan som stéd i arbetet

Kréankningar:

Kon:

Elever och larare upprattar tillsammans gemensamma klassregler i borjan av lasaret
Eleverna har fasta platser i matsalen och i klassrummet

System for rastvakter/rastvardar. Starka antalet vuxna som &r ute pa rsaterna
Organiserade Rastverksamheten. Rastbod

Arbeta med nétikett” med elever, personal och dven forédldrar for att skapa en storre
medvetenhet om nétet och dess for- och nackdelar

Anvanda metoder sasom varderingsévningar och forumspel, till exempel vid
klassradsmaten, for att belysa olika véardegrundsfragor.

Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och stereotypa
forestallningar om manniskor baserat pa kon som kan férekomma i media eller
laromedel.

Skapa medvetenhet om att genus ar nagot som gors och som darmed ar foranderligt
genom att t.ex. visa pa hur konsroller skiftar historiskt, geografiskt, mellan kulturer
och sociala klasser.

Konsuttryck och identitet

Kdnsneutrala toaletter finns

Arbeta normkritiskt genom att synliggdra hur normer kring kén och kénsuttryck
kommer till uttryck pa skolan och skapa majligheter att diskutera, ifragasatta och
forandra dem.

Det finns flexibla lésningar kring ombyte, duschning etc. infor
gymnastikundervisningen.

Etnisk tillhdrighet

Elevernas flersprakighet anvands som en resurs i klassrummet
Larare arbetar medvetet mot stereotypa forestallningar om etniska grupper
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Religion och annan trosuppfattning

e Ldrare har kunskap om vilka hogtider och traditioner som firas av eleverna (dar de vill
uppge det) och ser i storsta mojliga man till att utflykter, stérre prov, foraldraméten
etc. inte laggs i anslutning till dessa

e Ldrare synliggor och anvénder elevers kunskaper om och erfarenheter av olika
religioner, nar eleverna kénner sig bekvama med det

Funktionsnedséttning:

e Hjalpmedel finns tillgdngliga och presenteras for samtliga elever i klassen

e Klassrummet mobleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inlarningsmiljoer

e Analysera och diskutera med eleverna fordomar och stereotypa forestéliningar om
manniskor med olika funktionsnedsattningar som kan férekomma i media/laromedel.

Sexuell laggning

e HBTQ fragor integreras i undervisningen t.ex. genom att vi lyfter viktiga reformer
kopplade till Hbtq i SO undervisningen.

Alder

e Larare ar medvetna om sprakbruk och anvander inte ord som har en negativ klang
relaterat till alder som t.ex. smabarn, bebis, fjortis

e Synliggora att en grupp personer med samma alder kan ha olika intressen, erfarenheter
och kunskaper.

Sexuella trakasserier

e |drare lyfter vikten av att respektera ménniskors kroppsliga integritet
Konshierarkier och stereotypa uppfattningar av kén synliggors och diskuteras utifran
elevernas alder och kursplaner

e Stark elevernas formaga att varna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra
elever och stark deras sjalvkannedom genom t.ex. aldersanpassad sexualkunskap.

Heder

e Skolan anvander Origo och det stéd som finns dér
e Skolans personal har kunskap om risker och varningstecken relaterade till
hedersproblematik
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Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare
kan vanda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa skolan som ni
har fortroende fér. Om det av olika orsaker inte fungerar kan ni ta kontakt med

Rektor: Mattias Aho

Bitradande rektor: Peter Bostrom

Kurator: Madeleine Fridlund

Skolskdterska: Christina Koernig

Om ni upplever att skolan inte gor vad de enligt lag ar alagda att géra kan ni ta kontakt med
Verksamhetschefen for grundskolan: Jenny Stanser  jenny.stanser@sodertalje.se

Om ni inte heller har far det stod ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). https://beo.skolinspektionen.se
DO (diskrimineringsombudet) http://www.do.se/att-anmala

20


https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/att-anmala

Stod och hjélpinsatser

Kommunens socialtjanst for barn och ungdom Tel 08-523 038 08

Larare kan vanda sig till kommunens socialtjanst for radgivning om man ska gora en anmalan
nér man misstanker att ett barn far illa.

Foraldrar kan sjalva vanda sig till socialtjansten for att fa stod i sitt foraldraskap, om man &r
orolig for sitt barns beteende eller om det finns oro for att barnet anvénder alkohol eller
droger. Socialtjansten gor en utredning for att beddma barnets behov och om det behdvs
insatser till foraldrarna och/eller barnet. Socialtjanstens personal har tystnadsplikt och det
kostar inget att ga till socialtjansten. Om en ungdom under 18 ar sjalv kontaktar socialtjansten
maste dock vardnadshavare informeras.

www.sodertalje.se

Barnens hjalptelefon (Bris) 116 111

Till Barnens hjalptelefon kan alla under 18 ar ringa om vad som helst. Inga problem ar for stora eller
sma. Tillsammans med en vuxen forsoker ni hitta en I6sning pa det som inte kanns bra. Samtalet ar
gratis och det syns inte pa telefonrékningen att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjalptelefon har
tystnadsplikt och far inte beratta for nagon vad samtalen handlar om.

www.bris.se

R&dda Barnens foraldratelefon 020-786 786

Till Radda Barnens foraldratelefon ar alla som vill valkomna att ringa med stora och sma fragor som
ror barn och foraldraskap. Kanske kan samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjalp med att samla mod
och kraft. Ditt samtal & anonymt och kostar inte mer an en samtalsmarkering.

www.rb.se
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunderna

Kon

Att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-grunden
kon kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstalldhet mellan kvinnor och
man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och mans lika ratt och maéjligheter, samt
att skolan har ett ansvar att motverka traditionella kénsmonster (Lgr 11, Lgr 11grundsér).
Eller ... att skolan aktivt ska fraimja kvinnors och méns lika rétt och mdjligheter och att
eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som &r kvinnligt
och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesér)

Konsidentitet eller uttryck

Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och juridiskt kon skyddas av
diskrimineringsgrunden kon. | begreppet kon ingar aven kons-identitet och konsuttryck:
Kdnsidentitet & en persons sjalvupplevda kon, det vill sdga det kon du kdnner dig som
(kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.). Konsidentiteten behdver inte
samstamma med det juridiska eller biologiska kdnet. Kdnsuttryck beskriver hur en
person uttrycker sitt kdn genom attribut som socialt forknippas med konstillhérighet,
till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rost etc. Skyddet som
diskrimineringsgrunden ger &r viktigt for personer som har en konsidentitet eller ett
konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kénsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell ldggning.

Etnisk tillhérighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande forhallanden. Alla manniskor har en
eller flera etniska tillhdrigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera sig bade som
svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ratt att definiera sin egen
etniska tillhdrighet/tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och Hinduism. Annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med religios askadning som
t.ex. ateism. Religionsfriheten ar skyddat i bade internationella konventioner och i svensk lag.
Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-konfessionell. En person behdver inte vara
troende for att utsattas for diskriminering utifran religion, det racker at nagon antar att hen ar
t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedséttning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons
funktionsformaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller synsnedsattning
beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsformaga varierar beroende pa
situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder ar de hinder som finns i omgivningen
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och som gor det svart for personer med funktionsnedsattning att fungera optimalt. Skolan ar
ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser ar tillgangliga for elever med
funktionsnedséttning.

Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen blir foralskad eller
attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering eller trakasserier som
ror anhorigas sexuella laggning.

Alder

Hur manga ar du &r. Diskrimineringsgrunden géller alla aldrar. Oftast &r det yngre och aldre
som diskrimineras
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Bilaga 2

Personal som ser ett barn/elev bli utsatt fér diskriminering eller krinkningar har ett ansvar att ingripa for att stoppa den pagaende krinkningen.

Personal som far information om att ett barnfelev blir utsatt fér diskriminering eller krinkningar anmaéler detta skyndsamt till rektor/férskolchef
eller till en av denna utsedd person pa Blankett 1.

Forskolechef/rektor, vardnadshavare,
verksamhetschef och huvudman informeras
omedelbart.

En forsta utredning sker snabbt pa plats och
verksamhetens krisplan sétts iverk

Farskolechef/rektor informeras
omedelbart och ar ansvarig for vidare
hantering av drendet.

Vardnadshavare informeras.
Infarmation till huvudman pa Blankett 1

Arbetslagsledare/mentor eller annan av verksamheten
utsedd person ansvarar for att utredning genomfors.
Vardnadshavarna informeras.

Huvudman informeras pa Blankett 1.

Har eleven farekommit i tidigare krinkningsdrenden ska
huvudmannen informeras daven om den aktuella
hindelsen kan anses vara bagatellartad.

Arbetslaget tar drendet vidare och analyserar barnets/elevens helhets-
situation. Utredningen visar om fallet kan handhas av arbetslaget eller om
BHT/EHT maste kallas in.

Forskolechef/rektor, verksamhetschef, ansvarig pedagog samt EHT
/BHT analyserar barnets/elevens helhetssituation

Utredningens analys analyseras. En handlingsplan med konkreta atgarder upprattas. | handlingsplanen inga strukturer for uppfaljning och datum fér
utvardering.

Om personal har krankt eller diskriminerat barn/elev
Aterkoppling skickas till huvudman inom 3 mnd. Blankett 2 ska dterkoppling till huvudman ske inom 8 veckor. RAPPORTBLANKETTER
Blankett 2
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Bilaga 3

Arshj ul for arbetet med arlagets dokument och skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

aldersgrupper.

Genomgang och diskussion
kring lasarets arbete med
Skolans plan, Arlagets
dokument och Skolans
trivselenkat.

Aktiviteter och atgarder
schemalaggs

Ser till att processen kring
enkaten ar igang.

forebyggande atgardernaii
respektive arlag/arbetslag.
Samt utvardering av skolans
framjande arbete i
likabehandlingsgruppen.

V38
Forbereder eleverna infor
enkaten.

v39
Genomfor enkaten

Overgripande Likabehandlingsgrupp Arlaget

Augusti v32 v35 v33
All personal introduceras Genomgang av arlagets Larare och elever gar i genom
till och garigenom dokument samt fraimjande | Skolans plan inklusive begrepp och
Skolans plan under aktiviteter. rutiner som krankande behandling,
uppstartsdagarna. Fokus trakasserier och diskriminering.
pa strukturer och Samt hur elever gér om de sjdlva blir
rutiner. utsatta eller vet ndgon som blir det.
Skolans Plan presenteras Aktiviteter och atgarder Eleverna tillsammans med larare
pa foraldramoten, schemalaggs i mallar for det | upprattar trivselregler.
Larplattformen och pa kontinuerliga arbetet.
skolans hemsida.

September | Trygghetsenkat v36 v37 V38
genomfors i alla LBG traffas: Utvardering av de Samtal kring

diskrimineringsgrunderna med
eleverna, ga igenom fragorna pa
trygghetsenkaten, forklara begrepp.

v39
Besvara enkaten
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Oktober

v40

LBG traffas:

Genomgang och diskussion
av enkaten. Riktlinjer for
uppfoéljningen faststalls.

va42

Analys av trygghetsenkaten
i respektive arslag och
ifyllnad av dokumentet
forebyggande atgarder.

va3

Arlaget aterkopplar
analysen av
trygghetsenkaten med
eleverna.

v4l

Eleverna diskuterar
trygghetsenkatens resultat med
syfte att komma fram till forslag pa
konkreta atgarder som kommer inga
i arlagets forebyggande arbete.

November v4a7 v45
LBG traffas: Arlaget utvarderar sitt
Utvarderar skolans arbete kring skolans
framjande arbete och gar framjande arbete och foljer
igenom arlagens upp arlagets forebyggande
forebyggande analyser. arbete.

December v51 v50
LBG traffas: Arlaget foljer upp sitt
Foljer upp skolans och arbete kring det framjande
arlagens framjande arbete | arbetet samt forebyggande
samt arlagens arbete.
forebyggande atgarder.

Januari v2 v3

Utvardering av arlagets
forebyggande atgarder
samt det framjande
arbetet. Aven gemomgéng
av implementeringen av i
terminsplaneringen.

Paminnelse om de
overenskommelser som gjorts under
hosten. Samt utvarderingar av
aktiviteterna och atgarderna som vi
enligt planen skulle genomfort.
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Februari

v6

LBG traffas:

Samlar in utvarderingarna
fran arlagen. Hur gar det?

Genomgang och diskussion
kring Skolans trivselenkat.

Ser till att processen kring
enkaten ar igang.

v8
Forbereder eleverna infor
enkaten.

v8

Samtal kring
diskrimineringsgrunderna med
eleverna, ga igenom fragorna pa
trygghetsenkaten, forklara begrepp.

Mars Trygghetsenkat Ser till att processen kring v10 v10
genomfors i alla enkaten ar igang och att Genomfor enkaten Besvara enkaten
aldersgrupper. tidsintervallerna foljs.
vi3 vi2
vi3 Analys av trygghetsenkaten | Eleverna diskuterar
LBG traffas: i respektive arbetslag/arslag | trygghetsenkatens resultat med
Genomgang och diskussion | och ifylinad av dok syfte att komma fram till forslag pa
av enkaten. Riktlinjer for forebyggande atgarder. konkreta atgarder som kommer inga
uppfoljningen faststalls. i arlagets forebyggande arbete.
Sammanstaller resultat av
kartlaggningarna.
April Arbeta fram konkreta vi4 vl17
atgérder inom respektive Arbetslaget/arlaget Utvarderingar med eleverna av det
arlag.. aterkopplar analysen av forebyggande arbetet.
trygghetsenkaten med
eleverna.
Maj Likabehandlingsansvarig | v19 v18
pa skolan sammanstaller | LBG tréffas: Arlagets dokument skall

Arlagens dokument och

Likabehandlingsgruppen gar

vara klart.
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skolans framjande
arbete. Paborjar
revideringen av nasta
lasars Skolans plan

igenom och utvarderar
Arlagets dokument.

Juni

Likabehandlingsansvarig
pa skolan avslutar
revideringen av nasta
lasars Skolans plan.

v23

LBG traffas:

Laser genom Skolans plan
for att eventuellt lagga till
eller omformulera
framjande aktiviteter,
forbattra skolgemensamma
strukturer och rutiner.
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