DETTA BEHOVER BARN AV SINA FORALDRAR

© En stabil och varm relation till bada forildrarna

@ Foraldrar som accepterar varandra

¢ En forutsdgbar struktur och planering utifran barnets behov och
utveckling

¢ Forildrar som ar engagerade och ger stod

4 Uppmuntran i vardagen och i skolarbetet

¢ Forvantningar stallda pa en rimlig niva

¢ Foraldrar som ar kanslomassigt tillgangliga

¢ Forildrar som kan prioritera barns behov fore sina egna

DETTA AR SKADLIGT FOR BARN

@ Konflikter mellan foraldrarna
¢ Foraldrar som satter sina egna behov fore barnens
¢ Att bli indragen i foraldrarnas konflikt genom att;
uBli budbarare
mBara hemligheter
uDolja kanslor
wFa nirgangna fragor om den andra foraldern
mHora nedvarderande kommentarer om den andra foraldern
mAtt inte fa tycka om bada sina foraldrar




VARFOR ERBJUDS KONFLIKT OCH FORSONING?

© For att stirka barnperspektivet i mal som rér vardnad, boende och
umgange

¢ For att stodja foraldrar att hitta ett gemensamt fokus pa hur barnet
ska fa sina behov tillgodosedda

@ For att uppna Idsningar som ar for barnets basta och som haller i
langden

@ For att undvika uppslitande utredningar

VAD AR DET FOR SKILLNAD MELLAN KONFLIKT
OCH FORSONING OCH VANLIG HANDLAGGNING

PATINGSRATTEN?

¢ Forialdrarna far en mer aktiv roll i férhandlingen och fokus ar pa
barnets ritt och behov

@ Ombudet har en mer passiv roll

@ En familjerattssekreterare dar med vid alla sammantraden i
tingsratten och formedlar generell kunskap om barns behov och
utveckling

¢ Foraldrarna far mojlighet att gora dverenskommelser som kan
provas och utvirderas vid kommande forhandling

VAD GOR TINGSRATTEN?

¢ Viljer i samrad med familjeratten ut mal dar
arbetssattet ”Konflikt och forsoning” kan vara bra for barnet

¢ Ger familjeritten i uppdrag att arbeta utifran foraldrarnas
overenskommelse

¢ Domaren leder processen och forsoker tillsammans med
familjerattssekreteraren na en dverenskommelse mellan
foraldrarna

¢ Faststiller forildrarnas 6verenskommelse i dom eller beslut om
det ar till barnets basta

VAD GOR FAMILJERATTEN?

@ Forsoker tillsammans med rittens ordférande na en
overenskommelse mellan foraldrarna

# Bidrar med socialtjanstens kainnedom om barnet

¢ Bidrar med kunskap om barns utveckling och behov

@ Foraldrarna erbjuds att mellan férhandlingarna, tillsammans med
familjerattssekreteraren, arbeta med majliga [6sningar for barnets
basta. Familjerattssekreteraren erbjuder enskilda/gemensamma
moten med forildrarna, hembesok, barnsamtal mm.

¢ Familjerattssekreteraren redovisar, vid ndsta mote pa tingsratten,
hur arbetet har gatt

VAD FORVANTAS AY FORALDRARNA!?

¢ Att vara beredda till ett samarbete med den andra foraldern med
hjalp av familjeratten

@ Att prioritera motena pa familjeratten

¢ Att forbereda sina barn infor eventuella moten

¢ Att ha ett barnperspektiv i samtalen

HUR LANG TID TAR DET?

4 Efter den forsta forhandlingen arbetar foraldrarna och
familjerattssekreteraren enligt dverenskommelsen.

@ Efter tre manader har man en ny férhandling pa tingsratten. Da
finns mojlighet att enas eller gora nya overenskommelser att
arbeta med innan ytterligare en forhandling

VAD HANDER OM DET INTE BLIR NAGON
OVERENSKOMMELSE?

¢ Malet 6vergar till traditionell handldggning pa tingsritten




