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ARBETSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utover vad som foreskrivs i kommunallag samt i reglemente och delegationsordning for
kommunstyrelsen skall féljande arbetsordning tillampas for kommunstyrelsens
verksamhet.

8 1 Sammantradesplan

Plan for styrelsens sammantraden under nastkommande ar utarbetas i samrad mellan
kommunfullméktiges ordférande och kommunstyrelsens ordférande. Planen faststélles
av kommunstyrelsen i november manad.

§ 2 Stoppdag

Arende skall inte utan sarskilda skal tas upp pa foéredragningslista, om handlingarna inte
har inlamnats till stadskansliet minst tre veckor fére sammantrédet.

8§ 3 Bradskande arenden

Ett bradskande drende, som inte tagits upp pa foredragningslistan, far avgéras om
samtliga narvarande ledamoter och tjanstgorande ersattare ar ense om det.

8 4 Narvaroratt

Vid ordinarie sammantréde bor stadsdirektéren och Telgekoncernens VD nérvara,
liksom &ven ekonomidirektoren.

I 6vrigt kan dels kommunens politiska sekreterare, dels de befattningshavare som
stadsdirektoren bestammer, narvara vid sammantrédet, om inte kommunstyrelsen
beslutar annat i visst fall.

Nar en namnd har anhéngiggjort ett arende hos kommunstyrelsen far namndens
ordfdrande och kontorschef, liksom medarbetare till dessa, nérvara vid handlaggningen
av arendet. Motsvarande géller for stadsbyggnadsndmnden, nar kommunstyrelsen
behandlar 6versiktliga planérenden.

De som enligt denna paragraf narvarar vid sammantrédet har rétt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.



8 5 Personalutskott

Kommunstyrelsen utser inom sig ett personalutskott for att handldgga drenden som ror
kommunen som arbetsgivare. Utskottets beslutsarenden framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

Utskottet kan vid behov bereda sadana personalarenden som skall behandlas av hela
kommunstyrelsen.

Utskottet skall ocksa framja och félja jamstalldhetsarbetet i kommunen, aven utanfor
personalfragorna. Nar sa behovs skall utskottet lagga fram forslag till kommunstyrelsen
i jamstalldhetsfragor.

Av agardirektiven for kommunens bolag framgar vidare samradsuppgifter kring
bolagschefernas anstallningsforhallanden och anstallningsvillkor. Det som i
agardirektiven sags om forhandlingsutskottet skall i stéllet gélla personalutskottet.

Utskottet bestar av fem ledamoéter och tre ersattare. Styrelsen utser bland dessa
ordférande och vice ordférande.

Betraffande utskottets arbetsformer har § 14 i kommunstyrelsens reglemente om
tidpunkt for sammantraden och 8§ 15 om kallelse motsvarande tillampning.

8§ 5 a Hallbarhetsutskottet

Kommunstyrelsen utser inom sig ett hallbarhetsutskott. Dess uppgifter ar att folja,
bereda och ta initiativ i dvergripande och strategiska hallbarhetsfragor, sa som miljo-
och klimatfragor, livsmedelsfragor, folkhélsofragor och demokrati samt andra fragor
som kan beaktas ur ett brett hallbarhetsperspektiv. Utskottet har det 6vergripande
ansvaret for uppfoljning och genomférande av bl a klimat- och miljéprogram, folkhalso-
program, demokratistrategi och dvriga dvergripande dokument inom hallbarhets-
perspektivet.

Utskottet skall stodja de kommunala verksamheternas arbete inom dessa omraden.
Stodet ges bland annat genom att utskottet lamnar rekommendationer och rad. Utskottet
kan ta initiativ till, och genomféra, kampanjer och projekt som ryms inom dess uppgifter
samt utarbeta dvergripande policies inom ansvarsomradet.

Utskottet kan dven félja upp vad namnderna har gjort, eller avser att géra, inom
utskottets verksamhetsomrade.

Utskottets uppgifter skall inte paverka namndernas ansvar for dessa fragor.

Utskottet bestar av fem ledamoéter och tre ersattare. Styrelsen utser bland dessa
ordférande och vice ordférande.

Betréffande utskottets arbetsformer har § 14 i kommunstyrelsens reglemente om
tidpunkt for sammantraden och 8 15 om kallelse motsvarande tillampning. Utskottet
bestammer sjélvt vilka krav som skall stallas pa kallelse och foredragningslista.



8 6 Samrad i bolagsfragor

Enligt kommunens agardirektiv for direkt och indirekt heldgda bolag skall varje
bolagsstyrelse samrada med kommunstyrelsen innan VD for bolaget tillsatts eller
avsatts. Vid dessa samrad foretrads kommunstyrelsen av ordféranden, bitradd av
koncerndirektoren.

8 7 Tjanstemannaorganisation

Kommunstyrelsens kontor skall stodja kommunstyrelsen i dess ansvar for hela
kommunens utveckling och i dess roll att samordna planeringen och uppféljningen av
kommunens ekonomi och verksamhet.

Kommunstyrelsens kontor skall vidare stddja de andra kontoren med insatser inom
ekonomi, personal, administration och liknande omraden.

Stadsdirektoren ar chef for kommunstyrelsens kontor och har ett ansvar for att under
kommunstyrelsen utveckla kommunen, att leda den kommunala ledningsgruppen (KLG)
och att bereda arenden till kommunstyrelsen.

Stadsdirektoren ar ocksa chef dver kontorscheferna i kommunférvaltningen. Stads-
direktoren beslutar om forvaltningens interna organisation och faststaller lednings-
organisationen for férvaltningen.

Stadsdirektorens ansvar och befogenheter i dvrigt regleras i den av kommunstyrelsen
faststéllda instruktionen for stadsdirektoren samt i kommunstyrelsens delegations-
ordning.

Denna arbetsordning har antagits av kommunstyrelsen den 20 november 1992, § 508, att
gélla fr o m den 1 december 1992.

Kommunstyrelsen har 26 september 1997, § 275, gjort &ndringar i 88 4 och 5, att galla
fr o m 1 oktober 1997.

Kommunstyrelsen har 27 april 1998, 8§ 118, lagt till ett nytt stycke i § 5 samt tillfogat en
ny § 6.

Kommunstyrelsen har 27 september 2001, § 278, ersatt § 5 med ny lydelse enligt ovan,
att galla fr o m den 1 januari 2002.

Kommunstyrelsen har 16 december 2004, 8 257, &ndrat lydelsen av § 4 samt tillfogat en
ny 8§ 7, att galla fr o m den 1 januari 2005.

Kommunstyrelsen har 25 februari 2005, § 33, &ndrat forhandlingsutskottets namn till
personalutskott. Samtidigt har § 5 i arbetsordning fatt ny lydelse enligt ovan, att gélla
fr o m den 1 mars 2005.



Vidare har kommunstyrelsen 25 februari 2005, § 42, utokat antalet ersattare fran tre till
fyra, med verkan fr o m den 1 mars 2005. Texten i paragraf 5 har anpassats hérefter.

Kommunstyrelsen har den 16 december 2005, § 262, kompletterat arbetsordningen med
en ny 8 5asom en foljd av inréttande av ett utskott for extern utveckling, att galla from
den 1 januari 2006.

Kommunstyrelsen har den 31 mars 2006, § 63, med anledning av uppdelningen av
rollen som stadsdirektor gjort andringar i arbetsordningen att galla fr o m den 3 april
2006.

Kommunstyrelsen har den 1 februari 2007, § 10, med anledning av inréttande av ett
arbetsutskott samt sammanléggning av gemensamma kontoret och ledningsenheten gjort
andringar i 88 5 a, 4 och 7. Andringarna galler med omedelbar verkan.

Kommunstyrelsen har den 27 april 2007, § 102, med anledning av inrattande av ett
miljo- och halsoutskott, tillfogat en ny § 5 b.

Kommunfullmaktige har den 24 november 2008, § 250, i beslut om Mal&Budget 2009
antagit 6verenskommelse, innebédrande att miljo- och hélsoutskottet avvecklas den 31
december 2008.

Kommunstyrelsen har den 25 februari 2011, 8§ 49 a, med anledning av inrdttande av ett
hallbarhetsutskott, beslutat om ny lydelse av § 5 a. Texten ersétter tidigare lydelse
rorande arbetsutskottet. Arbetsutskottet avvecklades den 31 december 2010.

Kommunstyrelsen har den 23 april 2015, § 92, med anledning av faststéllande av
instruktion for stadsdirektdren, beslutat om ny lydelse av 88 4 och 7.

Kommunstyrelsen har den 1 februari 2019, 8 40, beslutat om vissa &ndringar i
arbetsordningen gallande personalutskottet respektive hallbarhetsutskottet.
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