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Ansokan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

MSlgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Omsorgskontoret, Ordinart boende och Vard och omsorgsboende, underskoterskor och
vardbitraden

Insats

(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgmnden till satsningen ar att det i nulaget finns ett kompetensgap som visar pa att personal
inom Aldreomsorgen inte har den formella utbildningen som kravs for att kunna utfora ett
kvalitativt arbete enligt de krav som Aldreomsorgsnamnden stallt. Inom Sodertalje kommun
finns det ett kompetenskrav pa att personalen ska vara vard- och omsorgsutbildade med en
fordjupning inom geriatrik (1400 gymnasiepoang). I kompetensforsorjningsmodellen ARUBA
och SKL:s strategi for att mota rekryteringsutmaningama inom satsningen pa Sveriges
viktigastejobb beskrivs vikten av att attrahera men aven behalla och utveckla medarbetare inom
kommunen. Att ge personal en en mojlighet att karriarutveckla sig via utbildning ger storre
engagemang och okar chansen att medarbetare vill stanna och utvecklas pa sin arbetsplats samt
okar kvaliteten for bmkama da personalen far okad kunskap. Programmet startar ht 2020 och
pagar till vt 2022. Insatsen innebar att personal fran vard och omsorgsboende och ordinart
boende under tre terminer 2020-2021 far en mojlighet att delta i en vard- och
omsorgsutbildning under arbetstid

Syfte och forvantat effekt
(Forvantat effekt pa kort och lang sikt)0

Syftet pa kort sikt ar kompetensnivan hos befintlig personal hojs genom en utbildning till
underskoterska pa 1400 gymnasiepoang/4 terminer. Effekten pa lang sikt ar att oka
karriarvagarna for medarbetare sa att de vill stanna och utvecklas pa sin arbetsplats samt att det
skapar en attraktionskraft for framtida medarbetare inom Aldreomsorgen.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Augusti 2020 - december 2021

Kostnad

(Berakna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kurskostnad: 243 000 kr per termin x 3 terminer= 729 000 kr. Litteraturkostnad: 50 000 kr
Totalkostnad: 729 000 kr + 50 000 ta- = 779 000 kr

Plan for uppfoljning
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Narvaron i vard- och omsorgsutbildningen foljs upp varje vecka. Efter varje avslutad termin
gors en uppfoljning for att sakerstalla att deltagama fatt betyg i sina amnen. Malet ar att 80 till
100 % av deltagama ska ha genomfort utbildningen och na kompetenskravet pa 1400
gymnasiepoang.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Erika Leijon och Mats Carlsson, resultatomrades chefer Aldreomsorgen
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