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Ansokan om medel ur kompetensférsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Aldreomsorg sirskilt boende, underskoterskor och vardbitrdden, tva personer

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Individens behov i centrum (IBIC), dr ett behovsinriktat och systematiskt arbetssétt
for dem som arbetar inom Aldreomsorgen. Sédertilje kommun har tagit beslut om att infora
IBIC som dokumentationsmetod for att mote den digitala utvecklingen samt de nationella krav
som finns for dokumentation. Personalen utbildas/har utbildats i IBIC som
dokumentationsmetod och ska nu anvinda dessa kunskaper nér de ska dokumentera digitalt. Att
infora digital dokumentation mojliggér det for personalen att anvénda tekniska 16sningar och &r
ett led i att utveckla underskéterskor och vardbitrddens kunskaper och kompetens och ge dem
en karridrutveckling och ett stérre engagemang. Det &r dven ett strategiskt arbete for att
personalen ska stanna kvar pa sitt arbete samt dka kvaliteten for brukarna. Enligt
kompetensforsorjningsmodellen ARUBA och SKLs strategi &r det viktiga delar for att lyfta
fram medarbetare inom kommunen. Da bade dokumentationsmetoden enligt IBIC och
uppréttandet av dokumentationen digitalt &r nya arbetssétt kommer personalen att behdva stod
under och efter inférandet. Insatsen bestér av tva utbildare/stédpersoner som kan stotta i
tekniken och i innehallet i dokumentationsarbetet. Forst under utbildning och sedan ute pé
enheterna for att utveckla kunskaperna hos personalen kring digital dokumentation och
teknikanvédndande.

Syfte och forvantat effekt
(Férvéntat effekt pa kort och lang sikt)

Syftet pa kort sikt &r att ge personalen std i att utveckla ett digitalt arbetssétt som okar
kvaliteten for brukarna samtidigt som det ger en 6kad kompetens och i anvéndandet av teknik.
Pa lang sikt kommer kvaliteten att 6ka i dokumentationen da det digitala arbetssétter gor det
lattare att dokumentera ritt vilket ger brukarna en hogre kvalitet samt att dldreomsorgen blir
mer attraktiv for personer att soka sig till nér vi har digitala hjélpmedel.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Start V37 2018 och avslut 30 maj 2019

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Total 16nekostnad baserad p& 8 méanader: 333 333 kr (inkl OP) x 2 pesoner = 666 666 kr



Ans6kan om medel ur kompetensforsdrjningsfonden 2018-2021

Plan for uppfoljning

Efter varje utbildningstillfille gors en utvirdering av utbildningen. Manatlig sammanstéllning
av hur ménga brukare som har en digital genomf6randeplan. Mél &r att 90-100% av brukarna
ska he en digital genomférandeplan 20190530

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Klicka har for att ange text.

Underskrift av kontorschef
Namn: L2 Crimleat

Signatur: /\//c/”/é ék_

Datum: Klicka hir for att ange datum,

L;/l{z < / ~F 4
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Bedomning

(HR-avdelningen)

Klicka har for att ange text.
AnsoOkan foreslas beviljas med hanvisning till skrivningen i kompetensférsoérjningsplanen
under rubriken 6.1 Underskdterskor och behovet av utbildningar inom valfardstekniken.

Beslut

Klicka har for att ange text.

Datum: Klicka hir f6r att ange datun.

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor









