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Ansokan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

M^lgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Vidareutbilda fern av vara befintliga forskollarare och larare per ar under tre ar (fern ar iiinan
samtliga har avslutat sin utbildning.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Ansokan ska kopplas till den overgripande ansokan Framsteg - strategier for attraktiv
skolkommun och till den tidigare ansokan om spetsutbildning inom specialpedagogik.
Anledningen till att den ska kopplas till den tidigare ansokan om spetsutbildning inom
specialpedagogik ar for att Utbildningskontoret vill utoka antalet fran utbilda totalt 30
forskollarare och larare till specialpedagoger/speciallarare till nu 35 stycken. Specialpedgoger
och speciallarare ar ett bristyrke och vi behover fler.De ar viktiga i arbetet for att starka kvalite i
undervisning och for att forbattra bamen och elevemas resultat. Men de bidrar ocksa till att
skapar battre forutsattnignar for forskollarare och larares i deras undervisningsuppdrag. Vi vill
stimulera till att 5 medarbetare under tre ar far mojlighet att vidarreutbilda sig till just
specialpedagog eller speciallarare. Den enskilda skolan bekostar den halvtidslon som larare
arbetar pa skolan samt kostnaden for en vikarie pa 50 %. Utbildningskontoret bekostar de 50 %
som lararen studerar genom en fast utbildningspeng motsvarande en manadslon om 38.000 kr.

Syfte och forvantat effekt
(Forvantat effekt pa kort och lang sikt)0

Fler specialpedagoger och speciallarare anstallda.
Battre forusattningar for forskollarare och larare.
Att vi behalla fler medarbertare, vi ar en kommun som satsar och ger mojlighet till att utveckla
sin yrkesroll. Dvs personalomsattningen minskar.
Fler soker sig till Sodertalje kommuns forskolor och skolor.
Forbattrade resultat.

Personalomsattningen bland speciallarare och specialpedagoger minskar troligen.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Planerad start av projektet i juni 2019 med kostnader som fordelas under 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 och 2024.

Kostnad

(Berakna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Tanken ar att ersatta studenten med en "Utbildningspeng" pa 19.000 kr per manad (motsvarar
50 % av en tjanst baserad pa genomsnittslonen 38 0000 kr). Den totala kostnaden for en kull om
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fern deltagare blir da 4.832.000 eftersom det tar tre ar att utbilda sig. Se bilaga 1 for
kostnadutrakning.

Plan for uppfoljning

Uppfoljning genom att folja upp antalet intresseanmalningar till Utbildningskontoret om att inga
i satsningen. Uppfoljning komemr ocksa ske genom att folja upp forutsattningar for de som gar
utbildningen och pa vilket satt det paverkar verksamhetens inre arbete. Uppfoljning kommer
ockas goras efter avslutad utbildning och pa vilket satt utbildningskontoret har tagit tillvara pa
ny kompetens.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Monica Sonde

Underskrift av kontorschef

Namn:

Signatur:. ?^f»
^

Datum: 2019-05-28
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Bedomning
(HR-avdelningen)

Ansokan beviljas for 2019-2021, vilket motsvarar 3 059 843kr.

Beslut

Ansokan beviljas for 2019-2021 .

Datum:

Rickard Sundbom
Stadsdirektor

^

Johan Lefverstrom
HR-direktor
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ŝ
)-

R
U3
r^

^1^
l^l

§15
r^. l m

3|"'

°ro

&

i
2
<J

I
s
E
3^

I
I
y
s.
^_s

c

3
c

s.

§1
s.)
sl
^1

?;1
^1

U3

in

-^
el
<-1

sl

3 11
\^

i^
;S 1|1]




