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kommun

Ansdkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Vidareutbilda 10 av véra befintliga forskolldrare och larare per ar under tre &r (fem &r innan
samtliga har avslutat sin utbildning.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Ansokan ska kopplas till den 6vergripande ansokan Framsteg - strategier for attraktiv
skolkommun.

Specialpedgoger och specialldrare &r ett bristyrke och vi behover fler. De &r viktiga i arbetet for
att stirka kvalite i undervisning och for att forbattra barnen och elevernas resultat. Men de
bidrar ocksa till att skapar bttre forutsattnignar for forskolldrare och ldrares i deras
undervisningsuppdrag. Det finns 18 utbildningar for specialldrare och sju for specialpedagoger
som inleds under hosten 2019 och omfattar 90 hégskolepoing (hp). De flesta av dessa
utbildningar bedrivs pé distans pa halvfart, men det finns &ven helfarts- och tvatredjedelarstakt.
En utbildning om 90hp pa halvfart tar tre &r. Vi vill stimulera till att 10 medarbetare per ar under
tre &r f&r mojlighet att vidarreutbilda sig till just specialpedagog eller specialldrare. For att vi ska
lyckats med det redan hosten 2019 dr det viktigt med ett beslut s& snart som mgjligt. I bérjan av
november behover planer fér kommunikation, forankring, urvalsprocesser etc faststéllas och
genomforas. Senast i mitten av mars 2019 bor alla medarbetare som ska gé utbildningen vara
uttagna. Den enskilda skolan bekostar den halvtidslon som lérare arbetar pé skolan samt
kostnaden for en vikarie pa 50 %. Utbildningskontoret bekostar de 50 % som léraren studerar
genom en fast utbildningspeng motsvarande en méanadslén om 38.000 kr.

Syfte och forvantat effekt
(Férvéntat effekt pa kort och lang sikt)

Fler specialpedagoger och specialldrare anstéllda.

Battre forusattningar for forskolldrare och larare.

Att vi behalla fler medarbertare, vi 4r en kommun som satsar och ger mojlighet till att utveckla
sin yrkesroll. Dvs personalomséttningen minskar.

Fler soker sig till S6dertélje kommuns forskolor och skolor.

Forbattrade resultat.

Personalomsittningen bland speciallédrare och specialpedagoger minskar troligen.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Planerad start av projektet i oktober 2018 med kostnader som fordelas under 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 och 2024.



Ansékan om medel ur kompetensférsorjningsfonden 2018-2021

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Tanken &r att ersétta studenten med en "Utbildningspeng" pa 19.000 kr per ménad (motsvarar

50 % av en tjénst baserad pa genomsnittslénen 38 0000 kr). Den totala kostnaden for en kull om
tio deltagare blir da 10.328.000 eftersom det tar tre &r att utbilda sig. Programmet dmnar att 16pa
med tre kullar vilket resulterar i totalkostnaden: 10.328.000 x 3 = 31.000.000 kr. Se bilaga 1 for

kostnadutriakning.
Plan for uppfoljning

2019-04-15 &r sista anmélningdag till kurser pa hdgskola och universitet varfor det r av stor
vikt att uppf6ljning gors senast under mars manad 2019, 2020 och 2021 i syfte att sékerstilla att
tio medarbetare soker. Utdver det foljs studenterna deltagande upp i plus-samtalen for en
diskussion kring sin framtida karridr i Sodertdlje kommun.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Monica Sonde

Underskrift av kontorschef

1 et 75/7/&/«

Signatur: /£
Datum: 2018-10-11

Namn:




Ansdkan om medel ur kompetensférsorjningsfonden 2018-2021

Bedomning

(HR-avdelningen)

Ansokan 6verensstimmer med inriktningen i Kompetensf6rsgjningsplanen att méojliggora for
forskolldrare och larare att vidarutbilda sig till specialpedagoger och specialldrare.
Utbildningskontoret har ansékt om totalt 31 mkr fér perioden 2019-2024. Eftersom fondens
medel &r begréansade till perioden 2018-2021 beviljas ansékan for den perioden. Med
utgdngspunkt fran berdknad totalkostnad i ansékan beviljas Uk 15.4 mkr. I 6vrigt
overensstdmmer ansokan med inriktningen i Kompetensforsérjningsplanen.

Beslut
Ansokan beviljas till viss del, 15,4 mnkr for perioden 2019-2021.

Datum: 2018-10-29

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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