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Sodertdlje kommuns riktlinjer for fristaende férskola och enskild
pedagogisk verksamhet

Riktlinjerna beskriver de villkor och rutiner som galler for godkdannande och ratt till bidrag for
fristdende forskolor och enskild pedagogisk omsorg i Sodertélje kommun. Utbildningsnamnden
beslutar i arenden om godkdnnande av enskild huvudman for fristdende forskola och pedagogisk
omsorg. Utbildningsnamnden &r dven tillsynsmyndighet 6ver dessa verksamheter i enlighet med 26
kap. skollag (2010:800).

1. Inledning pedagogisk omsorg och forskola
1.1 Allmant

Styrande for riktlinjerna ar skollag (2010:800), forskolans laroplan (Lpfo 18) samt
Skolverkets allmédnna rad for kvalitet i forskolan och for pedagogisk omsorg. Forfattningarna finns i
sin helhet pa Skolverkets hemsida www.skolverket.se.

Riktlinjerna har for avsikt att redovisa och fortydliga skollagens bestammelser och beskriva de
rutiner som galler for godkdnnande och bidrag for enskilda huvudman. Huvudman som godkants att
bedriva fristdende verksamhet i S6dertalje kommun ska f6lja tillamplig lagstiftning, styrdokument
och dessa riktlinjer.

Utbildningsnamnden uppdaterar riktlinjerna l6pande med anledning av andringar i lagstiftningen,
praxis eller politiska beslut i kommunen. Huvudmannen ansvarar for att halla sig informerad om
géllande riktlinjer.

1.2 Definitioner

| enlighet med 1 kap. 3 § skollagen (2010:800) avses med:

»  Fristdende férskola: forskoleenhet vid vilken en fristdende bedriver utbildning i
form av forskola.

=  Pedagogisk omsorg: ar ett alternativ till forskola och fritidshem och den kan
organiseras pa olika satt. Pedagogisk omsorg kan bedrivas till exempel som
familjedaghem eller flerfamiljslosningar i hemmet eller annan lokal, med eller
utan anstallda.

= Férskoleenhet: av huvudman for forskola organiserad enhet som omfattar
verksamhet i en eller flera forskolebyggnader som ligger nara varandra och till
enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i nagon férskolebyggnad.



http://www.skolverket.se/

= Undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfdllen leds av
larare eller forskolldrare mot mal som anges i férordningar och andra
forfattningar som ansluter till skollagen och som syftar till utveckling och
larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper och
varden.

= Utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt skollagen inom
vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

= Konfessionell inriktning: inriktning pa verksamhet som innebér att det déar
forekommer konfessionella inslag.

=  Konfessionella inslag: bekdnnande eller férkunnande inslag som tillhor en viss
religion och som initieras och genomfors av huvudmannen eller pa dennes

uppdrag.

Innehavare av godkdnnande att bedriva fristaende forskola eller fristdende pedagogisk
omsorg benamns huvudman.

2. Forutsattningar for godkannande att bedriva fristaende verksamhet

2.1 Ansokan enskild pedagogisk omsorg

Ansdkan om godkannande och ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg ska goras via e-tjanst
som nas pa www.sodertalje.se. S6dertalje kommun har ratt att ta ut en avgift for ansékningar om
godkdnnande (25 kap. 10 c § skollagen).

Sokanden ska i sin ansékan visa att kraven fér godkdnnande som framgar av 25 kap. 10 § skollagen
ar uppfyllda. S6kanden ska ocksa redovisa verksamhetsidé, den pedagogiska omsorgens planerade
organisation, inriktning och mal. Mal och innehall ska vara kopplade till skollagens bestammelser. |
verksamhetsplanen ska det anges hur den pedagogiska omsorgen ska utvarderas.

Bostad/lokaler ska beskrivas i ansékningshandlingarna. Finns begransningar i nyttjandet

av lokalerna/bostaden maste det framga av ansdokan om ratt till bidrag. Anordnaren behover
kontakta samhallsbyggnadskontoret for att kontrollera om det behdver goras en ansdkan om
bygglov. Handlaggningen pabdrjas nar ansokan ar komplett. Utbildningskontoret stravar efter att
handldggningstiden ska vara hogst fyra manader.
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2.2 Ansokan fristaende forskola

Ansokan om godkannande och ratt till bidrag for att bedriva fristdende férskola ska goras via e-tjanst
som nas via www.sodertalje.se. Sédertélje kommun har ratt att ta ut en avgift for ansokningar om
godkannande (2 kap. 5 d § skollagen).

Sokanden ska i sin ansdkan visa att kraven for godkdnnande som framgar av 2 kap. 5 § skollagen ar
uppfyllda. S6kanden ska redovisa sin verksamhetsidé, forskolans planerade organisation, inriktning
och mal. Mal och innehall ska vara kopplade till Forskolans laroplan (Lpfo 18) och malen ska vara
uppféljningsbara. Verksamhetsplanen ska ange hur forskolans verksamhet ska utvarderas. Nar
forskolan startas ska verksamhetsplanen revideras i enlighet med 4 kap. i skollagen. Sékanden ska i
sin ansdkan ange om den sokta verksamheten ska ha en konfessionell inriktning. Den s6kande
behover inte ange vilken konfessionell inriktning (2 kap. 5 c skollagen). Handlaggningen pabdrjas nar
ansokan ar komplett. Utbildningskontoret stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra
manader.

2.3 Krav for godkannande enskild pedagogisk omsorg

Sodertélje kommun far efter ansékan godkanna enskilda som huvudman for fristdende
pedagogisk omsorg om verksamheten ska bedrivas i kommunen. Godkdnnande att vara
huvudman ska avse verksamhet p3 ett visst verksamhetsstalle. Godkdnnande att bedriva ny
pedagogisk omsorg och att utdka sadan verksamhet ska ladmnas om sékanden:

1. harinsikt i och forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten,
2. bedodms l[amplig

Harutover forutsatter ett godkdannande att:

1. verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande
verksamhet,

2. verksamheten dr 6ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att erbjuda
motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hemkommunen har beslutat att inte
lamna bidrag for enligt 25 kap. 13 § andra stycket skollagen. Undantag far daven ske om det
finns skdl med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar samt

3. om avgifterna inte ar oskaligt hoga

(25 kap. 10 § skollagen)

2.3.1 Vilka som omfattas av prévningen

Det ar den enskilde som anséker om godkdannande som ar foremal for prévningen av om
forutsattningarna for godkdnnande ar uppfyllda. Om s6kanden ar en juridisk person omfattas
féljande personer av prévningen (dgar- och ledningskretsen):
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= den verkstéllande direktéren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat satt
har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

= styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

= bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

= personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten

(25 kap. 10 a § skollagen).

Agande kan konstrueras pa olika sitt och frdgan om vem som genom dgande

har ett vasentligt inflytande i verksamheten bedéms i det enskilda fallet. En minoritetsagare kan
anses ha ett vasentligt inflytande. Som huvudregel avses dock med dgare som har ett vasentligt
inflytande i ett aktiebolag sddana dgare som representerar mer dn 10 procent av det
rostberattigade aktiekapitalet.

| en ekonomisk eller ideell forening omfattar prévningen normalt sett styrelsen. Om den
pedagogiska omsorgen ska bedrivas av en fysisk person omfattas endast den personen av
prévningen.

| samband med en ansékan om godkdnnande att bedriva pedagogisk omsorg begar
kommunen ut registerutdrag ur belastningsregistret fér samtliga personer inom agar- och
ledningskretsen. Det kan komma att hamtas in uppgifter fran exempelvis Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten, Bolagsverket, Sveriges domstolar och fran
foretag som erbjuder kreditupplysningar.

2.3.2 Insikt i foreskrifter

Kravet pa insikt syftar till att skanden ska ha kunskap om samtliga bestammelser i lagar,
forordningar och myndighetsforeskrifter som galler for pedagogisk omsorg. | detta ingar

kunskap om skollagstiftning samt relevanta arbetsrattsliga regler, arbetsmiljorattsliga regler

och ekonomiska regelverk. Hur verksamheten &r organiserad paverkar dock vilka insikter som
behdvs for att ta ansvar for verksamheten. Exempelvis behéver en huvudman med anstallda ha
forutsattningar att ta arbetsgivaransvar, vilket en enskild dagbarnvardare som ar huvudman for sin
egen verksamhet inte behover. Det ar inte tillrdckligt att de personer som omfattas av prévningen
endast har tillgang till kompetensen och kunskap om féreskrifterna genom anstéllda eller externa
konsulter. S6kanden ska aven i praktiken ha forutsattningar att folja de foreskrifter som galler.
Kommunens provning av kravet pa insikt gors for personerna i dgar- och ledningskretsen dessa ska
sammantaget ha insikt i foreskrifterna.

2.3.3 Ekonomiska forutsattningar

Av kravet pa att sbkanden ska ha forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten foljer att verksamheten ska kunna bedrivas pa ett sddant satt att den bar sina




kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme for nédvandiga investeringar. Kommunen gor en
samlad bedémning av sékandens ekonomiska situation och planering for verksamheten. Om
verksamheten visar ett underskott beaktar kommunen en eventuell plan for hur underskottet kan
hanteras. Om det ar fraga om ett bolag som ingar i en koncern beaktas dven om ekonomin i
koncernen paverkar sokandens forutsattningar.

2.3.4 Lamplighet

For att sokanden ska anses lamplig kravs att den fysiska personen eller var och en av

personerna i dgar- och ledningskretsen for den juridiska personen som ansdker om att driva
pedagogisk omsorg uppfyller kravet pa lamplighet (25 kap. 10 a § skollagen). Sédertélje kommun gor
en samlad bedémning fér vardera person i dgar- och ledningskretsen dar bl.a. viljan och formagan
att félja lagar och fullgora skyldigheter mot det allmanna beaktas. Hansyn tas till:

= ekonomisk skotsamhet, till exempel hur personerna har skoétt redovisning, betalning av
skatter, och arbetsgivaravgifter samt om de har varit foremal fér konkurs eller
naringsforbud.

= om personerna tidigare har drivit en verksamhet vars godkdannande har aterkallats samt om
verksamhet har bedrivits olagligt eller med allvarliga brister.

= brottslighet av formégenhetsrattsligkaraktar samt till valds- och sexualbrott.

Om nagon av de berérda personerna har begatt brott innebar det inte nodvandigtvis att
lamplighetskravet inte ar uppfyllt. Prévningen goérs utifran den verksamhet som ska bedrivas och
utifran omstandigheter som brottets eller bristernas karaktar, hur langt tillbaka i tiden ett brott har
begatts och hur personen i fraga har upptratt darefter.

Om det finns personer folkbokférda dar den pedagogiska omsorgen ska bedrivas eller
bedrivs och dessa ar 15 ar eller aldre, begar Sodertélje kommun harutéver att dessa personer
ska visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.

Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Om registerutdrag inte visas upp far verksamheten
inte bedrivas (25 kap. 2 a §).

2.3.5 Ovrigt om godkdnnande

En ansdkan om godkdnnande att bedriva pedagogisk omsorg kan avslas om:
1. Sokanden inte har visat att forutsattningarna for att beviljas godkannande ar uppfyllda

eller
2. Ansdkan innehaller brister som inte har rattats till efter papekande om det.

2.4 Krav for godkannande fristaende forskola

Sodertdlje kommun far efter ansékan godkanna enskilda som huvudman for fristaende




forskolor om utbildningen ska ges i kommunen (2 kap. 7 § skollagen). Ett godkdannande ges
for en viss utbildning och en viss férskolenhet. Godkannande att bedriva en ny fristaende
forskola och utoka befintlig forskoleverksamhet ska lamnas om den sokande:

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten,
i ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen och

4. beddms lamplig.

Utover ovanstaende kravs for godkdannande att:

1. utbildningen inte innebar patagliga negativa féljder pa lang sikt for barnen eller fér den del
av skolvasendet som anordnas av Sédertalje kommun

(2 kap. 5 § skollagen).

Om en kommun eller ett landsting har ett rattsligt inflytande i det féretag som ansdker om
godkdnnande kravs hartill att

1. bestammanderatten inte tillkommer enbart kommuner eller landsting eller juridiska
personer dar kommuner eller landsting har ett rattsligt bestdmmande inflytande,

2. samverkan mellan en kommun eller ett landsting och en enskild dr nédvandig for att
forskolan ska kunna bedrivas och

3. det finns sarskilda skdl med hansyn till utbildningens innehall eller utformning

(2 kap. 6 § skollagen).

2.4.1 Vilka som omfattas av prévningen

Det ar den enskilde som anséker om godkdannande som ar féremal for prévningen av om
forutsattningarna for godkdannande ar uppfyllda. Om s6kanden ar en juridisk person omfattas
foljande personer av provningen (dgar- och ledningskretsen):

= den verkstallande direktdren och andra som har en ledande stéllning eller pa annat satt har
ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

= styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter,

= bolagsman i kommanditbolag eller andra handelsbolag och

= personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten

(2 kap. 5 a § skollagen).

Eftersom dgande kan konstrueras pa olika satt bedéms fragan om vem som genom agande




har ett vasentligt inflytande i verksamheten i det enskilda fallet. En minoritetsagare kan anses
ha vasentligt inflytande. Som en huvudregel avses dock med dgare som har ett vasentligt
inflytande i ett aktiebolag sadana dgare som representerar mer dn 10 procent av det
rostberattigade aktiekapitalet.

| en ekonomisk eller ideell forening omfattar prévningen normalt sett styrelsen. Om
forskolan ska bedrivas av en fysisk person omfattas endast den personen av prévningen.

| samband med en ansdkan om godkdnnande att bedriva fristdende forskola begér
kommunen ut registerutdrag ur belastningsregistret for samtliga personer inom agar- och
ledningskretsen. Det kan komma att hamtas in uppgifter fran exempelvis Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten, Bolagsverket, Sveriges domstolar och fran
foretag som erbjuder kreditupplysningar.

2.4.2 Insikt i foreskrifter

Kravet pa insikt avser att sokanden ska ha kunskap om samtliga bestammelser i lagar,
forordningar och myndighetsforeskrifter som galler for fristdende forskola. | detta ingar
kunskap om skollagstiftning samt relevanta arbetsrattsliga regler, arbetsmiljorattsliga regler
och ekonomiska regelverk. Det ar inte tillrdckligt att de personer som omfattas av

provningen endast har tillgang till kompetensen och kunskapen om féreskrifterna genom
anstallda eller externa konsulter. S6kanden ska dven i praktiken ha forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler.

Kommunens prévning av kravet pa insikt sker samlat fér personerna i agar- och
ledningskretsen och personerna ska sammantaget ha insikt i foreskrifterna. Kommunen gor en
beddmning for verksamheten i dess helhet av om sokanden har forutsattningar att folja
foreskrifterna.

2.4.3 Ekonomiska forutsattningar

Av kravet pa att sokanden ska ha ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som géller
for verksamheten avses att verksamheten ska kunna bedrivas pa ett sadant satt att den bar
sina kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme fér nédvandiga investeringar.
Kommunen gor en samlad bedémning av s6kandens ekonomiska situation och planering for
forskolan. Om verksamheten visar ett underskott beaktar kommunen eventuell plan for att
hantera underskottet. Om det ar fraga om ett bolag som ingar i en koncern beaktas dven om
ekonomin i koncernen paverkar sdkandens forutsattningar.

2.4.4 Lamplighet

For att sokanden ska anses lamplig kravs att den fysiska personen eller var och en av personerna i
agar- och ledningskretsen for den juridiska personen som ansdker om att driva en férskola, ska
uppfylla kravet. Sodertélje kommun gor en samlad bedémning fér vardera person i dgar- och




ledningskretsen déar bland annat viljan och formagan att folja lagar och fullgéra skyldigheter mot det
allmanna beaktas. Hansyn tas till:

= ekonomisk skotsamhet och da till exempel hur personerna har skott redovisning, betalning
av skatter, och arbetsgivaravgifter samt om de har varit féremal for konkurs eller
naringsforbud.

= om personerna tidigare har drivit en verksamhet vars godkdnnande har aterkallats samt om
verksamhet har bedrivits olagligt eller med allvarliga brister.

= brottslighet av formégenhetsrattsligkaraktar samt till valds-och sexualbrott. Om nagon av de
berorda personerna har begatt brott innebar inte det nédvandigtvis att lamplighetskravet
inte ar uppfyllt. Provningen gors utifran den verksamhet som ska bedrivas och utifran
omstandigheter som brottets eller bristernas karaktar, hur langt tillbaka i tiden ett brott har
begatts och hur personen i fraga har upptratt darefter.

2.4.5 Ovrigt om godkinnande
En ans6kan om godkdnnande avslas om:

= sokanden inte har visat att forutsattningarna for att beviljas godkdannande ar uppfyllda,
eller
= ansokan innehaller brister som inte har rattats till efter papekande om det.

2.5 Beslut om godkannande av enskild pedagogisk omsorg och fristdende férskola

Beslut om godkdannande kan fattas forst nar en ansékan ar komplett och nar

Utbildningskontoret kan bedéma ansdkan. Ersattning utgar inte for barn i verksamhet som saknar
godkdnnande. Nar ett godkannande beviljas tar anordnaren pa sig det fulla ansvaret for
verksamheten och ska darmed kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet med de styrdokument
som galler for utbildningen. Godkdnnandet férutsatter att anordnaren fardigstaller verksamhetens
lokaler och i 6vrigt uppfyller alla krav innan verksamheten startar.

Ett beslut om godkdannande fér huvudmannen att bedriva pedagogisk omsorg och godkdannande
for huvudman att bedriva fristaende forskola forutsatter att respektive verksamhet pagar
I6pande. Namnden avslutar ratten till bidrag, respektive ett godkdnnande efter sex manader,
om inga barn har registrerats for verksamheterna pa utbildningskontoret och om inga andra
kommuner har gett verksamheterna bidrag for inskrivna barn.

2.6 Forandringar i verksamheten - enskild pedagogisk omsorg

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till vasentlig del dndras i forhallande till de
uppgifter som har lamnats i huvudmannens ansékan om rétt till bidrag ska ny ansékan om
ratt till bidrag goras innan férandringarna genomfoérs. En ny ansékan ska ldmnas in exempelvis
om huvudmannen avser att flytta den pedagogiska omsorgen till en annan adress eller utdka
verksamheten med flera platser for barn.




Om det sker @andringar i den krets av personer som omfattas av prévningen av om en enskild
ska godkdnnas som huvudman for pedagogisk omsorg ska huvudmannen senast en manad
efter andringen skriftligt anmala den till utbildningskontoret i Sédertilje kommun. Aven andra
andringar av betydelse ska inom en manad anmalas pa detta satt till utbildningskontoret.
Andringarna ska styrkas med nya registreringsbevis, delegation och liknande, beroende pa vilka
andringar som genomforts.

Anmalan om dndring ska goras genom e-tjanst som nas via www.sodertalje.se.

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska dverta en enskild pedagogisk omsorg
maste den nya huvudmannen, som dnskar ta éver befintlig enskild pedagogisk omsorg fran
en annan huvudman, samtidigt anséka om ratt till bidrag att bedriva den enskilda
pedagogiska omsorgen i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.

2.7 Forandringar i verksamheten fristaende forskola

Om en forskola helt eller till vasentlig del ska dndras i forhallande till de uppgifter som har
lamnats i huvudmannens ansékan om godkannande ska ansékan om nytt godkdnnande goéras
innan andringarna genomfors. En ny ansdkan ska goras nar huvudmannen avser att flytta
forskolans verksamhet till en annan adress eller utéka verksamheten med flera platser for
barn.

Om det sker andringar i den krets av personer som omfattas av prévningen av om en enskild

ska godkdnnas som huvudman for fristaende forskolor ska huvudmannen senast en manad

efter andringen skriftligt anmaéla den till utbildningskontoret i Sodertélje kommun. En anmalan kan
dven goras i forvag. Aven andra dndringar av betydelse ska inom en manad anmalas till
Utbildningskontoret. Andringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis,
examenshandlingar, delegation och liknande beroende pa vilka dndringar

som har genomforts. Anmalan om andring ska goras pa e-tjdnsten som nas via www.sodertalje.se.

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska ta éver en verksamhet maste den nya
huvudmannen, som 6nskar ta over befintlig forskola fran en annan huvudman, samtidigt anséka om
godkdnnande att bedriva férskolan i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.

3. Bidrag

3.1 Bidrag enskild pedagogisk omsorg

Hemkommunen ska ldmna bidrag till en enskild som har godkdnts som huvudman enligt 10 § fér
varje barn som tas emot. Bidraget bestar av ett grundbelopp enligt 12 § och i vissa fall ett
tilldggsbelopp enligt 13 §.



http://www.sodertalje.se/
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Hemkommunen dr inte skyldig att Iimna bidrag till fler én tva huvudmdn fér samma barn eller till
mer dn en huvudman fér pedagogisk omsorg fér ett barn som ocksa gar i férskola. Om barnet tagits
emot i tvd enskilda verksamheter, eller i en kommunal och en enskild verksamhet, ér kommunen inte
skyldig att Idmna ett samlat bidragsbelopp som dr hégre dn om barnet tagits emot i endast en
kommunal verksamhet. Hemkommunen ska bestéimma hur bidraget ska férdelas mellan
huvudmdnnen fér verksamheterna.

Ndr barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg ddr deras vardnadshavare arbetar fGr kommunen
inte ldmna bidrag for fler barn till vérdnadshavaren dén det antal barn till andra som har tagits emot.

(25 kap. 11 § skollagen)

Bidrag fran Sodertalje kommun utgar for barn som ar inskrivna i enlighet med dessa riktlinjer
och som éar folkbokforda i S6dertalje kommun eller stadigvarande vistas i kommunen och som
uppfyller kraven i 29 kap. 2 § skollagen. Om ett barn byter folkbokféringsadress fran
Sodertalje kommun till en annan kommun utgar bidrag fran Sédertalje kommun fram till och
med det datum barnet folkbokférs i annan kommun. For ett barn for vilket det utgatt bidrag
med hanvisning till 29 kap. 2 § skollagen, och som flyttar till annan kommun, utgar bidrag till
och med det datum barnet flyttar fran Sodertélje kommun.

3.2 Bidrag fristaende forskola

En huvudman som godkants enligt 2 kap. 5 § skollagen har ratt till bidrag fran ett barns
folkbokféringskommun (8 kap. 21 — 24 §§ skollagen).

En huvudman har under samma férutsattningar ratt till bidrag fran den kommun dar barnet
stadigvarande vistas i enlighet med 29 kap. 2 § skollagen.

Bidrag fran Sodertalje kommun utgar for barn som ar inskrivna i enlighet med dessa riktlinjer
och som ar folkbokforda i Sodertdlje kommun eller stadigvarande vistas i kommunen och som
uppfyller kraven i 29 kap. 2 § skollagen. Om ett barn byter folkbokféringsadress fran

Sodertélje kommun till en annan kommun utgar bidrag fran Sédertalje kommun fram till och
med det datum barnet folkbokférs i en annan kommun. For ett barn for vilket det utgatt bidrag
med hanvisning till 29 kap. 2 § skollagen och som flyttar till annan kommun utgar bidrag till
och med den manad barnet flyttar fran Sodertélje kommun. Hemkommunen &r bara

skyldig att lamna bidrag i den omfattning som den ar skyldig att erbjuda forskola enligt 8 kap.
respektive fritidshem (25 kap. 14 § skollagen).

3.3 Bidragets storlek enskild pedagogisk omsorg
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Utbildningsndamnden lamnar bidrag till huvudmannen fér varje barn som tas emot i verksamheten.
Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp. Bidragets storlek, d.v.s.
ersattningsnivan per barn beslutas av Utbildningsndmnden arligen.

Grundbeloppet ska avse ersattning for

omsorg och pedagogisk verksamhet,
pedagogiskt material och utrustning.
maltider,

administration,

mervardesskatt, och

ok wnNeE

lokalkostnader.

(25 kap. 12 § skollagen)

3.4 Bidragets storlek fristaende forskola

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen for varje barn vid férskoleenheten (8 kap. 21 §
skollagen).

Grundbeloppet ska avse ersattning for:

omsorg och pedagogisk verksamhet,
pedagogiskt material och utrustning,
maltider,

administration,

mervardesskatt, och

ok wnNRE

lokalkostnader
(8 kap. 22 § skollagen)

Bidragets storlek, d.v.s. ersattningsnivan per barn, beslutas av Utbildningsndmnden arligen.

3.5 Tillaggsbelopp enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Tillaggsbelopp ska [dmnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod.
Hemkommunen ar inte skyldig att lamna tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt stod,
om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen (8 kap. 23
§ skollagen, 25 kap. 13 § skollagen).

Tillaggsbelopp avser ersattning for resurshjalp, anpassning av lokaler eller andra extraordinéara
stodatgarder som mojliggor vistelse i pedagogisk omsorg och fristaende forskola. Tillaggsbeloppet
ska vara individuellt bestamt utifran barnets behov. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att
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delta vid utformning av de sarskilda stodinsatserna (8 kap. 9 § skollagen).

Sodertélje kommuns bidrag (grundbelopp) inkluderar kostnaderna for barn i behov av sarskilt
stod. | de fall da barn har ett omfattande behov av séarskilt stod ska tillaggsbelopp lamnas

efter sarskild provning. Ansokan ska goras av huvudmannen. Ansdkan gors via e-tjanst som nas via
https://www.sodertalje.se/skola-och-forskola/tillaggsbelopp/.

3.6 Rutiner for utbetalning enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Utbildningskontoret gor utbetalningar direkt till de konton som finns registrerade pa huvudman som
har barn folkbokforda i Sédertalje kommun som ar inskrivna i dess verksamhet. Underlaget utgar
fran antal inskrivna barn den 15e varje manad. Verksamheten ar skyldig att rapportera forandringar
angaende in- och utskrivningar och férandring av vistelsetid.

4. Riktlinjer for verksamheten

4.1 Kvalitetskrav

4.1.1 Kvalitetskrav for pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och

larande. | detta ingar att i samarbete med hemmen framja barns allsidiga personliga

utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare.
Barnen ska forberedas for fortsatt larande och for utbildning inom skolvdsendet. Verksamheten ska
utformas med respekt for barnets rattigheter och i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Den ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Alla som verkar inom verksamheten ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa
barnet och barnets behov samt utformas sa att den framijar allsidiga kontakter och social
gemenskap

(25 kap. 2 och 6 §§ skollagen).

4.1.2 Kvalitetskrav for forskolan

| forskola bedrivs utbildning inom skolvasendet som syftar till att barn ska inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Utbildningen ska framja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt
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for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhillet vila pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barnens olika behov. Barn ska ges stéd och stimulans sa att
de utvecklas sa lang moijligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdannande individer och medborgare.
Utbildningen ska utformas i verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Alla som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av kriankande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet (1 kap. 4-5 §§ skollagen).

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga kontakter och social
gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning (8 kap. 2 § skollagen).

Forskolans vardegrund och uppdrag preciseras i forskolans laroplan (Lpfo 18).

4.1.3 Forskolor med konfessionell inriktning
Undervisningen vid fristaende férskolor ska vara icke-konfessionell (1 kap. 7 §).

Om huvudmannen fér en fristaende férskola har fatt godkdnnande att bedriva utbildningen med
konfessionell inriktning, far andra aktiviteter i utbildningen dn undervisningen ha en sadan
inriktning, med de begransningar som foljer av7 b och 7 c§§ (1 kap. 7a §).

| en utbildning med konfessionell inriktning far undantag fran det som anges i 5 § tredje
stycket om att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet enbart
goras for konfessionella inslag.

Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt och ska skriftligen framga i férskolans
informationsmaterial. Huvudmannen ska forsadkra sig om att vardnadshavare och barn eller
elever ar inforstadda med detta.

Ett konfessionellt inslag ska avgrdnsas fran andra aktiviteter i utbildningen. Om det i
undantagsfall inte ar mojligt att avgransa ett konfessionellt inslag fran en annan aktivitet i
utbildningen utan att syftet med aktiviteten gar forlorat, far det konfessionella inslaget inga i
aktiviteten. Om ett barn eller en elev inte vill delta i en aktivitet dar ett konfessionellt inslag
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ingar ska barnet eller eleven erbjudas att ta del i en likvardig aktivitet som inte innehaller
sadana inslag (1 kap. 7 b §).

Vid fristaende forskolor med konfessionell inriktning far konfessionella inslag endast
forekomma i begransad omfattning och vid sadana tillfdllen som huvudmannen skriftligen
har informerat barnens vardnadshavare om (1 kap. 7 c §).

Information enligt 7 ¢ § ska innehalla uppgifter om:

1. Vilka konfessionella inslag som kan férekomma och nar de kan férekomma,

2. Vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som erbjuds som ett alternativ till
en aktivitet dar sadana inslag ingar enligt 7 b § tredje stycket, och

3. En paminnelse om att deltagande i konfessionella inslag ar frivilligt enligt 7 b § andra
stycket (1 kap. 7 d).

4.2 Barnets ratt till utveckling och larande enskild pedagogisk omsorg och fristaende

forskola

4.2.1 Barnets basta

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Med barn avses varje manniska under 18 ar.
Barnets installning ska sa langt det ar maijligt klarldggas. Barn ska ha majlighet att fritt uttrycka sina
asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande
till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen).

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt Idarande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens mal (3 kap. 2 § skollagen).

Personalen ska fora fortldpande samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling. Minst
en gang varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare darutéver genomfora ett samtal om
barnets utveckling och larande (utvecklingssamtal). Forskollarare har 6vergripande ansvaret for
utvecklingssamtalet (8 kap. 11 § skollagen).

4.2.2 Barn i behov av sarskilt stod enskild pedagogisk omsorg och fristdaende forskola

Av skollagen foljer att bade barn i férskola och i pedagogisk omsorg som av fysiska, psykiska
eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras speciella
behov kraver.

Om det pa nagot satt framkommer, t.ex. genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn
eller ett barns vardnadshavare, att ett barn ar i behov av sarskilt stdd, ska barnet ges sadant
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stod. | forskolan ar det rektorn som ansvarar for att stédet ges medan det i pedagogisk
omsorg ar huvudmannen som ansvarar. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta
vid utformningen av de sérskilda stddinsatserna (8 kap. 9 § och 25 kap. 2 § skollagen).

4.2.3 Barngrupper och miljon enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och storlek och att
barnen aven i ovrigt erbjuds en god miljo (8 kap. 8 § skollagen).

| Sédertélje kommuns beslut om godkdannande anges verksamhetens berdknade antal barn,
antal avdelningar, antal anstéllda och lokalens adress. Onskar huvudmannen utéka med fler
barn, byta verksamhetslokal eller dndra inriktning pa verksamheten ska ett nytt godkdannande
sokas innan andring genomfors.

Vid utformning av barngrupp ska hansyn tas till:
= Personalens kompetens
= Barnens alder
= Barn med annat modersmal dn svenska
= Barnibehov av sarskilt stod i sin utveckling
=  Barnens narvarotid
= Lokalernas och utemiljons storlek och utformning

Kvalitetsbedomning av barngruppernas storlek och sammansattning gors utifran antalet barn
per anstélld, personalens utbildningsniva, barn i behov av sarskilt stod, pedagogiskt arbetssatt
och lokalernas utformning. Kvalitetsbedémning kan ocksa goras utifran hur manga andra

barn och vuxna ett barn maste relatera till i sin vardag.

4.2.4 Lokaler for enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Utbildningen ska bedrivas i andamalsenliga lokaler. (25 kap. 7 § skollagen)

Lokalerna/bostaderna ska vara sdkra, med goda hygieniska forhallanden och erbjuda en

halsosam miljo. Storlek, utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften

att ge en god pedagogisk verksamhet och omsorg understéds och kan genomféras.

Dokumenterad barnsakerhetsrond ska goras i de lokaler som verksamheten ska anvdnda innan den
startas och darefter en gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsdkerhet, kriser och férsvunna
barn ska finnas. Dessa ska uppdateras varje ar. For utbildningen ska de lokaler och den utrustning
finnas som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).

Varje forskola och pedagogisk omsorg ska ha lokaler som ar anpassade till det berdknade
antalet barn och avdelningar som anges i verksamhetens godkdannande. Verksamheten ska
bedrivas i sdkra, hdlsosamma och dndamalsenliga lokaler med hansyn tagen till barns behov
av balans mellan aktiviteter och vila samt god arbetsmiljo.

Lokalerna ska vara sa beskaffade att de mojliggor en pedagogisk verksamhet i linje med
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styrdokumentens krav. Enligt Skolverkets allmédnna rad med kommentarer for forskolan

2013 ska lokalerna ge mojlighet till omsorg, utveckling och larande. Utrymme ska finnas for
exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rérelse, lek, vila och avkoppling. Varje
verksamhet ska ha lokaler som ar anpassade till barnantalet oavsett om aktiviteter ofta forlaggs
utanfor lokalerna. Det ska finnas tillgang till ldmplig och sdker utomhusmiljo i direkt anslutning till
verksamhetens lokaler. Lokalerna ska ha en hog grad av tillganglighet och sakerhet och erbjuda varje
enskilt barn en rimlig yta. Rum dar barn vistas ska ha god ventilation och ett naturligt ljus.

Lokalerna beddms av Utbildningskontoret ur ett pedagogiskt perspektiv och skollagens

krav, men kan inte godkdnnas om det finns brister i férhallande till annan lagstiftning.

| beslutet om rétt till bidrag anges verksamhetens maximalt tillatna antal platser. Antalet

inskrivna barn far inte 6verstiga det i godkdnnandet angivna platsantalet. Onskar huvudmannen
utdka antalet platser ska en ny ansékan goras till Utbildningskontoret. For utbildningen ska de
lokaler och den utrustning finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2
kap. 35 § skollagen).

Huvudmannen ska se till att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo (8 kap. 8 § skollagen).
Bygglov och utlatande fran brandkonsult ska finnas. Bestammelser for milj6 och
livsmedelshantering ska vara uppfyllda. Lokalerna ska ha en hog grad av tillgdnglighet och
sakerhet och erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta.

4.2.5 Verksamhet utomhus enskild pedagogisk omsorg och fristdende férskola

Huvudmannen ska formulera en konkret plan for hur forskolans verksamhet utomhus ska
genomforas. Denna plan ska varje ar utvarderas och revideras i samband med arbetet med
forskolans verksamhetsplan. Hyr eller dger huvudmannen en egen gard dar barnen kan vistas ska
den kontrolleras och besiktigas av huvudmannen utifran barnsdkerhet och barnens behov.

4.2.6 Maltider enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Maltiderna ska vara riktigt sammansatta utifran barnets behov fér att vdaxa och utvecklas ratt, samt
vara av god kvalitet. Det ska vid behov serveras specialkost. Maltiderna ska vara jamnt fordelade
over den tid av dagen som barnen vistas i verksamheten. Maltiderna dts med férdel i en trevlig miljo.
Mer om maltider finns att |dsa pa Livsmedelsverkets hemsida www.slv.se.

4.2.7 Barnsakerhet enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2
§ skollagen).

Huvudmannen ar ansvarig for barnets sakerhet. Barn som ar inskrivna i verksamheten och

som har registrerats av utbildningskontoret eller av barnens hemkommuner omfattas av
kommunens barnolycksfallsférsakring. Dokumenterad barnskyddsrond ska goras innan en
verksamhet startas och darefter en gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsidkerhet, brand,
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kriser och férsvunna barn ska finnas. Dessa rutiner och planer ska uppdateras varje ar. Alla
verksamheter oavsett antal inskrivna barn, ska enligt lagen om skydd mot olyckor,

bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete (Statens raddningsverk ”Allm&dnna rad” SRVFS
2004:3).

Forskolans och den pedagogiska omsorgens personal ska dagligen registrera barnens narvaro

och franvaro. Barnlistor ska sparas och néarvarolistor fér de senaste tolv manaderna ska

finnas tillgangliga vid tillsyn. Personalen ska ha kunskaper i barnolycksfall och férsta hjalpen.

Plan for personalens utbildning inom omradena brandsakerhet och forsta hjalpen for barn

ska finnas. Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska
omgaende informeras. Olycksfall ska anmaélas via kommunens hemsida. Barn som &r inskrivna i
verksamheten och har registrerats av utbildningskontoret eller av barnens hemkommuner omfattas
av Sodertalje kommuns barnolycksfallsforsakring (www.sodertalje.se/skola-och-
forskola/forskola/forskola-sa-fungerar-det/). Tilloud och olyckor av allvarligare slag ska
dokumenteras och visas vid tillsynsbesok.

4.2.8 Anmalningsplikt till socialtjansten enskild pedagogisk omsorg och fristdende

forskola

Huvudman for pedagogisk omsorg och den som ar anstélld inom pedagogisk omsorg,

huvudman for fristaende forskola och den som &r anstalld i en fristaende forskola ska pa
socialndmndens initiativ i fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka

med samhallsorgan, organisationer och andra som berérs. | frdga om utlamnande av uppgifter galler
de begréansningar som foljer av 14 § och offentlighets -och sekretesslagen (2009:400).

Bestammelser om skyldighet att anmala till socialndmnden att ett barn kan behéva namndens skydd
finns i 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453) (29 kap. 13 § skollagen).

Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett barn farilla: (...) 4. de som
ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och fullgoér uppgifter som
berdr barn och unga (...) (29 kap. 13 § skollagen).

4.2.9 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med
en Oversikt over de atgarder som behdovs for att férebygga och forhindra krdnkande behandling av
barn.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) ska forskollarare eller annan personal som far vetskap om att
ett barn far illa eller blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten anmala
detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att anmala till huvudmannen, som ar skyldig att skyndsamt
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utreda omstandigheterna kring de upplevda krankningarna samt vidta de atgarder som behovs for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

For verksamhet som avses i 25 kap. (...) géller det fér den personal som huvudman utser (6 kap. 10 §
skollagen).

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn. Huvudmannen ska se till att det genomfors
atgarder for att forebygga och forhindra att barn utséatts for krdankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgéarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande
arsplan.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling (6 kap. 9 §
skollagen).

Det ar Skolinspektionen, inte kommunen, som har tillsynsansvaret gallande verksamheternas
arbete utifran skollagens bestammelser om atgarder mot kréankande behandling. Se 26 kap. 4
§ skollagen (2010:800).

4.2.10 Skyldighet att vidta aktiva atgarder for att motverka diskriminering och verka
for lika rattigheter

Alla huvudman ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgarder for att
inom verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder foér enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas, och

4. fo6lja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.

Det ska finnas riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att foérhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. Dessa ska foljas upp och utvarderas regelbundet. Arbetet med aktiva
atgarder ska dokumenteras skriftligen varje ar.
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5. Klagomalshantering

Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller annat satt framkommer att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nddvandiga atgarder vidtas (4 kap. 7 § skollagen).
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt (4 kap. 8 § skollagen).

6. Systematiskt kvalitetsarbete

6.1 Pedagogisk omsorg

Huvudmannen for pedagogisk omsorg ska systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla verksamheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras (25 kap. 78§).

Ett systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudmannen varje ar foljer upp, utvarderar och
foreslar atgarder for att sakerstalla kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen.
| utvarderingen ska den pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden for nastkommande ar framga.

En huvudmans systematiska kvalitetsarbete ska inkludera verksamhet som lagts pa
entreprenad.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebér att huvudman, eventuell personal, féraldrar, barn
och tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i den pedagogiska omsorgens kvalitet,
forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring.

6.2 Fristaende forskola

En huvudman fér forskola ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera

och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran

analysen genomfora insatser for att utveckla utbildningen. Sadan planering, uppféljning, analys och
utveckling av utbildningen ska genomforas dven pa férskoleniva.

Det ar rektorn som ansvarar for arbetet pa enhetsniva och det ska genomféras under
medverkan av férskolans personal. Aven barnen och deras vardnadshavare ska ges méjlighet
att delta i arbetet. Inriktningen pa arbetet ska vara att de nationella malen som finns for
utbildningen uppfylls och arbetet ska dokumenteras (4 kap. 3-6 §§ skollagen).

Ett av syftena med arbetet ar att huvudmannen, personal, foraldrar, barn och tillsynsmyndigheten
far kunskap och insyn i forskolans kvalitet, férutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring.
Uppdraget, att genomféra det systematiska kvalitetsarbetet, beskrivs narmare i kapitel 2.6 och
2.8 i forskolans laroplan (Lpfo 18).
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Det systematiska kvalitetsarbetet innebéar att huvudmannen varje ar ska folja upp, utvardera
och foresla atgarder for att sdkerstalla kvalitetsutvecklingen i forskolan. Utvardering ska
genomfdras sa att det ar mojligt att bedoma hur val forskolan arbetat i relation till
laroplanens mal. Utvarderingen ska identifiera vilka forutsattningar och arbetsprocesser som
ar nédvandiga for att uppfylla de nationella malen. | utvarderingen ingar att formulera
forskolans utvecklingsomraden for nastkommande ar.

7. Overgripande krav pa verksamheten

7.1 Personal

7.1.1 Pedagogisk omsorg

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet
att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 §
skollagen). Detta innebér att personal ska ha en utbildning med inriktning mot barn, d.v.s.
grundlaggande utbildning nar det géller barnkunskap och pedagogik, eller erfarenhet av att

arbeta med barn i de aldrar det géller, d.v.s. erfarenhet av arbete i barngrupp exempelvis i

forskola eller fritidshem. Den pedagogiska omsorgens personal ska vara anstalld i det foretag som
innehar ratt till bidrag for verksamheten. For de uppgifter som lagts pa entreprenad ska
entreprendren ha egen anstalld personal. Huvudmannen ansvarar for att personalen har nédvandiga
insikter i de foreskrifter som galler for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten
i enlighet med géllande féreskrifter och dessa riktlinjer.

Personal som behérskar det svenska spraket ska finnas i tillrdcklig omfattning i verksamheten

for att garantera att barnen far egen sprakutveckling i svenska. For att barnens behov av omsorg och
en god pedagogisk verksamhet ska kunna tillgodoses ska det i pedagogisk omsorg finnas personal
med utbildning for, eller erfarenhet av, att ha arbetat med barn i de aldrar det galler. Betyg eller
intyg pa utbildning eller erfarenhet inom de aldrar det géller ska kunna uppvisas vid ansdkan om
tillstand.

7.1.2 Fristdende forskola

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt Iarande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som
maijligt enligt utbildningens mal (3 kap 3 § skollagen).

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska
sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Bendmningen ska forbehallas den som har en
anstallning som rektor. En stallforetradare far utses for en rektor (2 kap. 9 § skollagen).

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar i dvrigt de beslut och har det ansvar
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som framgar av sarskilda foreskrifter i skollagen eller i andra forfattningar. Rektorn far uppdra at en
anstalld eller en uppdragstagare vid forskoleenheten som har tillracklig kompetens och erfarenhet
att fullgora enskilda ledningsuppgifter och besluta i fragor som avses i forsta stycket, om inte

annat anges (2 kap. 10 § skollagen).

Rektorns ansvar och uppdrag anges i 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen och preciseras i forskolans
laroplan 2.8 (Lpfo 18). Som rektor far bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Med héanvisning till rektorns ansvar och uppdrag ska
rektorn vara hogskoleutbildad, examinerad pedagog med inriktning pa de aldrar som verksamheten
vander sig till (forskollarare) eller ha en likvardig utbildning och erfarenhet som innebar att
utbildningens krav kan tillgodoses. Samma kompetenskrav som géller for rektorn galler aven for en
rektors stallféretradare, eller den person som ges uppdrag att fullgéra enskilda ledningsuppgifter
och beslut.

Varje huvudman ska se till att rektorerna gar en sarskild befattningsutbildning eller en utbildning
som kan jamstéallas med denna. Utbildningen ska paborjas snarast mojligt efter det att rektorn har
tilltratt sin anstallning och vara genomford inom fem ar efter tilltradesdagen.

Skyldigheten for huvudmannen att se till att rektorn gar en befattningsutbildning géller inte i fall da
rektorn:

- tidigare har gatt befattningsutbildningen eller en &ldre statlig rektorsutbildning,

- genom annan utbildning eller yrkeserfarenhet har férvarvat kunskaper som av en hogskola som
anordnar befattningsutbildning har jamstallts med sddan utbildning, eller

- den 1 juli 2019 var verksam som rektor (...) (2 kap. 12 § skollagen).

Som utgangspunkt galler att endast den som har legitimation som forskollarare och ar behérig for
viss undervisning far bedriva undervisningen (2 kap. 13 § skollagen). Férskolldrare som inte uppfyller
kraven i 13 § far trots det bedriva undervisning i fristaende férskolor med sarskild pedagogisk
inriktning (2 kap. 17 §). Om det inte finns nagon att tillgd inom huvudmannens organisation som
uppfyller kraven enligt 13 § eller om det finns nagot annat sarskilt skal med hansyn till barnen, far en
annan forskollarare bedriva undervisningen. En sadan foérskollarare ska:

1. vara lamplig att bedriva undervisningen, och
2. i sa stor utstrackning som majligt ha en utbildning som motsvarar den utbildning som ar
behorighetsgivande.

En person som saknar legitimation som férskollarare far bedriva undervisning under hogst ett ar i
taget (2 kap. 18 §).

Forskolldrarens ansvar och uppdrag preciseras i forskolans laroplan (Lpfé 18) under mal och
riktlinjer 2 — 2.7. Anstallning av forskollarare regleras i 2 kap. 20-22 a §§ skollagen. For varje
grupp/avdelning/arbetslag bor det finnas minst en forskollarare.

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14 § skollagen).
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7.1.3 Kompetensutveckling och 6vriga krav gallande personal enskild pedagogisk

omsorg och fristaende forskola

Huvudmannen ska se till att personalen (...) ges maojligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen
ska se till att forskollarare (...) och annan personal (...) har nédvandiga insikter i de foreskrifter som
galler for skolvasendet (2 kap. 34 § skollagen).

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska den ansvariga huvudmannen se till att personalen som har
hand om omsorgen ges mojlighet till kompetensutveckling (25 kap. 7 § skollagen).

7.2 Registerkontroll av personal enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Huvudmannen ansvarar for att kontrollen genomfors i enlighet med skollagen. Av skollagen foljer att
den som erbjuds en anstallning inom forskolan eller pedagogisk omsorg ska for den som erbjuder
anstallningen visa upp ett utdrag ur det register som férs enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp
registerutdrag far inte anstallas. Registerutdrag enligt lagen om belastningsregister ska visas upp
dven av den som:

1. erbjuds eller tilldelas arbete i forskolan/pedagogiska omsorgen under omstandigheter
liknande dem som forekommer i ett anstallningsforhallande inom verksamheten, om det sker
genom uppdrag, anstéallning hos nagon som ingatt avtal med den som bedriver verksamheten
eller anstallning inom annan kommunal verksamhet,

2. under utbildning till en larar- eller forskollararexamen enligt hdgskolelagen (1992:1434)
eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning som tilldelas plats for
verksamhetsforlagd del av utbildningen inom forskolan/pedagogiska omsorgen, eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for arbetspraktik
eller annan programinsats inom férskolan/pedagogiska omsorgen.

Kontrollen ska dokumenteras endast genom en anteckning om att utdraget har visats upp av
den inom verksamheten som beslutar om att anstélla, anlita eller ta emot personen i fraga.
Nagon annan dokumentation far inte goras.

Den som inom ett ar erbjuds en fornyad anstéllning hos samma arbetsgivare eller en férnyad
majlighet att pa ett sadant sdtt som avses i 31 § andra stycket delta i verksamheten far
anstallas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon [amnat ett registerutdrag. Pa begéran av
den som har [amnat ett registerutdrag ska det aterlamnas i original (2 kap. 31-33 §§
skollagen).

Registerutdrag ska lamnas innan anstallning avtalas. Arbetsgivaren avgor, efter bedémning av
inlamnat registerutdrag, om en arbetssokande ska anstallas. Bestammelserna for registerkontroll
galler dven for entreprendrer.

22



Huvudmannens dokumentation av uppvisade utdrag ur belastningsregistret ska kunna visas
vid tillsyn. Skyldigheten att visa utdrag ur belastningsregistret galler aven for praktikanter.

7.3 Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en fristdende forskola eller pedagogisk omsorg far inte
obehorigen roja vad han eller hon dérvid har fatt veta om enskildas personliga férhallanden (29 kap.
14 § skollagen).

7.4 Anmalningsplikt enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Bestammelsen om skyldigheten att anmala till socialndmnden vid oro for ett barn finns i 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (2011:453) samt i 29 kap. 13 § skollagen (2009:800).

7.5 Barn och vardnadshavares inflytande enskild pedagogisk omsorg och fristdende

forskola

Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att ta aktiv del i

arbetet med att vidareutveckla utbildningen och de ska hallas informerade i fragor som rér dem.
Informationen och formerna for barnens inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad

(4 kap. 9 § skollagen). Detta ska ses mot bakgrund av bestammelsen om sarskild hansyn till barnets
béasta, 1 kap. 10 §, dar det framgar att barn ska ges mojligheter att komma till tals i fragor som berér
dem.

Vardnadshavare till barn i forskolan ska erbjudas méjlighet till inflytande dver utbildningen

(4 kap. 12 § skollagen). Vid varje forskolenhet ska det finnas ett eller flera forum fér samrad med
barnen och deras vardnadshavare. Dar ska sadana fragor behandlas som &ar viktiga fér enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse for barnen och vardnadshavarna. Inom ramen for ett eller
flera sadana forum ska barnen och vardnadshavarna informeras om forslag till beslut i sadana fragor
som ska behandlas dar och ges tillfdlle att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Rektorn ansvarar for att det finns forum for samrad och att informations- och samradsskyldigheten
fullgors (4 kap. 13 § skollagen).

Barnen och vardnadshavarna ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande och samrad.

De ska ocksa informeras om huvuddragen i de bestammelser som galler for utbildningen. Rektorn
ansvarar for att sddan information ldmnas (4 kap. 14 § skollagen).

7.6 Avgifter enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Avgifter som huvudmannen for en fristdaende forskola tar ut far inte vara oskaligt héga (8 kap. 20 §
skollagen).

Det definieras i skollagens 25 kap. 10 § punkt 4 att avgifter for plats i pedagogisk omsorg inte
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far vara oskaligt hoga.

Utbildningsndmnden i Sédertdlje kommun har beslutat att maxtaxan galler, vilket innebar att enskild
huvudman ska folja regelverk for maxtaxan. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for
en plats i fristaende forskola/enskild pedagogisk omsorg. Lagre taxa &n maxtaxan eller avgiftsfrihet
ska galla likvardigt for alla inskrivna barn.

For allman forskola far ingen avgift tas ut.

8. Oppettider

8.1 Enskild pedagogisk omsorg

Foraldrarnas behov av 6ppettider ska kontinuerligt féljas upp av huvudmannen. Huvudman och
foraldrar kan komma 6verens om kortare 6ppettider under forutsattning att alla foraldrars behov
har beaktats. Huvudmannen maste dndra verksamhetens oppettider om en enskild foralder far
behov av langre 6ppettider inom ramtiden.

Barn ska erbjudas alternativ pedagogisk omsorg om en verksamhet ska ha stangt exempelvis
for semester eller kompetensutveckling. Alternativ omsorg kan endast ges i godkand
verksamhet enligt skollagen.

8.2 Fristaende forskola

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola i den omfattning det behovs med
hansyn till fordldrarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i Ovrigt.

Fordldrarnas behov av 6ppettider ska kontinuerligt foljas upp av huvudmannen. Huvudmannen och
fordldrarna kan komma 6verens om kortare 6ppettider under forutsattning att alla féraldrars behov
har beaktats. Huvudmannen maste dock dndra verksamhetens dppettider om en enskild foralder far
behov av langre 6ppettider inom ramtiden.

Foraldrar ska erbjudas alternativ foérskola om en verksamhet ska ha stangt for exempelvis
semester, konferens eller kompetensutveckling.

9. Sprak i enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allménna har ett sarskilt

ansvar for att svenska spraket anvands och utvecklas. Var och en som &r bosatt i Sverige ska

ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska. Darutover ska den som ar dov eller
horselskadad och den som av andra skéal har behov av teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla
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och anvanda det svenska teckenspraket. Den som har ett annat modersmal ska ges mojlighet att
utveckla och anvanda sitt modersmal.

Enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak star i 6 § att Sodertélje
kommun har ett sarskilt ansvar gallande finska. | 17 § preciseras innebdrden till att Sodertalje
kommun ska erbjuda barn med finska som modersmal plats i férskola dar hela eller delar av
verksamheten bedrivs pa finska. En fristaende forskola/pedagogisk omsorg som godkants enligt
skollagen och som vill ha en sarskild sprakprofil ska félja spraklagen (2009:600) och Lag (2009:724)
om nationella minoriteter och minoritetssprak.

9.1 Modersmal i enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen).

| forskolans laroplan, kapitel 2.2, anges att forskolan ska strava efter att varje barn som har
ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella identitet samt sin férmaga att
kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal. Varje férskola ska formulera en plan
for arbetet med modersmalsstod.

10. Koregler, inskrivningar och uppsagningar enskild pedagogisk
omsorg och fristaende forskola

10.1 Krav pa dppenhet enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Varje fristaende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte den
kommun dar forskoleenheten ar belagen medger undantag med hansyn till verksamhetens sarskilda
karaktar. Huvudmannen behdver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn, om
hemkommunen har beslutat att inte lamna bidrag for barnet enligt 8 kap. 23 § andra stycket (8 kap.
18 § skollagen). Oppenhetskravet innebir att en férskolas kéregler inte far diskriminera enskilda
barn eller grupper av barn. Skollagens majlighet for avsteg fran 6ppenhetskravet géller om
Utbildningsndamnden kan medge undantag med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar (8 kap.
18 § skollagen). Huvudmannen ska i dessa fall ans6ka om ett generellt avsteg fran

Oppenhetskravet samt motivera pa vilket satt verksamhetens karaktar forutsatter ett sadant
avsteg. Avsteg kan exempelvis beviljas for féretag som ordnar férskola for sin personal, for
foraldrakooperativ och flerfamiljsystem som i sin organisation forutsatter medlemskap

och/eller att foraldrar deltar aktivt med insatser i form av exempelvis stadning, matlagning

och jourarbete i barngrupp.

10.2 Koregler
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10.2.1 Enskild pedagogisk omsorg

Huvudmannen ska ha dokumenterade koregler som anger vad som galler for att fa plats i
huvudmannens verksamhet. Har en pedagogisk omsorg medgetts avsteg fran 6ppenhetskravet
enligt 25 kap. 10 § sista stycket i skollagen ska det anges i verksamhetens koregler. Enskild
pedagogisk omsorg inte far krdva nagon form av koavgift av foraldrarna.

10.2.2 Fristaende forskola

Fristaende forskolor ska ha egna dokumenterade koregler. Av koreglerna ska framga att
verksamheten ar 6ppen for alla barn som har ratt till motsvarande kommunal plats. Har
forskolan medgetts avsteg fran 6ppenhetskravet enligt 8 kap. 18 § skollagen ska det anges i
forskolans koregler.

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning
(8 kap. 8 § skollagen).

Diskrimineringslagen (2008:567) anger att barn som soker till en verksamhet inte far

diskrimineras. Urvalet ska goras pa de grunder som utbildningsndmnden kan godkénna
(8 kap. 19 § skollagen). Forskolan far inte krava nagon form av koavgift av foraldrarna.

11. Rutiner for inskrivning och uppsagning enskild pedagogisk omsorg
och fristaende forskola

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera att inskrivnings- och utskrivningsdatum ar
korrekta.

11.1 Inskrivning av barn enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola
Overenskommelse om att ett barn ska bérja i enskild fristdende férskola eller pedagogisk
omsorg ska alltid goras skriftligen mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Pa
denna overenskommelse ska datum anges for nar barnets faktiska vistelse i verksamheten

paborjas. Huvudmannen ska meddela utbildningskontoret innan barnet borjar i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar for att det finns en lokalt skriftligt utformad inskolningsrutin.

11.2 Uppsdgning av plats enskild pedagogisk omsorg och fristdende forskola

Fristaende verksamhet handlagger sina egna uppsagningar och meddelar utbildningskontoret
barnets sista placeringsdag.
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12 Barns ratt till plats

12.1 Pedagogisk omsorg som alternativ till forskola eller fritidshem

Som alternativ till férskola kan barn erbjudas plats i pedagogisk omsorg om barnets
vardnadshavare 6nskar det (25 kap. 2 § skollagen). Denna bestimmelse omfattar endast barn
som kommunen ar skyldig att erbjuda férskola eller fritidshem.

12.2 Ratt till forskola

Barn som ar bosatta i Sverige och som inte har borjat i forskoleklassen eller i nagon
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas férskola enligt vad som anges i 8 kap. 4
— 7 §§ skollagen. Forskola behover dock inte erbjudas under kvallar, natter, veckoslut eller i
samband med storre helger (8 kap. 3 § skollagen).

Med bosatt avses den som ér folkbokford i kommunen enligt folkbokféringslagen (1991:481).
Som bosatt i landet ska anses dven den som inte ar folkbokférd har men som

1. omfattas av 1 § forsta och tredje stycket lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande

m.fl,,

2. vistas har med stod av tidsbegransat uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 § utlanningslagen

(2005:716) eller

3. harratt till utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag till foljd av EU-ratten, avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller avtalet mellan Europeiska unionen

och dess medlemsstater, a ena sidan, och Schweiz, a andra sidan, om fri rorlighet for
personer (29 kap. 2 § skollagen).

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola i den omfattning det behovs med
hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt.

Barn, vars foraldrar ar arbetslosa eller fordldralediga enligt foraldraledighetslagen (1995:584)
for vard av annat barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola (...).

Barn ska dven i andra fall erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av férskola (8 kap 5 - 7 §§ skollagen).

Beslut om att ett barn ska ha ratt till plats i fristaende férskola pa grund av egna behov enligt

8 kap. 5 och 7 §§ skollagen fattas av utbildningsnamnden efter ansdkan fran barnets
vardnadshavare.

12.3 Allman forskola
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Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas férskola under minst 525
timmar om aret (8 kap. 4 § skollagen).

Huvudman for en fristdende forskola ar skyldig att inom ramen for sin verksamhet
tillhandahalla allméan férskola for de barn som ar inskrivna i forskolan. For allmén férskola utgar
ingen foraldraavgift.

13 Overgang till forskoleklass fristdende forskola och enskild
pedagogisk omsorg

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner fér samarbete och éverlamning till forskoleklass.

14. Tillsyn enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Sodertalje kommun ansvarar for tillsynen over fristdende férskolor, fritidshem som inte hor till
nagon skola samt pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har godkant. Med tillsyn
avses en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den granskade
verksamheten uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foéreskrifter. | tillsynen ingar att
fatta beslut om atgarder som behdvs for att huvudmannen ska ratta fel som upptéacks vid
granskningen. | tillsynen ingar att Iamna rad och vagledning (26 kap. 2, 4 och 9 §§ skollagen).

Det 6vergripande syftet med tillsyn ar att hoja kvaliteten i den verksamhet som granskas. Vid
tillsynen far det allménna insyn i verksamheten.

Tillsyn kan genomféras bade foranmalt och oanmalt. En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att
pa plats granska sadan verksamhet som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den
omfattning det behdvs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen
som anvands i verksamheten (26 kap. 6 § skollagen).

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa tillsynsmyndighetens
begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material som behovs
for tillsynen (26 kap. 7 § skollagen).

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Kontroll gors av avtal
géllande de uppgifter som lagts pa entreprenad, entreprendrens utférande av uppgifterna och
hur entreprenéren uppfyller namndens riktlinjer enligt krav for godkdannande.

14.1 Ingripanden vid tillsyn enskild pedagogisk omsorg och fristaende forskola

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och dessa riktlinjer
kan utbildningskontoret besluta om ingripande i form av anmarkning, féreldaggande,
aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud. Néamnden kan under vissa forutsattningar dven
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avsta fran ingripande.

Féreldggande

Tillsynsmyndigheten far foreldgga den som ar uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta stycket eller
enligt foreskrifter som meddelats med stod av 7 § andra stycket att fullgora sin skyldighet (26
kap. 8 § skollagen).

En tillsynsmyndighet far forelagga en huvudman (...) att fullgéra sina skyldigheter, om
verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten eller, i frdga om enskild huvudman, de villkor som galler fér godkdnnandet
eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om féreldaggande galler omedelbart.

Ett foreldggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nédvandiga for att
avhjalpa de patalade bristerna (26 kap. 10 § skollagen).

Ett foreldggande far forenas med vite (26 kap. 27 § skollagen).

Anmdrkning

En tillsynsmyndighet far i stillet for att meddela ett foreldggande tilldela en huvudman
en anmarkning vid mindre allvarliga 6vertradelser av vad som géller for verksamheten (26
kap. 11 § skollagen).

Avstdende frdn ingripande

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om 6vertradelsen ar ringa, den vars
verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse, eller det i 6vrigt med hansyn till
omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande (26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkédnnande

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkdnnande eller ett beslut om ratt till bidrag som
namnden har meddelat enligt skollagen om ett forelaggande enligt 10 § inte har féljts, och
missforhallandet ar allvarligt (26 kap. 13 § skollagen).

Ett godkdnnande av en enskild som huvudman inom skolvdsendet far aterkallas om den
enskilde inte langre uppfyller foérutsattningarna for godkannande enligt 2 kap. 5 § andra
stycket 1 och 2, tredje stycket och 6 § (16 kap. 148§).

Ett godkdnnande av en enskild som huvudman fér pedagogisk omsorg far aterkallas om
forutsattningarna for godkdannande enligt 25 kap. 10 § forsta stycket 1 och 2 och andra
stycket inte langre ar uppfyllda. Lag (2022:241)

En kommun far aterkalla ett beslut om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg som erbjuds i
stallet for forskola eller fritidshem och som kommunen har meddelat enligt denna lag, om
den enskilde har forsatts i konkurs eller om beslut har fattats om tvangslikvidation. Lag
(2022:115) (16 kap. 14a).
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En kommun ska aterkalla ett godkdnnande av en enskild som huvudman inom skolvdasendet

eller ett beslut om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for forskola

eller fritidshem och som kommunen har meddelat om verksamheten inte har startat senast tva ar
efter den forsta tidpunkt som godkdnnandet avser, eller om verksamheten i annat fall inte har
bedrivits under en sammanhangande tid av tva ar. Om det finns sarskilda skal far kommunen avsta
fran att aterkalla godkdnnandet eller beslutet. Ett godkdannande eller beslut om rétt till bidrag ska
ocksa aterkallas om den enskilde begéar det. Lag (2022:115) (16 kap. 14c).

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska gélla trots att det inte har
vunnit laga kraft (26 kap. 16 § skollagen).

Tillfélligt verksamhetsférbud

Om det ar sannolikt att ett beslut om ingripande enligt 13, 15, 16 a, 16 b eller 17 § kommer
att fattas, och beslutet inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens eller
elevernas hilsa eller sdkerhet eller av nagon annan séarskild anledning, far tillsynsmyndigheten
forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva verksamheten vidare.

Beslut géller omedelbart, om inte annat beslutas och far galla i hogst sex

manader. Lag (2022:115).

14.2 Overklagande av beslut enskild pedagogisk omsorg och fristdende férskola

Foljande beslut kan dverklagas genom forvaltningsbesvar (28 kap. 5 § skollagen):
* Godkdnnande att bedriva fristaende forskola

o Ratt till bidrag

« Aterkallande av godkinnande

o Vitesforeldaggande

o Tillfalligt verksamhetsforbud

14.3 Inhibition enskild pedagogisk omsorg och fristdende foérskola

| de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman begéra inhibition, d.v.s. yrka att
utbildningsnamndens beslut tills vidare inte ska galla. Yrkandet kan stéllas direkt till
forvaltningsratten.
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