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Ansékan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Hérbirget, Akutboendet och MotivationEtt. Totalt 30 personer

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Vi har sett en fordndring i samhéllet dér fler personer insjuknar i nigon psykisk
akomma eller att drog anvéndningen har 6kat som #dven innebér att drogutldsta psykiska
akommor 6kar. Med den breda malgrupp som vi framst triffar varje dag pd Hérbérget har vi
upptdckt en brist i kompetensen hos medarbetarna kring psykisk ohélsa och framst psykoser.
Personalen saknar dven grundligare kunskap i kriminalitet. I kompetensforsdrjningsmodellen
ARUBA och SKLs strategi for att mota rekryteringsutmaningarna inom satsningen pa Sveriges
viktgaste jobb beskrivs vikten av att attrahera men dven behalla och utveckla medarbetare inom
kommunen. Att ge personalen en mojlighet att karridrutveckla sig via utbildning ger storre
engagemang och okar chansen att medarbetare vill stanna och utvecklas pa sin arbetsplats.
Insatsen bestar av att personal utbildas i "Psykoser & bemétande av kriminella" hos
utbildningsforetag KompetensUtvecklingsInstitutet.

Syfte och forvantat effekt

(Férvéntat effekt pa kort och lang sikt)

Syftet pa kort sikt 4r att f4 kunskap i bemétande, det vill sdga veta HUR vi ska bemota de som
soker hjalp, kommunicera med dem och vilket forhallningssitt vi ska ha. P4 lang sikt ser vi att
vi kan motarbeta kriminalitet som vi ser och hor varje dag. Att vi l4r oss hur vi ska ta hand om
det nér vi fér indikationer pa det.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

En heldag,hdsten 2018.

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Pris totalt 30.000kr ex]. Moms.
Plan for uppféljning

Efter avslutad kurs férvdntas medarbetarna ha god kdnnedom om psykoser och kriminalitet sa
att man pa ett professionellt sitt kan fanga upp dessa och anpassa ritt insats tidigt i
insjuknandet. Tilldimpa kunskapen i metoden ESL (Ett sjalvstandigt liv) som anvénds i det
dagliga arbetet, gérs hosten 18 - Utforma och anpassa regler och rutiner utifran perspektivet
Psykiska funktionshinder samt kriminalitet, gors under hosten/varen 18/19 - Hélla i
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klientgrupper pé& boendet utifrdn ESL (Ett sjélvstindigt liv) som arbetar med kriminalitet som
amne, gors hosten 18-tillsvidare. Efter kursen kommer resultatenhetschef félja upp 1
medarbetarsamtalet om kompetenskravet f6ljs och om man anvénder det i det dagliga arbetet.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Maria Edenstig, Tf Resultatenhetschef. Harbarget,Akutboendet och MotivationsEtt.
Tel.0852302541. maria.edenstig@sodertalje.se

Underskrift av kontorschef
Namn: LOr€el 2z
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Signatur: _J'/Z/zc\/c- (S —

Datum: Klicka hiir {6r att ange datun.
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Bedomning

(HR-avdelningen)

iKlicka har ror att ange text.

I Kokm;:e_tensférsbrjningsplanen framgar att det finns ett behov av 6kad kompetens inom
psykiatri.

Beslut

Klicka har for att ange text. Ansékan beviljas.
Datum: Klicka har [6r att ange datum. 2018-12-18

Rickard Sundbom Johan Lefverstrém
Stadsdirektor HR-direktor
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