Ans6kan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Vuxenenheten(missbruk), Behandlare, 5 personer

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: I missbruksbehandling méter behandlare frekvent trauma utldsta beroendefaktorer.
Insatsen innebér att 5 behandlare inom Missbruk, Vuxenenheten far méjlighet att fordjupa sin
kunskapsniva i Traumabaserad missbruksvérd genom att under arbetstid delta 1 2+2
utbildningsdagar. Utforare av kursen &r "Beroende Stress & Trauma". De tva forsta dagarna ar
en grundkurs, resterande dagar 4r pabyggnad och certifiering. Utbildningen kan kopplas till
SKL:s strategi och kompetensférsorjningsmodellen ARUBA och kompetensforsérjningsplanen
punkt 3.3 - attrahera men &ven behélla och utveckla medarbetare inom Ungdomsdppenvarden.

Syfte och forvantat effekt
(Férvantat effekt pa kort och Iang sikt)

Syftet pa kort sikt 4r att starka de terapeutiska inslagen s att de motsvarar de enskildas samt
kommunens behov av en evidensbaserad och adekvat behandling vilket férankrar samt utékar
kunskapsbasen pa oppenvarden och ger behandlarna en trygghet i att bemdota dessa inslag i
behandlingen. P4 lang sikt bidrar utbildningen till en hégre kompetens hos medarbetarna samt
till att utveckla och behalla personal.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

2x2 dagar under véren 2019.

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kurskostnad for 5 personer 4r en engangskostnad pa 45 000 kr exkl. moms.
Plan for uppfoljning

Resultatenhetschef f6ljer i medarbetarsamtalet upp om behandlare som deltagit i utbildningen
upplever att de fatt fordjupad kompetens i trauma utlésta beroendefaktorer.

Ansvarig
(Om annan a@n kontorschef)

Gunilla Lindstedt, resultatenhetschef Missbruksmyndigheten, Vuxenenheten
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Bedomning

(HR-avdelningen)

iKlicka har for att ange text.

| Kompetensférsoérjningsplanen framgar att det finns ett behov av 6kad kompetens inom
missbruksvarden.

Beslut

Klicka har for att ange text. Ansskan beviljas.

Datum: Klicka hitr (6r att ange datum. 2018-12-18

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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