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Vallaskolans plan mot diskriminering och krankande

behandling

En plan for att frdmja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling och rutiner for tgérder.

FRAMJANDE arbete

o forstarker det salutogena
perspektivet

e riktas mot alla och bedrivs
utan férekommen anledning
e omfattar alla
diskrimineringsgrunderna och
betonar respekten for allas lika
varde

e ar en naturlig del i det
vardagliga arbetet.

FOREBYGGANDE arbete

e syftar till att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling,

och

» omfattar endast omraden

som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats

som riskfaktorer.

ATGARDANDE arbete

e kraver goda rutiner for att
upptécka, utreda och dtgarda
diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

e ska pabdrjas genast nar det kommit
signaler om att ndgon kanner sig
diskriminerad, trakasserad eller
krankt, samt

e innebér att verksamheten maste
vidta dtgarder som dokumenteras och
utvarderas for att forhindra att
kréankningarna upprepas.

Exempel

Att ge pojkar och flickor lika
stort inflytande och utrymme

i verksamheten.

Att belysa rasismens
idéhistoria.

Att i férskolan anvanda bocker
som belyser olika typer av
familjebildningar eller olika
minoriteter.

Exempel

Att genomféra
varderingsévningar

utifrén identifierade

behov.

Att ha rastvakter som har
uppsikt over platser som
eleverna upplever som otrygga.

Exempel
Utifrdn den aktuella situationen fora
samtal p3 individ och gruppniva.

(Allménna r8d och kommentarer fér arbete mot diskriminering och krénkande behandling, Skolverket 2012)

Bakgrund

"Skolan skall framja forstdelse fér andra méanniskor och férméaga till inlevelse. Ingen skall i skolan
utsattas for mobbning. Tendenserna till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemdtas med kunskap, ppen diskussion och aktiva insatser.” (LGR 11 och Lpfé 98 rev.

2010)

Uppdraget innebér att skapa en skola dar alla aktivt ingriper och tar avstand mot diskriminering och
annan krankande behandling och dar forstaelse, tolerans och ansvarstagande utvecklas. Det innebar
bade ett I8ngsiktigt arbete och mer omedelbara insatser.

Diskriminering och annan krankande behandling kan aldrig utrotas en géng for alla, utan problemet
maste belysas och bearbetas dagligen. Darfor arbetar vi vuxna p& Vallaskolan med att utveckla elevernas

sociala kompetens.

Ansvaret for att motverka krankande behandling och diskriminering regleras i ett antal lagar och
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styrdokument, som arbetsmiljélagen, brottsbalken, FN:s konvention om barnets rattigheter och
Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever (2010:800).

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Férskoleklass, skolbarnsomsorg och grundskola till och med arskurs 6.

Ansvarig for planen:
Rektor Ulrika Hamber Videfors

Vallaskolans vision:

Elever och vuxna l&r av varandra och méter varandra med ARLIGHET och RESPEKT. Alla som vistas i
var verksamhet har ett gemensamt ANSVAR och hjalps 3t att skapa TRYGGHET. Vi vill med detta skapa
en kansla dar barn och vuxna langtar till mandag dar de far utveckla sina férm&gor i en trygg och kreativ
milj6 tillsammans.

Planen galler fran
2016-11-01

Elevernas delaktighet

I skolans arbete med trivselenkéter och utvardering av dessa far vi forslag pa forbattringsomraden for
vart arbete samt vilka riskomrdden och situationer eleverna lyfter fram, som vi behdver arbeta sarskilt
med. Vidare |8ter vi barnets perspektiv ta plats i diskussioner och genom att ta tillvara barnens férslag
som kommer fram bland annat i elevrddet och trygghetsradet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Féraldrarna uppmanas ta del av planen mot diskriminering och krdankande behandling via skolans
webbplats. Vardnadshavare uppmanas aven att folja och férespraka skolans plan tillsammans med sitt
barn. Skolan tar tillvara pa forslag och idéer fran féraldrar i samband med utvecklingssamtal,
foraldramoten, foraldrarad eller individuell kontakt.

Personalens delaktighet

Genom skolans arbete med systematiskt kvalitetsarbete och uppféljning av strategier for 6kad
maluppfyllelse ar hela skolans personal involverad i utvecklingsarbetet kring vardegrund och vad denna
plan star for. Detta innebar att ldsa, diskutera och ha synpunkter pd planen och atgarder infér
utvardering och revidering av planen samt i samband med uppféljning och utvardering av skolans
trivselenkater pd organisations- och gruppniva. Personalen ska schemaldgga tid for klassrdd, uppféljning
elev- och trygghetsrdd samt diskutera planen och skolans vardegrund utifrdn ett normkritiskt
fbrh%llningssétt. Personalrepresentanter fran olika grupper ing%r i trygghetsgruppen som kontinuerligt
foljer upp skolans arbete.

Forankring av planen

Planen finns att lasa pd skolans webbplats och den skickas &ven till Utbildningskontoret. N&r ny plan &r
faststélld sker genomgdng med all personal och den finns tillginglig pa skolans intranat. Alla elever tar
del av planen tillsammans med sin ldrare varje hésttermin nar nya planen faststéllts. Vardnadshavare
informeras nar nya planen ar faststalld genom meddelande p& skolans webbplats och i informationsbrev
till hemmet. Planen tas aven upp vid féraldramoéten.
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Utvardering

Fjoldrets plan har utvarderats

Planen har utvarderats genom en analys av vilken effekt den haft i skolans framjande och férebyggande
arbete och utvérderingen belyses &ven i skolans systematiska kvalitetsarbete pd larteamsniva,
amneslagsniva och skolnivd. Framférallt genom att utvardera resultaten i skolans terminsvisa trivselenkat
pd olika nivaer i skolan. Planen har ocksd diskuterats och utvérderats i skolans ledningsgrupp och
trygghetsgrupp, elevhélsoteam och pa arbetsplatstraffar. Vi har gatt igenom det planerade framjande och
forebyggande arbetet med fokus pd vad som har genomférts och vad som har fungerat bra respektive
daligt och vilka utvecklingsomraden som finns. Skolan har ocksa tagit del av 3sikter fran féraldrar som
inkommit med tankar om vad som fungerat bra respektive daligt i skolans arbete.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Rektor, ledningsgrupp, elevhalsoteam och skolans trygghetsgrupp (personalrepresentanter).

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Skolan har under aret genomfért trivselenkat nov 2015 och maj 2016 som sedan aterkopplats till varje
klasslarare, som i sin tur anvant den i fortsatt arbete och diskussion med klassen. For att utveckla
arbetet med var trivselenkat och fa en kvalitativ dialog med eleverna anvénder skolan av Huset-modellen
for att fanga omraden pa skolan som oroar barnen.

Enké&ten har ocksd utvecklats for att fanga upp orsaker bakom hur elever kdnner sig behandlad.

Vi har fortsatt att organisera arbetet med att ha flera vuxna ute pa framforallt férmiddagsrasten, d& alla
elever vistas ute samtidigt. Rastaktiviteter under lunchrasten har organiserats av fritidspersonal och
barn, bade fér de yngre och de aldre barnen. Detta har uppskattats och ger en positiv effekt. Barnens
delaktighet har varit framjande for 6kat ansvar och inflytande.

For elever i ar 3-6 har arbetet med kamratstddjare avslutats och ersatts med ett trygghetsrdd, som
arbetar tillsammans med trygghetsgruppen for att starka tryggheten och samhdérigheten mellan elever i
olika arskurser. Under 6évergripande temaarbete har samarbete éver aldersgranser genomférts for att
framja trygghet pa skolan och ge méjlighet till fler kompisar att prata med.

Under 8ret har det genomforts olika samtal i pojk/flick och kénsneutrala grupper som har varit
uppskattade. Gruppdiskussioner med kurator och skolskéterska har skett ur ett framjande perspektiv.
Utover detta har det genomforts flera observationer i klasser av skolpsykolog, kurator, rektor och bitr.
rektor. Det har ocksa genomférts aterkommande diskussioner kring trivselregler och vardegrund, i
personalgrupp och i klasserna utifran ett normkritiskt férhalliningssatt. Uppféljningar och diskussioner
sker i klasser kring regler, vanskap, normer och trygghet med kurator och klasslarare.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-09-30

Arets plan ska utvirderas

1. Ledningsgrupp, trygghetsgrupp, arbetslag, elevhdlsoteam och larteam utvarderar och diskuterar samt
féljer upp atgarder och insatser som bestamts i planen samt skolans sammanstélining av trygghet och
trivsel. Utdver detta foljs vardegrundsarbetet upp i det gemensamma systematiska kvalitetsarbetet i
samband med utvérdering av strategier fér 6kad maluppfyllelse.

2. Gemensam diskussion och redovisning samt aterkoppling av skolans trygghet och trivselenkat pa

4(11)



78 Sodertdlje
kommun
Vallaskolan

organisations-, grupp- och individniva. Analys goér och utifrdn denna sammanstallning fér nya §tgérder
och férbattringar i vart gemensamma arbete.

3. Diskussion och uppféljning av skolans trygghet och trivsel och hur stamningen ar pa skolan, férslag pa
forbattringar och vad som fungerar i skolan, sker aterkommande med elevrepresentanter fran 8k 3-6 i
trygghetsradet.

4. Aterkommande samtal och arbete i klasserna kring trygghet och trivsel som senare blir ett underlag i
skolans utvarderingsarbete.

5. Genom att analysera och lara genom enskilda drenden som hanteras p& skolan.

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Rektor Ulrika Hamber Videfors tillsammans med trygghetsgruppen

Framjande insatser

Trygghetsradet

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling utifran, kén, etnisk tillhérighet, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
koénsidentitet eller kdonsuttryck.

Mal och uppfoljning
Eleverna ska fa utveckla sin kansla fér samhérighet, solidaritet och ansvar fér manniskor utanfér den
narmaste gruppen. Vi utvarderar genomforda aktiviteter.

Insatser

Trygghetsradets representanter, med elever fran arskurs 3-6, tréffas kontinuerligt pa méten med delar
ur trygghetsgruppen. Syftet &r att barnets perspektiv pa trygghet och trivsel pd skolan regelbundet skall
utgora underlag for vidare diskussioner och insatser som trygghetsgruppen arbetar vidare med.

Under varterminen 2017 planerar vi att genomféra temaveckor for hela skolan kring
diskrimineringsgrunderna. Trygghetsradets representanter i samarbete med trygghetsgruppen ansvarar
da for att planera och hjalpa till med 6évningar for framforallt de yngre eleverna i arskurs F-2.

Ansvarig
Trygghetsgruppen i samarbete med klasslarare och fritidspedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgar under hela l&sdret 16/17

Vardegrundsarbete

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling utifran, kén, etnisk tillhorighet, alder, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck.

Mal och uppfoljning

Malet &r att alla pd skolan ska kdnna sig trygga, visa hdnsyn och vara &rliga, bygga goda relationer och
respektera varandra. Att synliggéra likheter och olikheter utifrdn diskrimineringsgrunderna och pa sa
satt 6ka medvetenheten om allas lika varde.
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Insats

Vardegrundsarbetet &r ett standigt pagdende arbete. Det sker dagligen i klassrummet och p3 fritids.
Ovningar och samtal kring attityder, diskriminering, krdnkande behandling, relationer och varderingar
genomfdrs under hela ldsaret. Vi ser ocksd med férdel att vi kopplar ihop detta med skolans arbete med
inkluderande férhallningssatt och bemétande och att vi gér olika for olika.

Ansvarig
All personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela ldsaret 16/17

Unga, internet och sociala medier

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling utifrdn, kén, etnisk tillhérighet, 3lder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
koénsidentitet eller konsuttryck.

Mal och uppfoljning

Malet &r att 6ka kunskapen om sociala medier och dess effekt pa elevernas vardag. Att hitta
samarbetsformer med foraldrar eftersom krankningar och trakasserier mellan elever kan férekomma i
dessa forum bade i och utanfér skolan. Uppféljning sker via var arliga enkat dér specifika fragor runt
sociala medier finns med.

Insats

Ovningar frén bland annat medieradet genomférs klassvis. I skolans trivselenkit finns fragor runt sociala
medier och natanvandning, detta for att upptdacka om krankningar och trakasserier forekommer och i
vilken utstrackning samt vilka diskrimineringsgrunder det kan handla om. Alla elever far tillgang till
personliga datorer/iPads i 8k 3. Information runt anvdndandet av internet gas noga igenom av ansvariga
ldrare och rektor. Alla féraldrar och elever skriver pa ett anvéndaravtal.

Ansvarig
Skolans personal och ledningsgrupp

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret 16/17

Kroppen och sjalvkansla

Omrdden som berors av insatsen
Kréankande behandling utifran, kén, etnisk tillhérighet, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck.

Mal och uppfoljning
Eleverna ska f& mojlighet att reflektera och utveckla det sociala samspelet, samtala kring likheter och
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olikheter oavsett religion, sexuell laggning eller kénsidentitet eller kdnsuttryck. M3let &r att eleverna ska
blir tryggare i sig sjdlva och med sina klasskamrater. De ska fa 6kad kunskap om sex, samlevnad och
relationsfr:%gor. Uppfdljning sker genom samtal med larare och i trivselenkaten.

Insats

Arskursvisa grupptraffar med varderingsévningar och material kring bland annat vanskap, sex,
samlevnad och relationsfragor och HBTQ -frgor. I arbetet med évningarna och i samtalen kan vi
synliggéra de ovan ndmnda diskrimineringsgrunderna, vilket kar kunskapen och forstaelsen for
manniskors lika varde och respekt for olikheter. Grupperna kan bestd av enbart tjejer, killar eller vara
blandade beroende p3 behov.

Ansvarig
Kurator och skolskoterska

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela ldsaret 16/17

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

En elevenk&t med flervalsfrdgor genomfoérs varje termin som ocksa foljs upp med kvalitativa diskussioner
pa organisation och gruppnivd. Utdver detta utvarderar vi skolans vardegrundsarbete i samband med
strategier for 6kad maluppfyllelse i skolans systematiska kvalitetsarbete. Trygghetsradet delger varandra
om klimatet i klasserna. Vi kompletterar var kartldggning med att anvanda husmodellen, dar eleverna far
visa och diskutera kring omraden de upplever otrygga och varfér. Modellen har framférallt anvéants i de
yngre aldrarna och upplevs komplettera var enkat kvalitativt.

Omraden som berors i kartlaggningen
Kréankande behandling utifrén, kén, etnisk tillhérighet, 3lder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller kénsuttryck.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har besvarat en kartlaggningsenkat samt deltagit i klassvisa diskussioner och genomférandet av
husmodellen. Trygghetsrddet har deltagit i analysen av kartldggningen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Resultaten fran enkaten visades och diskuterades p@ kompetensutvecklingsdag. Varije larare tar del av
sin klass resultat for att kunna diskutera med eleverna.

Resultat och analys

Enligt trivselenkaten, som genomférdes vt 2016, &r tryggheten pd skolan hég. 98.6% (98% 2015)kanner
att de oftast eller alltid &r trygga och att 95,9% (97% 2015) att de alltid eller oftast har ndgon att leka
med pa raster. Aven en hég andel (99%) anger att de aldrig eller séllan &r radda i skolan. En liten andel
(4,1 %) har uttryckt att de sallan &r med och leker pa raster , vilket féljts upp av skolan och ansvariga
pedagoger. I en sammanstdllining av vad eleverna tycker vi kan férbattra kan vi se att det rér sig om
aktiviteter pa raster/rastvakter, som vi dven fortsattningsvis kommer utveckla och félja upp.

Nar det galler upplevelse av att ha blivit krankt, diskriminerad eller illa behandlad anger 93,7% av
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eleverna att de sallan eller aldrig upplevt sig illa behandlade eller krankta av annan elev i sin klass.
99,1% har sallan eller aldrig upplevt sig illa behandlad av annan elev pa skolan och 98,6% séllan eller
aldrig diskriminerade eller illa behandlad av personal. Trots att de flesta elever inte upplever sig krankta
eller illa behandlade kan vi se att det férekommer och av de som ofta uppger sig illa behandlade (6,4%)
eller sett andra blivit illa behandlade (10,8%) ar det framforallt genom psykosocial karaktar som till
exempel elaka ord, skratt eller skamt. Det ar angelaget att genom vardegrundsarbete och diskussioner
om positiva relationer och vilka ord vi anvander lyfta detta och skapa medvetenhet bland eleverna. Detta
kan vi med fordel lyfta in i skolans arbete med ett inkluderande férhaliningssatt och att vi gor olika for
olika. I enkatsvaren samt i skolans vriga arbete far vi ocksa information om vissa arskurser dar
sarskilda insatser behdvs kring exempelvis grupprocesser eller konflikthantering.

Né&r det galler elevernas anvandande av sociala medier s& har upplevelsen av att ha blivit krénkt via
internet /mobiltelefon dkat ndgot. 10,4% (7% 2015) anger att de blivit utsatta fér krankningar via
internet/mobiltelefon. Ddremot har andelen elever som kanner att de har ndgon att vanda sig till och
prata med om detta okat till 95,5% jamfort med 88% 2015. Arbetet med etik pd natet fortsatter som en
del i vardegrundsarbetet pa skolan.

Skolbarnsomsorg (fritidshem) ar aktuell fér 33% av de som besvarat enkaten och i resultaten kan vi se
att fler barn &n tidigare upplever att de har svarigheter med att hitta ndgon att leka med dar. P8 fradgan
om de har ndgon att leka med pa fritids s& anger 48,5% (55% 2015) att de alltid har det, 35% (40%
2015) att de oftast har det, 15% (5% 2015) att de sdllan har det och 1,5% (1% 2015) att de aldrig har
det. Skolbarnsomsorgen behdver férbattras och samverkan med férskoleklass och grundskola ar ett
prioriterat omrade.

Forebyggande atgarder

Rastaktiviteter och aktiviteter i skolbarnsomsorgen

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling utifradn, kon, etnisk tillhérighet, alder, funktionsnedsattning, sexuell ldggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck.

Mal och uppfoljning

Alla elever ska kanna sig trygga pa rasterna och pa fritidshemmet, ingen ska bli lamnad ensam och
kanna sig utanfor. Alla ska kunna delta utifrdn sina forutsattningar. Uppféljning sker genom fragor i var
rliga enkatundersdkning, samt genom samtal med elever och personal som arbetar med aktiviteterna.

Atgird

Planerade aktiviteter veckovis pa alla lunchraster, minst en vuxen deltar. Samling pa anvisad plats om

man vill delta, personalen har varit i alla klasser och berattat om aktiviteten. F-2 och 3-6 uppdelat pa

skolans omrade. Utdver detta finns ett rastvaktsschema dar tvd vuxna ar ute pd féormiddagsrasten och
o . . « e o g

en pa lunchrasten. Tydliga teman for aktiviteter pa fritidshemmet.

Motivera atgard

I enkaten kan vi se att de finns barn som kanner sig ensamma och har svart att komma igf;’mg med
egna aktiviteter. Méjlighet till ingripande och vagledning i samband med konflikter. Ge méjlighet for
elever att latt kunna f& hjalp av vuxna. Skapa en 6vergripande trygghet av att vuxna finns i narheten.
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Ansvarig
Fritidspersonal och larare

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgar under hela l&sdret 16/17

Samtalsgrupper utifrdn behov

Omraden som berors av dtgirden
Krankande behandling utifran, kén, etnisk tillhorighet, alder, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck.

Mal och uppfoljning

Eleverna ska f& mojlighet att reflektera och utveckla det sociala samspelet. De ska ocksa fa méjlighet
att samtala kring likheter och olikheter samt utveckla respekt fér varandra som enskilda individer.
Malet &r att eleverna ska bli tryggare i sig sjalva och med sina klasskamrater. Samtal och reflektioner
kring arbetet halls med lararna under |&saret.

Atgird

Gruppsamtal beroende pa behov med arbete kring vénskap, konflikthantering, samspel och relationer.
Arbetsséttet kan variera fran diskussioner, varderingsévningar eller rollspel beroende pa alder och
behov.

Motivera atgard

Eleverna kan uttrycka att de kanner sig otrygga, utanfér gemenskapen eller att de har svart att
komma dverens i gruppen. Larare kan kanna oro i sin klass mellan vissa elever och/eller
gruppkonstellationer. Grupperna kan da vara ett satt att arbeta forebyggande for att stérka
relationerna och ge redskap fér konflikthantering. Grupperna kan bestd av en specifik
kamratkonstellation eller klassens generella gruppindelningar beroende p& behov.

Ansvarig
Kurator

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela ldsaret 16/17
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Trakasserier och kréankande behandling far inte férekomma i var skola. Det ska réda nolltolerans och all
personal pa skolan skall ingripa och aktivt delta i det framjande och férebyggande arbetet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdankande behandling

Schemalagd rastvardstid for all pedagogisk personal samt fér kurator och skolskéterska. Kartlaggningar
av trygghet och trivsel genom trivselenkét och Huset-Modell. Beddémningar av riskomrdden pa skolan och
natet. Samtal med elever i trygghetsradet, i mindre samtalsgrupper samt enskilda samtal med elever.
Lépande observationer av verksamheten av skolledning och elevhélsoteam f6r en 6kad god och trygg
larandemiljo.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
I férsta hand kontakta barnets/elevens narmsta pedagoger.

Trygghetsgruppen:

Rektor: ulrika.hamber-videfors@sodertalje.se
Kurator: madeleine.fridlund@sodertalje.se
Skolskoterska: anette.demner@sodertalje.se
Larare: janet.alm-gustafsson@sodertalje.se
Forskollarare: lena.biskop@sodertalje.se
Larare: frida.qutung@sodertalje.se

Rutiner for att utreda och 3dtgadrda nar elev krianks av andra elever

1. N&gon i personalen far kdnnedom om trakasserier eller krdnkande behandling av en elev.

2. Skolledning och ansvarig larare informeras skriftligt enligt blankett fér krankande behandling.

3. Samtal med den utsatta eleven. Ansvarig larare och eventuellt kurator narvarar och féralder
informeras, i forsta hand per telefon. Varje enskild incident visar sig inte alltid vara krankande behandling
och/eller trakasserier, men utreds som sadan i inledningsskedet.

4. Samtal med den/de som kréanker. Informera berérda vardnadshavare.

5. Utredning genomfoérs av personal nara eleverna.

6. Uppféljning med personal som hanterat drendet samt med berdrda féraldrar. I alla Iagen d& krankande
behandling/diskriminering har férekommit lamnas en skriftlig sammanstallning och rapport om handelsen
till rektor och kurator skyndsamt och en handlingsplan upprattas och foljs upp.

7. Rektor eller av denna utsedd representant anmaler drendet vidare till huvudman.

Handlingsplanen som uppréttas utgar fran tre perspektiv (Organisation, Grupp, Individ) och dar ska det
tydligt framga vilka som &r ansvariga. Skolan anvénder sig av kommunens dvergripande stodverktyg
gdllande arbete med krankningar och diskriminering.

Rutiner for att utreda och 3dtgarda nar elev krianks av personal

Anmalan av elev som utsatts av krénkning av personal gérs till skolledning. Utifran detta gors en
utredning om &rendet som dokumenteras. Utifran art och parternas upplevelse kan samtal ske med
parterna enskilt eller tillsammans. Dérefter vidtas ytterligare atgérder utifran en upprattad handlingsplan
som aven foljs upp mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Rutiner for uppféljning
Uppféljning med samtal med utsatta och utséattare sker tillsammans med ansvariga pedagoger och
dokumentation fors vid métet for att kunna terg3 till och justera dtgéarder/handlingsplan. Uppféljning av
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handlingsplan sker tillsammans med ansvariga fér handlingsplanen och férédldrar.
Har dtgarderna givit 6nskat resultat? Vad har fungerat bra och mindre bra? Revidera eller avsluta
handlingsplan?

Rutiner for dokumentation

Dokumentation gérs genom alla led av den som férst fatt kannedom, ansvarslarare och rektor eller av
denne utsedd representant och lamnas i sin helhet till expedition som diariefér dessa och férvarar dem i
arkiv hos rektor.

1. Den vuxne som forst fatt kdannedom om trakasserier/kréankningar dokumenterar och anvander en
rapport kring krdnkande behandling/diskriminering, utifrdn kommunens mall, for att
sammanstélla drendet och direkt vidtagna dtgarder. Rapporten lamnas till rektor.

2. Rektor eller den av rektor utsedda representanten anmaler @rendet vidare till huvudman och anvander
rapport till huvudman (kommunens mall).

3. Utredningen och de olika rapporterna samt dokumentationerna sammanstélls aven till en konkret
handlingsplan (kommunens mall) av berérda pedagoger kring drendet som ocksa lamnas som kopia till
expedition och laggs till i samma drende, samma sak galler uppfdljningen handlingsplanen.

Ansvarsforhallande

Overgripande huvudansvar fér rutinerna och handlingsplaner har rektor, vilket innebar att uppdatera
personal, félja upp att planen och rutinerna féljs, analysera och utvardera hur den fungerar och aven
tillhandahalla ldrande exempel. Rektor ansvarar vidare for att sammanstalla en helhetsbild p& skolan och
utifrdn detta utvardera tillsammans med personal och anvénda detta for skapa strukturer och system
samt en organisation som stédjer det framjande och férebyggande arbetet liksom forutsattningar foér
akuthantering. Trygghetsgruppen arbetar med revidering och utvardering av rutinerna och tar fram
forbattringsomrdden i skolans &rliga plan. Vid akuta 3tgérder, inledande samtal och bérjan av
handlingsplan har upptéckande eller kontaktad personal ansvar for att genomféra och handla utifrén
skolans aktuella rutiner och darefter dverldmna till pedagoger i barnens narhet. Ansvar fér att slutféra
handlingsplan tillsammans med féraldrar och sedan félja upp och utvardera handlingsplan och
genomforda atgédrder och beslut utifrdn rutinerna har de pedagoger som &r narmast eleven.
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