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Elevhalsans uppdrag &r att arbeta halsoframjande och fdrebyggande samt stédja elevens
utveckling mot utbildningens mal. Rektor ansvarar for skolans elevhalsoarbete och for att
motesplatser skapas for samverkan mellan elevhélsoteamets personal och lararna i1 det
gemensamma uppdraget att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. | detta
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RUTINER FOR ELEVHALSANS ARBETE
1. Elevhdlsans motesplatser pd Eneskolan
EHT-team F-9

En gang per vecka genomfor vi elevhalsoteamsmote i syfte att driva ett dvergripande
halsoframjande och forebyggande elevhélsoarbete. Rektor, bitrddande rektorer,
specialpedagog/léarare, Kkurator, skolskoterska, studie- och yrkesvagledare samt
mentorer ak 7-9 utgor teamet. Vi har en staende dagordning med foljande punkter:
krankningsarenden, orosanmaélningar, narvarouppféljning samt resultatuppféljning.
Likabehandlingsplanen utvarderas kontinuerligt under lasaret och skolskoterskans
elevhalsosamtal analyseras av EHT efter dessa ar genomforda i ak 1, 4 samt 7.

Elevhéalsoarbete arbetslag, EHA

F-5:

Individniva:

Arbetslaget genomfér varje vecka elevhélsoarbete enligt foljande rullande
treveckorsschema: vecka 1 ak f-1, vecka 2 ak 2-3, vecka 3 ak 4-5. Motena syftar till
att ga igenom samtliga elever enskilt avseende deras maluppfyllelse och sociala
situation och planera framatsyftande tillsammans. Mentorer deltar pa motena for
respektive arskurs tillsammans med speciallarare, bitradande rektor samt kurator.
Protokollen sparas pa skolans egna server och i EHA mappen ak F-5.

Samplanering EHA F-5

Nar personalen inte deltar pa EHA i sin arskurs ar det samplanering i elevhalsoarbetet
utifran radande behov som star pa agendan som tex: for en klass, enskild elev, stod i
planering av generella anpassningar, fylla i uppdrag ifran andra myndigheter,
samverka kring upprattande eller utvéardering atgardsprogram, mote med elev och
vardnadshavare.

- Alla ar ansvariga for att samverka och moteskallelse sker via outlook.

6-9:

Varje arbetslag genomfor elevhdlsométe i arbetslaget varannan vecka och for
protokoll enligt mallen, ”EHA-protokoll arbetslag”. specialpedagog/larare, kurator,
skolledare, skolskoterska och SYV deltar pa dessa méten,

Det finns en ansvarig i varje arbetslag, mentorn, den personen upprattar dagordning,
protokollfor, vilket sparas pa skolans egna server och i EHA mappen for respektive
arskurs.

Protokollet utgor underlag till EHA forstarkning.



6-9 Samplanering EHA:

Varannan vecka innebar elevhélsoarbetet i arbetslaget samplanering utifran radande
behov, tex for en klass, enskild elev, stdd i planering av generella anpassningar,
fylla i uppdrag ifran andra myndigheter, samverka kring upprattande eller
utvardering atgardsprogram, mote med elev och vardnadshavare.

- Alla dr ansvariga for att samverka och maoteskallelse sker via outlook.

Forstarkt EHA 7-9

Pa Eneskolan i ak 7,8,9 har vi en mentor for respektive arslag. En gang per vecka
traffas skolledning, mentor, specialpedagog/lérare, kurator, skolskoterska samt SYV
i syfte att planera och utvardera insatser pa individniva. Rektor ak 7-9 ar
sammankallande och haller i métet och delgerar vem som protokollfér. Dokumentet
sparas pa skolans egna server och i EHA mappen for respektive arskurs.

Rektor ansvarar for att delegera ansvar for insatser som beslutas om.
Karnamnesavstamning ak 6-9

Karnamneslararna traffar specialpedagog/larare och rektor en gang i manaden for att
utvardera stod och insatser som gors med eleverna som riskera att inte na malen i
karnamnena samt fora dialog om kvaliten i undervisningen och hur utmaning sker
for 6vriga elever i gruppen.

Spec-personal F-9

En gang i manaden traffas alla speciallarare och specialpedagoger pa Eneskolan
skolledningen i ett gemensamt mote. Syftet med métet ar att utbyta erfarenheter och
skapa en rod trad mellan stadierna och utveckla verksamhetens processer, rutiner och
verktyqg.

Amneslag F-9

Tva ganger i manaden traffas personalen i dmnesgrupper. Dessa leds av en
forsteldrare eller av skolledningen utsedd internt, en utvecklingslarare. Amneslagens
frimsta syfte ar att kollegialt planera och utvardera lektioner i sina amnen.
Specialldrare och specialpedagog ar representerade i dessa grupper med prioritet i
karndmnena.

Mote med vardnadshavare och elev F-9

Maéten som genomfors med elev, vardnadshavare och en personal som har EHT-ansvar
pa skolan dokumenteras alltid i V-klass i elevloggen. Annan personal, larare — évriga,
anvander elevhalsomallen, fyller i och Vh, elev och skolans representant signerar och
kopia ges till vh. Originalet arkvieras under elevens namn i elevarkivet.



Till varje méte finns:

e En staende dagordning,alt syftesformulering.

e Tydlighet kring vem som leder motet.

e Rutiner for hur motet dokumenteras och nar atgarderna ska féljas upp.



2. Elevhdlsoteamets arendehantering
Enskilda elevarenden

Rektor har delegerat till spec-personalen att fatta beslut om upprattande av atgardsprogram.
Om inte atgardsprogram upprattas efter en pedagogisk kartlaggning fylls blanketten,
Beslut att inte utarbeta dtgdrdsprogram” i av specialpedagogen och atergivning sker till
vardnadshavaren av mentor.

Specialpedagogerna anmaler kontinuerligt till EHT-teamet F-9 nér de fattat beslut om att
uppratta ett atgardsprogram eller fattat beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogram samt
informerar EHT-teamet efter man haft uppféljningar av pagaende atgardsprogram.

Atgardsprogram som innehaller beslut om att eleven ska f& enskild undervisning, delta i en
sarskild undervisningsgrupp eller ha anpassad studiegang beslutas alltid av rektor.

EHT —teamet arbetar med personalen i de olika métesformerna som beskrivits tidigare. Det
behdver vara tydligt vad som ar problemet for att ratt stod ska kunna erbjudas eleven. Nagra
av de enskilda elevarendena som teamet behandlar pa sina méten ar elever som har sérskilt
stod men dar man ej ser effekt av insatserna. Beroende pa drendets karaktar och om eleven
ar okand for EHT teamet kan specialpedagog/larare gora ett lektionsbesok hos en eller flera
larare som undervisar eleven ifraga for att fa en storre helhetsbild av arendebeskrivningen
innan beslut fattas kring insatser och atgarder. Syftet &r att syna kvaliteten i undervisningen
och elevens behallning av denna.

EHT-teamet utgar ifran fyra fragestéllningar:

Nar eleven kunskapskraven i samtliga &mnen?

Har eleven psykisk ohalsa och/eller sociala svarigheter?
Hur ser elevens skolndrvaro ut?

Har eleven sarskilt stod?

-Om ja, varfor far vi ej effekt? Andra insatser, atgarder?
-Om nej, varfor inte? Hur gar vi vidare?

Resultatuppféljning EHT-team F-9
F-5
Uppféljning av resultat gors tva ganger per termin.

6-9

Uppfodljning av resultat gors 2 ganger per termin i anslutning till dmnesavstamningarna.
EHT teamet ser 6ver bedomningarna for varje elev i respektive amne och arskurs och
omfordelar resurser eller satter in atgarder pa individ och eller gruppniva. Insatser sker i
max 6-8 veckor for att sedan utvarderas utifran en ny resultatavstamning.

Vid gruppinsatser i ett dmne sker kontinuerlig uppféljning av skolledningen med
amneslararen for att folja utvecklingen utifran insatserna man vidtagit.



2.1 Elevhalsans arbete med elever som riskerar att
inte nd kunskapskraven

2.1.1 Extra anpassningar
Enligt skollagen 3 kapitel § 5a ska elever som kan befaras inte na de kunskapskrav som
minst ska uppnas skyndsamt ges stdd i form av extra anpassningar.

a)

b)

Stod till larare i arbetet med att utforma extra anpassningar

Léraren tar stod av arbetslaget och EHT:s kompetenser i de olika motesformerna for att
komma pa vilka anpassningar som kan goras i klassrummet. Det handlar om ledning
och styrning. Dvs. att klassrumsarbetet anpassas for alla elever sa att det fungerar for
eleven. Det kan ocksa handla om individuell anpassning t ex anpassat material, inlést
material, dator eller sarskild placering i klassrummet. Dessa atgarder dokumenteras i
blanketten “Anpassningar mot mdluppfyllelse” och &r extra anpassningar.

Extra anpassningarna utvarderas av arbetslaget kontinuerligt. Om de fungerar fortsatter
det, annars provas andra extra anpassningar ut.

De nya extra anpassningarna utvérderas och justeras och fortsétter sedan tillsvidare.
Uppstar problem igen tas eleven ater upp pa arbetslagsmatet pa elevhalsomatestiden.
Om det inte fungerar och arbetslaget inte kan anpassa mer gors en pedagogisk utredning.

MOTESBOKNING AV SPECIALKOMPETENS.
Kurator, skolskdterska och studie och yrkesvagledare ar alltid tillgangliga att boka
moten med far rad och tips.

Dokumentation av extra anpassningar

| de arskurser vi gor individuella utvecklingsplaner i V-klass dar dokumenteras
anpassningarna, galler ak f-5. 1 6vriga arskurser, 6-9, dokumenteras extra anpassningar
i V-klass av mentor. | ak 6 av specialpedagogen som tillhér arbetslaget.



2.1.2 Utredning av behov av sarskilt stod

Enligt skollagens 3 kapitel 8 § ska de elever som trots noga utprévade extra anpassningar
riskerar att inte nd kunskapskraven anmalas till rektor. Detsamma géller om svarigheterna ar sa
omfattande att det finns sk&l att anta att extra anpassningar inte ar tillrackliga, eller om eleven
uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

a)

b)

Utredning av elevs behov av sarskilt stod

Nar arbetslaget provat extra anpassningar och utvérderat dessa och ej far 6nskad effekt
fattar arbetslaget beslut om att paborja en pedagogisk utredning.

En pedagogisk utredning ska ske skyndsamt och far max ta tre veckor i sitt
fardigstallande ifran att arbetslaget fattat beslut om att behovet for sadan finns.

Utredningen bestar av tva delar. Det ena ar en pedagogisk kartlaggning som gors av
mentor med inhamtad information fran @mneslararna, eleven och vardnadshavarna.
Fragestallningar att forhalla sig till under en utredning finns sammanstéllt och heter
Fragor till pedagogisk utredning.” Den andra delen i utredningen ar en pedagogisk
beddmning som gors av specialpedagogen tillsammans med mentor. Blanketten heter i
sin helhet, "Utredning av en elevs behov av sdrskilt stod”.

Spec-personalen fattar beslut om att uppratta ett atgardsprogram eller fattar beslut om
att inte gora det via blanketten “Beslut att inte utarbeta atgardsprogram”. Mentor
ansvarar for att meddela beslutet oavsett utfallet. Beslutet ska alltid ges i papperskopia
till vardnadshavare, detta 4r mentorns ansvar. De aktuella dokumenten &r, > Beslut att
inte utarbeta Atgirdsprogram”, eller sjilva Atgirdsprogrammet i sig. Dessa tvé
handlingar &r offentliga handlingar, det &ar inte utredningsdelen.

Pedagogiska utredningar gors via larplattformen V-klass.

Atgérdsprogram

Atgardsprogrammet uppréttas av mentor med stdd av specialpedagog. Mentor ansvarar
for att forse vardnadshavarna med en kopia av atgardsprogrammet.

Specialpedagogerna anméler kontinuerligt till EHT-teamet nér de fattat beslut om att
upprétta ett atgardsprogram eller fattat beslut om att inte uppratta ett tgardsprogram.

Atgardsprogrammet utvdrderas av mentor, specialpedagog, elev och vardnadshavare.
Inledningsvis sker det tata utvarderingar, cirka var 6-8 vecka for att kunna folja upp och
revidera vid behov da onskad effekt uteblivit. Ett atgardsprogram som med tiden ses
som effektfullt kan sedan ha en langre hallbarhet &n 6-8 veckor.

Utvarderingen fylls i pa det pagaende atgardsprogrammet. Specialpedagog fattar vid
utvéarderingen beslut om nytt atgardsprogram ska uppréttas.



Om man ser anledning till att avsluta ett atgardsprogram anmaéler specialpedagog detta
till EHT-teamet och rektor fattar sedan beslut.

Atgardsprogrammen gors via larplattformen V-klass.

2.2 Elevhalsans arbete med elever med psykisk ohalsa
och/eller sociala svarigheter

Manga av de problem som elever moter handlar inte om svarigheter att na kunskapskraven,
utan om psykisk ohalsa och/eller social utsatthet. Dessa svarigheter ar manga ganger
kénslomassigt kravande att hantera och elevhélsoteamets mdéten har darfor en avlastande
funktion for de vuxna som moter elever som lever i utsatta situationer. En rekommendation &r
att det pa elevhalsoteamens moten avséatts en bestamd tid for kollegial handledning i svara
arenden. Detta for att minimera méngden detaljerad information som behdver delas i den
beslutsfattande delen av motet.

Socialtjanstanmalan

Léarare eller annan personal pa skolan som kanner oro for att en elev far illa tar upp
detta i sitt arbetslag pa EHT-tiden eller tar direkt kontakt med nagon fran EHT-
TEAMET for att redogdra for sin oro och hur ga vidare.

Kurator skriver orosanmalan tillsammans med inblandad personal. Rektor eller
bitrddande rektor skriver under anmalan.

Om vara franvarouppféljningar som mentorerna genomfor visar elever med oroande
hog franvaro gors anmalan till socialtjansten.

Vi forsoker att i mojligaste man goéra anmaélningarna tillsammans med
vardnadshavare och meddelar alltid vardnadshavare om att vi kommer att géra en
anmélan om det inte ar sa att barnet ar utsatt for nagon form av vald i hemmet.

Handlingsplan vid hot/ vald.

Handlingsplan vid allvarliga handelser sd som om en elev t: ex hotar och/eller
utdvar vald mot nagon pa skolan. Rektor informeras och kan besluta om att eleven
skickas hem efter att vardnadshavarna blivit informerade.

Elev och vardnadshavare kallas till méte dagen darpa for att diskutera igenom
h&ndelsen. Vidare utredning och insatser gors av personal som rektor delegerat till.



Handlingsplan om personal kranker elev.

Krankningar som begas av personal betraktas som mycket allvarliga eftersom
eleverna befinner sig i en beroendestallning. Nar personal far kannedom om att en
elev anser sig vara trakasserad eller pa annat satt krankt av personal anmals det till
rektor eller bitradande rektorer. Rektor ansvarar for att drendet utreds och att atgéarder
vidtas.

Vid allvarliga fall kan det bli aktuellt med disciplindra atgarder som varning,
omplacering, uppsagning och avsked. Om den anstéllde tillhér en facklig
organisation ska facket kontaktas innan nagon av atgarderna vidtas. Rektor bor dven
erbjuda den anstéllda stod innan atgarder vidtas.

Handlingsplan om elev kranker elev.

Skolan far kdnnedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier eller
krankande behandling.

Informationen kan komma fran olika hall t.ex. rastvard, andra elever, anonymt,
vardnadshavare, personal.

Personalen som far informationen fyller i blankett “Anméalan om krankande
behandling”. Arbetslaget informeras av vad som hént av mentor som gor en
handlingsplan och f6ljer upp drendet och dokumentar via blanketten, 2 uppf6ljning
krankande behandling”. Blanketten, blanketterna l&mnas till kurator som tar dessa
med sig varje vecka till EHT-TEAMET for analys.

Rutiner for uppfdljning

Nar personal utreder och atgardar krankningar fran elev till annan elev ansvarar
mentor for uppféljning. Dokumentationen lamnas till kurator som tar med &arendet
till EHT-teamets mote for att avsluta d&rendet om man &r ndjd med resultatet och de
insatser som &r gjorda fattas beslut om att ge stdd till arbetslaget om hur man ska ga
vidare. Vem som ger respons pa arbetat man gjort i krankningsarendet alt ger
handledning bestdms i EHT—teamet och uppféljningsdatum bestdms.

Rektor ansvarar for att alla krankningsérenden som inkommer féljs upp samt att
informera huvudman varje vecka.

Likabehandlingsgruppen.

Ett mer komplexare elevérende avseende krankning eller psykisk ohélsa och eller
sociala svarigheter kan ga vidare till likabehandlingsgruppen. Da ar det
likabehandlingsgruppen som ansvarar for upprattandet av handlingsplan,
uppféljning och utvardering.
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Likabehandlingsgruppen traffas 1 ggr per manad men kan sammankalls vid akuta
arenden.

Nér ett arende lyfts i syfte att fatta beslut om vidare handlaggning ar det viktigt att
var och en tar ansvar for att bidra till en professionell dialog. Teamets samtal ska
leda till att eleven far battre stod att hantera sin situation. Nar nya arenden med
fragestallning om psykisk ohalsa och/eller social utsatthet inkommer behdver
foljande hanteras:

1. Utse en person som &r ansvarig for arendet.

2. Personen som &r ansvarig soker ratt pa de kompetenser och uppgiftslamnare som
behdvs i arendet, samordnar med personal, elev och vardnadshavare beroende pa
behov och gor handlingsplan.

3. Bestam uppfoljningsdatum for drendet i likabehandlingsgruppen.

For en del situationer kan likabehandlingsgruppen ta fram konkreta handlingsplaner
som sedan kan anvédndas som lathund vid liknande handelser exempelvis vid
orosanmalan till socialtjansten. De olika professionerna har ocksa professionsspecifika
handlingsplaner som ibland kan vara anvandbara for elevhalsoteamet exempelvis har
skolskaterskorna en omfattande metodbok som finns tillganglig pa Kanalen.
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2.3 Rutiner for franvarohantering F-9

Undervisande larare noterar franvaron i Larplattformen under forsta lektionens
inledning varje morgon.

Pa Eneskolan ak 7-9 ringer mentorerna hem till de vardnadshavare vars elever ar
franvarande men inte anmalda. Expeditionen ansvarar for eleverna f-6.
Informationen om franvarande elever som ej &r registrerade fas genom
klassrumsbesok mellan 8.30-8.45. De ansvariga personerna ovan tar kontakt med VH
och informerar att deras barn ej ar pa plats samt lagger sedan in franvaron pa
larplattformen. (om en av de ansvariga ar franvarande ak 7-9, tar exp Gver ansvaret
for narvaron. Mentorerna ansvarar for att meddela exp om de &r franvarande.

Varje manad, senast den sista med start september ska mentor fylla i
manadsrapporteringen enligt specifik mall och informera genom att ge en kopia till
ansvarig skolledare for respektive stadie.

Manadsrapportering sker ej i december och juniménad.

Alla elever med 10 % franvaro under en manad uppmarksammas och analyseras under
EHT-motet och EHT bestammer ev. atgarder.

Fortsatter franvaron under nastféljande manad for samma elev skall VH tillkallas av
mentor for mote och upprattande av handlingsplan. Mentor ansvarar for uppféljning av
handlingsplanen. Dok finns i v-klass

Vid fortsatt upprepad och/ eller okad franvaro skall en utredning goras av franvaron.
Vilka elever som behover utredning bestams pa EHT f-9 och rektor anmaler till
huvudman. Mentor ansvarar for utredningen och tar stod av spec teamet vid behov.

| V-klass finns ett fragebatteri, en mind-map, en energiinventering som underlag for
detta arbete och stodinstruktioner.
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2.4 Rutiner & forhdllningssatt franvaroutredning

En skola &r enligt skollagen skyldig att utreda upprepad eller langre franvaro. |
skollagen kap. 7 §19a star féljande om utredning av skolfranvaro:

Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 §
ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron
skyndsamt utreds om det inte ar obehdvligt. Utredningen ska genomféras i samrad
med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhalsan.

Om forutséttningarna for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 8 § &r uppfyllda
ska aven en sadan utredning inledas.

Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron
snarast anmals till huvudmannen.

Grundprinciper

Nar skolan ska paborja en utredning om skolfranvaro finns det nagra grundprinciper
att utga ifran. For det forsta maste det vara uttalat och tydligt att utredningen gors for
elevens basta, med elevens réttigheter och behov i centrum. For att detta ska vara
mojligt maste skolan inta ett prestigeldst och utforskande forhallningssétt, dar saval
eleven som vardnadshavarna gors delaktiga och kéanner sig lyssnade pa genom hela
processen.

For det andra bor arbetet utformas enligt principen att den som tar ansvar kan
paverka. Orsakerna till problematisk skolfranvaro kan vara relaterade till manga
faktorer pa olika nivaer och skolan ska efterstrava en helhetsforstaelse av
problematiken. Med det sagt bor skolan ta fasta pa det skolan har ansvar fér och
darmed mojlighet att paverka. Att tydliggdra skolans ansvar bidrar till att synliggdra
de behov av kompetenser och resurser som behdvs for att komma till ratta med
problematisk skolfranvaro. Det innebar dven att skolan maste utgd ifran ett
relationellt perspektiv, dar fokus inte enbart ligger pa elevens egenskaper utan pa det
som sker i motet mellan individ och omgivning.

For det tredje maste utredningsarbetet vara bade forutsattningslost och systematiskt.
Det innebar att den som utreder franvaron tacker in varje tankbar aspekt av dess
orsaker och ar medveten om att forutfattade meningar, 16st grundade tolkningar eller
en moraliserande installning kan leda till forhastade slutsatser om vilka atgarder som
behdver séttas in. Underlaget maste dven vara brett; dokumentation, kunskaper om
eleven och synpunkter maste samlas in fran ett flertal hall.
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Olika orsaker till problematisk skolfranvaro

Orsakerna till problematisk skolfranvaro kan finnas inom flera olika omraden, t ex
skola, individ och social miljo (familj och kamrater), och nar skolan utreder
skolfranvaro ar det viktigt att forsoka tacka in sa manga omraden som majligt. Det
kan dock vara vart att tanka pa att elever med nagon form av neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning (NPF) ar Overrepresenterande i gruppen av elever med
problematisk skolfranvaro.

Mellan fem och sju procent av barn och unga i svenska skolor har ndgon form av
NPF-diagnos, som till exempel ADHD och autismspektrumtillstdnd. Om man raknar
in de elever som har liknande svarigheter med som inte uppfyller diagnoskraven blir
andelen annu storre. | den statliga utredningen om elevfranvaro fran 2016 ”Saknad-
uppmadarksamma elevers franvaro och agera ” framkom det att elever med NPF &r i
riskzonen for att hamna i problematisk skolfranvaro.

Riksforbundet Attention genomférde 2017 en omfattande webbundersékning bland
sina medlemmar (Attention &r en intresseorganisation for personer med NPF och
deras familjer). I undersékningen svarade sju av tio foraldrar (71 %) att deras barn
under det senaste aret varit franvarande av andra skal an sjukdom eller beviljad
ledighet. Femton procent av barnen hade varit borta fran skolan i minst fyra veckor,
i vissa fall upp till ett ar eller &nnu langre. De framsta orsakerna till barnets franvaro
upplevdes vara att barnet inte orkade med skolarbetet (66 %), bristande stod i
undervisningssituationen (61 %) och otillracklig kunskap om neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar (61 %).

Mot denna bakgrund bor man ha i atanke att trots att det finns manga olika orsaker
till att en elev hamnar i problematisk skolfranvaro ar det viktigt att titta extra noga
pa hur motet mellan individen och skolan fungerar, det vill sdga underséka hur
skolan har lyckas med sitt uppdrag att tillgdngliggora och anpassa undervisningen
utifran den individuella elevens behov. Detta kraver att man aven kartlagger vilka
forutsattningar den individuella eleven har att klara av olika situationer i skolan.

Utredningens innehall

En utredning av skolnarvaro bestar av tva delar, dels en kartlaggning kring mojliga
orsaker till franvaro, dels en bedémning av vilka faktorer som har paverkat
narvaron negativt.

Kartlaggningen ska ta upp faktorer pa individ-, grupp- och organisationsniva. Om en
elev har omfattande skolfranvaro ar det mojligt att eleven kan vara i behov av sarskilt
stod som ett led i att atgarda franvaro. | sa fall ska aven detta utredas. Da kan samma
kartlaggning ligga till grund for utredningen om elevens behov av sérskilt stod.


https://www.regeringen.se/48d4f6/contentassets/77af60bb1e264076b19e879d53d5b58a/saknad-uppmarksamma-elevers-franvaro-och-agera-sou-201694.pdf
https://www.regeringen.se/48d4f6/contentassets/77af60bb1e264076b19e879d53d5b58a/saknad-uppmarksamma-elevers-franvaro-och-agera-sou-201694.pdf
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e P& Eneskolan anvander vi samma dokument som néar vi utreder om en elev
har behov av séarskilt stod.

| Skolverkets stddmaterial ’Stodinsatser i utbildningen — om ledning och stimulans,
extra anpassningar och sarskilt stod” ges nagra grundldggande riktlinjer for hur en
utredning om behov av sarskilt stod bor utformas. Dessa riktlinjer kan med fordel
aven tillampas vid en utredning om problematisk skolfranvaro:

”Arbetsgangen med att utreda en elevs behov av sarskilt stod borjar med att den som
gor utredningen kartlagger elevens skolsituation pa skol-, grupp- och individniva.
Dar ska de forhallanden som &r aktuella och som paverkar elevens skolsituation
beskrivas. Vilka fragor skolan véljer att stalla vid kartlaggningen kommer att paverka
vad man far syn pa i elevens skolsituation. Det kan vara bra att de forutsattningar i
larmiljon som fungerar andamalsenligt for en elevs larande tas tillvara ocksa i andra
situationer. Om fragorna redan initialt enbart riktas mot elevens individuella
svarigheter, finns risken att fokus stannar vid det. Det &r viktigt att komma ihag att
det ar vilka faktorer i skolan som paverkar elevens forutsattningar att utvecklas som
ska anlyseras, till exempel i larmiljon, arbetsformer och bemétande. Det ar lampligt
att kartlaggningen visar vilka extra anpassningar som skolan hittills har gjort for att
mota elevens behov, samt vad de har lett till for resultat. Det &r viktigt att
beskrivningen blir saklig, det vill sdga att det inte forekommer vardeladdade ord eller
beskrivning av personliga egenskaper.”

Vem genomfor utredningen?

Pa Eneskolan &r det mentor &r ansvarig for utredningen av en elevs skolfranvaro. For
att fatill stand en heltackande utredning av skolfranvaro ar elevhalsoteamets samlade
kompetens nddvandig, och den ansvarige bor involvera hela teamet i
utredningsarbetet. Det &r &ven viktigt att noga tdnka igenom vem som ska genomféra
de delar av Kkartldggningen som innefattar interaktion med eleven och
vardnadshavarna. En kand framgangsfaktor i arbetet med skolfranvaro &r att utse en
relationskompetent nyckelperson som haller i arbetet kring en specifik elev med
problematisk skolfranvaro.

Nyckelpersonen ska vara ndgon som redan har eller har goda forutsattningar att
bygga en fortroendefull relation till eleven. Kartlaggningsarbetet ger kunskaper om
eleven som ar viktiga for nyckelpersonen samtidigt som det forenklas av goda
forkunskaper om eleven, och de delar av kartldggningsarbetet som innebér
interaktion med eleven kan dessutom ha relationsstarkande effekter i sig. Darfor kan
delar av kartlaggningsarbetet med fordel utféras av annan en mentor en sk.
nyckelperson. | detta arbete far nyckelpersonen stod av mentor och Gvriga inom
EHT.
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Nar ska en utredning goras?

I skollagen anges inga gransvarden for hur hog franvaron behover vara for att en
utredning ska goras. Det ar upp till skolans rektor att besluta nar det ar nodvandigt. |
den statliga utredningen om elevfranvaro fran 2016 definieras begreppet
problematisk skolfranvaro som franvaro som ar av sadan art att den kan leda till att
eleven kunskapsmassigt eller socialt inte utvecklas mot utbildningens mal. Denna
definition kan anvandas som utgangspunkt nar ett beslut om utredning av
skolfranvaro ska tas. Mer detaljerade rekommendationer for franvarohantering finns
i atgardstrapporna i Sodertdljes kommungemensamma rutin for framjande av
narvaro och hantering av franvaro i grundskolan.

Arbetsordning vid utredning av skolfranvaro - ENESKOLAN.

Rektor fattar beslut om att utredning ska goras.

Mentor ansvarar for utredning.

EHT kan vid behov utse en nyckelperson som ska genomféra kartlaggningen med stod
av ansvarig mentor och vid behov personal i EHT —teamet f-9.

Mentor med evt stod av spec —personal tar fram all tillganglig dokumentation som
underlag till utredningen.

Mentor och / eller nyckelpersonen upprattar kontakt med VH.

Mentor och / eller nyckelperson pabdrijar kartlaggningen genom att strukturera upp
vilka omraden skolan redan har kunskap om samt var kunskaperna behover fordjupas
eller kompletteras.

Nodvandig information inhdmtas via dokumentation, samtal med elev, vardnadshavare
och personal etc. Valj lamplig metod, ta hjalp av Eneskolans fragebatteri och
energiinventering.

Mentor och/eller nyckelpersonen sammanstéller kartlaggningsresultatet och gor i
samrad med EHT-team -9 en bedémning av orsakerna till franvaron och planerar
insatser.

Atgirder som matchar utredningens bedémning

Att utreda franvaro innebér att kartlagga mojliga orsaker till franvaron och géra en
bedémning av vilka faktorer som har haft en negativ inverkan pa elevens narvaro.
Syftet med utredningen ar att skaffa sig en bred forstaelse av problematiken som
hjalper skolan att satta in ratt atgarder for att komma till ratta med franvaron.
Utredningens kartlaggning tacker in individ-, grupp-, och organisationsniva och pa
samma satt bor man ga till vaga nar man anvander utredningens resultat i planeringen
av atgarder. Atgarder for att komma till ratta med frénvaro kan med andra ord séttas
in pa individ-, grupp-, och organisationsniva. Se figur nedan.



16

@
elevhalsovarden Undanréja

hinder i den fysiska miljon
med andra aktuell: |
samhallsil
SOC, BUP, HAB l
| Omraden som kan bli aktuella att ATGARDA vid ("‘ isati i } (C 6 ing
[ o) skolfranvaro L J L av resurser
Samarbete med
vardnadshavare
Forandring av
strukturer och rutiner i skolan
Féréndri i ..‘ G J ppniva | Starka relationer
Extra grup 1 i
'"P"'"E] Klasstillhérighet | { f RO el

Utred behovet av
sarskilt stod l l
Forandring i den sociala Tillgangliggorande
Samma kartlaggning
kan anvandas

situationen kring eleven av undervisning
{sinkm stod utva och

ett atgardsprogram

Utvérderas och dokumenteras i
elevens IUP

Férandrat beméotande

o=y

Att anvanda kartldggningen i det ndrvaroframjande arbetet

En utredning om franvaro gors i forsta hand for att forsta och finna losningar pa en
enskild elevs franvaroproblematik. Men resultatet fran kartlaggningen kan ocksa ge
viktiga ledtradar till hur en skola kan utveckla sitt narvaroframjande arbete for alla
elever. En bred kartlaggning som sétter ljuset pa tankbara orsaker till franvaro pa
individ-, grupp-, och organisationsniva bidrar sannolikt till en bild av vad som
fungerar vél pa skolan i frdga om att framja narvaro, och som darfor bér starkas och
utvecklas. Den kan dven blottlagga brister i skolans narvarofrdmjande arbete och
bidragande orsaker till generell franvaro. Att starka det som fungerar och atgarda
brister i fraiga om narvaroarbete leder pa lang sikt till en generellt battre narvaro pa
skolan samtidigt som det forebygger framtida individarenden med problematisk
skolfranvaro.



